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Yhteisollisyydesta puhutaan ihan kuin...
..kaikki tietaisivat, mita se on ja miten se syntyy.
Tietavatko?

Gradussani halusin ymmartaa,

@ miten yhteisollisyys syntyy ja

@ miten sen syntymiseen voi vaikuttaa.
D @ (Vastauksia siihen, miten Karajatormassa kannattaa edeta)
GRS




Mita yhteisollisyys on?

Yhteisollisyys (Kielitoimiston sanakirja)
& on tunne yhteisoon liittymisesta

Yhteisollisyys (gradukyselyn enemmiston mukaan)
A onyhdessa tekemista ja olemista sellaisten
ihmisten kanssa, joita yhdistaa yhteinen tavoite tai
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Milla tavoin yhteiséllisyys voi syntya?
—_ 4

Yhteisollistyminen eli yhteisollisyyden syntyminen

A Tapahtuu sellaisissa hetkissa, jossa ihmiset kokevat
yhteenkuuluvuuden tunnetta, kotoisaa oloa,
hyvaksytyksi ja kuulluksi tulemista, arvokkuutta

A  Toistuvuus vahvistaa yhteisollisyytta

Yhteisollistaminen eli yhteisollisyyden synnyttaminen
& on ulkopuolelta vaikuttamista yhteisollisyytta
mahdollistaviin paikkoihin ja kohtaamisten
@ laatuihin edesauttaen ja nopeuttaen
- yhteisollisyyden syntymisen prosessia.
&I & Esteetdn yhteisollisyys on yhteiséllisyyden
@ ~ mahdollistamista kaikille




Yhteisollisyyden yksikot

Yhteisollisyyden pienin yksikko
& on kahden ihmisen valinen suhde seuraava
yksikkotaso suhdeverkosto

& alueellisessa yhteisollisyydessa myos suhde
@ (sitoutuminen) lahiymparistoon/alueeseen
@ 1ni @
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Filosofi Martin Buber (1878-1965)
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Mina-Sina -suhde

&  Mina-Sina -suhteessa on kysymys
kahden ihmisen, persoonan valisesta
suhteesta. Tassa suhteessa korostuu
yksilén arvokkuus ja sosiaalisuus.

A Tama on yhteisollinen suhde, jossa on
kysymys jakamisesta ja dialogisesta
vuorovaikutuksesta.

&  Mina-Sina-suhteessa persoona
vahvistaa toista persoonaa tunnistaen
taman arvon. Tallaisessa suhteessa
kumpikin tulee nahdyksi. (Kurki 2002,

oo =

Mina-Se -suhde

A

Mina-Se-suhteessa toista ihmista kohdellaan
esineena, eika hanta osata kuunnella eika kohdata,
jolloin kysymys on monologisesta hyotysuhteesta.
Mina-Se-suhteessa ihminen tuntee toisen ihmisen,
kayttaa hanta, mutta hanta ei nahda eika kohdata
arvokkaana persoonana.

Toisaalta emme voi elaa pelkastaan Mina-Sina-
suhteissa, vaikka elamamme perustuukin niiden
valttamattomyyteen, silla dialoginenkin
vuorovaikutus voi toimia vain Mina-Se-maailman
vakiintuneissa muodoissa. (Kurki 2002, 86).



Suhdeverkoston synnyttaminen

Ohjaajavetoinen
ryhma
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Ryhma, jossa
panostettu

ryhmaélaisten |
liitttymista
toisiinsa

Yhteisollisyyden pienin yksikko on suhde toiseen ihmiseen

Kokemus yhteisollisyydesta syntyy, kun yksilolla on positiivinen suhde
jokaiseen yhteison/ryhman jaseneen > turvallisuuden tunne

Ohjaajan rooli auttaa suhdeverkoston syntymista (ryhmayttaminen)



Esteeton yhteisollisyys

auttaa osallistumaan
e

Miten yhteisollisyys on esteetonta el
tarjoaa kaikille mahdollisuuden
@ osallisuuteen ja toimijuuteen?




Osallisuuden kasitteesta

”Osallisuus on kuulumista sellaiseen kokonaisuuteen, jossa
pystyy liittymaan erilaisiin hyvinvoinnin lahteisiin ja elaman
merkityksellisyytta lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin.
Osallisuus on vaikuttamista oman elamansa kulkuun,
mahdollisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja joihinkin
yhteisiin asioihin.” (2017, 5.)

@ https://www.julkari.fi/bitstream/handle/100

TYOPAPERI

@ T 24/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-
@ 0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

(THL — Ty6paperi 33/2017)

M

&

TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN LAITOS

Anna-Maria Isola
Heidi Kaartinen
Lars Leemann
Raija Laaperi
Taina Schneider
Salla Valtari
Anna Keto-Tokoi

Mita osallisuus on?

Osallisuuden viitekehysta rakentamassa



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Esteettomyys
EEEE——————————-

Esteettomyydessa ja saavutettavuudessa on kyse ihmisten
moninaisuuden huomioimisesta. Tama koskee niin
rakennettua ymparistoa kuin esimerkiksi palveluja,
viestintaa ja asenteita.

Esteettomyys ja saavutettavuus yhdessa takaavat jokaiselle

yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa
yhteiskunnassa. Esteettomat ja saavutettavat ratkaisut

sopivat kaikille ihmisille.
@ https://www.invalidiliitto.fi/esteetonfi
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https://www.invalidiliitto.fi/esteetonfi

Milloin yhteiséllisyys on esteellista?
e EEEEEEEE————————.

Silloin, kun jaa ulkopuolelle (kynnyksia liittymiseen)

» yhteisollisyys ei ole syttynyt tai sytytetty
(puuttuu yhteisollinen toimintakulttuuri)

» valmiiseen yhteisd0n ei paase sisalle (ulkopuolelta
tulevat tai omat rajoitteet)
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Alueellisen esteettoman yhteisollisyyden
varmistamisen teot

_— 4

1. Asukkaiden yhteistyota ja innostusta vahvistava koordinaatio
2. Naapuruutta arvostavan vuorovaikutuskulttuurin synnyttdminen
3. Asukkaiden vaikuttamisen paikkojen varmistaminen

@ 4. Monipuolinen yhteisollisyytta vahvistava yhteistoiminta
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1. Asukkaiden yhteistyota ja innostusta
vahvistava koordinaatio

_— 4

« Koordinaation tarkeimpia tehtavia varsinkin yhteisollisen elaman alussa ovat:
« kutsuminen
 tutustuttaminen
« vaikuttamismahdollisuuksien jakaminen

* Innostava koordinaatio auttaa yhteisoéllisyyden syntymisessa.

@ Koordinaattorin/hoitajan/ohjaajan rooli olla arjen kohtaamisissa” yhteisollisyysfasilitaattori”.
~ « Huomata niita kohtia, missa voi jaada ulkopuolelle ja poistaa niita.
@ i « Auttaa erilaisilla pienemmilla ja suuremmilla teoilla ihmisia toistensa yhteyteen
@ * Innostaa yhteiseen tekemiseen ja vuorovaikutukseen.
LN L 11
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2. Naapuruutta arvostavan
vuorovaikutuskulttuurin synnyttaminen

_— 4

* Yhteisollisessa naapuruudessa kaikkia tervehditdan ja spontaani arjen apu
on arkipaivaa.

« Uudet asukkaat perehdytetaan ja liitetaan yhteisoon, joka mahdollistaa
yhteisollisyyden jatkuvuuden huolimatta asukkaiden vaihtumisesta.

* \Vuorovaikutus on avointa.

@... * Yhdessa sovitut selkeat ja yksinkertaiset yhteiselaman pelisdanndot ja toimintaperiaatteet
@ Or joilla arvoponhja tai arvoslogan. (Arvoslogania vasten voi arvioida tekoja ja paatoksia.)
@ (Suositus: Ongelmia ei ratkaista lisasaannoilla.)
LN L 1
11l

i « Uudet perehdytetaan aina toimintakulttuuriin ja autetaan tutustumaan muihin.




3. Asukkaiden vaikuttamisen paikkojen

varmistaminen
—

« Kaikilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa toimintaan haluamansa kokoisella panoksella.
* Yhteis6ssa on ideoinnin ja uusiutumisen paikkoja.

* Vastuutehtavia kierratetaan ketterasti.

Sisapiirit ja ulkopiirit —ketka niihin kuuluu?

KUIﬂka Vahvat rajat’) :l/:lsi:z:/tehtéviin Toimintaa Toimint
Hallinnon rakenteet b [ remchoset | et | QO

osallistuvat

osallistuvat

Sosiaalisten maailmojen teoriassa, jota ovat
kehitelleet amerikkalaiset sosiologit David Unruh

1 ja Anselm Strauss yksilot ovat jasenina
@ o yhteisdissé ja sosiaalisissa maailmoissa
@ eriasteisesti sitoutuneina. Yhteiséssa voi olla
H & sisapiirilaisia, vakituisia jaseni, turisteja ja

vieraita. (Aro 2011, 53.)




4. Monipuolinen yhteisollisyytta
vahvistava yhteistoiminta
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* Yhteis6sséa on tarjolla monipuolisesti tekemista, joka mahdollistaa
» osallisuuden,
* itsensa toteuttamisen
* hyvaksytyksi tulemisen kokemuksia

@ * Yhdessa tekeminen vahvistaa yhteisollisyytta
@ e * Yhteinen suunnittelu sitouttaa toimintaan
« Jokaiselle itsensa kokoinen tehtava.
LN L 1
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ldeoita esteettomasta yhteisollisyydesta

« Kytkeminen/liittaminen
« Tervehdi kaikkia
» Esittele ihmisia toisilleen, joka paiva uudelleen, kun vaikka tuot muistisairaat samaan poytaan
» Tai jos tulee vaikka ruokasaliin esiintyja, kdanna kaikkien tuolit, niin etta nakevat
» Keskusteluta ihmisia niin, etta juttelevat myads toisilleen
« Saata ihmisia toistensa yhteyteen

« Mahdollistaminen/kutsuminen
« Vapaaehtoistehtavat tai muut tehtavat yhteisossa, jotka voivat olla pienida, mutta tekijalleen
merkittavia. Tarjoaa osallisuutta niille, jotka eivat Iahtokohtaisesti ole "sisapiirilaisia”
 Ryhmasséa esim. kahvin keitto, paivan runo, kokkokerhossa reseptivastaava, lukumummo

« Lapset mukaan: pelikerhot, ulkoilutukset, pihapuuhat
« lkaihmiset esiintyjina (ei aina yleistna)
@ IT:?‘ » Yleisesti ottaen, mitd tahansa pienia tehtavia, joissa yhteison jasen voi kokea olevansa

yhteisbnsa tarkea jasen ja tarpeellinen yhteisoélleen.

@/,m m Tarvitsee kutsujan, avittajan, mahdollistajan




Loppukoonti

Yhteisollisyyden synnyttaminen ja kannattelu tarvitsee koordinaattorin
Ja yhteisollisen kulttuurin luominen yhteisollisesti asennoituneita ihmisia!

Yhteisollistamisen prosessin tulee olla suunniteltua.
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Yhteisokoordinaattori, yhteisotyontekija, innostaja...
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Millainen

4  kaynnistaja, virittelija,
houkuttelija, tunnelman loihtija

4  idearikas ja innostava
vastuuihminen, jolla kasitys siita,
miten ryhmat toimivat.

4  selkea valovoimainen vetaja

4  kellokas’, joka vie

yhteisollisyytta eteenpain

1nl
@ o @ Vastaukset koottu
yhteisollisyyskyselyn
e |T:T| vastauksista

Tehtavat

A

IKun ihmiset muuttavat uuteen taloon, siella oli joku
(yhteisokoordinaattori/ korttelityontekija) toivottamassa
tervetulleeksi.

Yhteisokoordinaattori tutustuttaa ihmisia toisiinsa luoden avointa
ja valitonta ilmapiiria ja kay jokaisen luona juttelemassa,
minkalaisesta toiminnasta kukin pitaisi.

Yhteiselaman alkuvaiheen ohjatut tutustumistilaisuudet olivat
tarkeita, sen jalkeen toiminta voi siirtya vapaaehtoisten vetdjien
vastuulle.

Alussa yhteisia ohjattuja vapaamuotoisia yhteistilaisuuksia paljon,
joissa paasee kahvittelemaan, esittaytymaan, tutustumaan ja
ryhmaytymaan.



Loppukoonti

Kiitos mukanaolosta!

Riitta Birck
riitta.birck@kotipirttiry fi
0447636 625

Lisaa yhteisollisyydesta:

@ www.karajatorma.fi
@ i @




