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VOIMAA TAITEESTA

MALLEJA TAITEEN SOVELTAMISEEN HYVINVOINTIALALLA



Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskus ja Laurea-ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelma

Voimaa taiteesta on Tampereen yliopiston Tutkivan teatteri-
tydn keskuksen hallinnoima hanke, jossa on tuettu taiteen soveltavien
menetelmien kayttda hyvinvointialalla

kehittamalla uudenlaisia taidelahtoisia palveluita
tarjoamalla palvelumuotoiluun ja yrittajyyteen liittyvaa
koulutusta luovan alan ja hyvinvointialan yrittdjille ja
yrittajiksi aikoville

jakamalla tietoa eri alojen toimijoiden kesken
jarjestamalla lukuisia yhteisia tapaamisia ja tyopajoja
luovan alan ja hyvinvointialan ammattilaisille
jarjestamalla kansainvaliset taiteen soveltavien
menetelmien seminaarit Tampereella vuonna 2011

ja Vantaalla vuonna 2012.

Voimaa taiteesta -hankkeen ovat toteuttaneet yhteistydssa Tampereen
yliopiston Tutkivan teatteritydn keskus ja Laurea-ammattikorkeakoulun
sosiaalialan koulutusohjelman luovien alojen suuntautumisvaihtoeh-

to. Hankkeen paarahoittaja on opetus- ja kulttuuriministerién Luovien
alojen yritystoiminnan kasvun ja kansainvalistymisen kehittamisohjel-

ma (ESR). Muita rahoittajia ovat Luova Tampere -kehittdmisohjelma,
Laurea-ammattikorkeakoulu ja Vantaan kaupunki.

Hankkeen aikana on tehty kuusi pilottiprojektia. Niiden toteuttajina
ovat olleet Kulttuuriosuuskunta Kiito, Kulttuuriosuuskunta Uulu ja Kult-
tuurivartti Oy, ValoAurinko Tuotanto osuuskunta, Kulttuuri A&T Oy seka
Laurea-ammattikorkeakoulu.

Pilottiprojekteissa on kehitetty toimintamalleja taiteen soveltavien
menetelmien kayttddnottamiseksi erilaisissa hyvinvointialan organi-
saatioissa.

Voimaa taiteesta -tydryhmaan ovat kuuluneet
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Taiteen soveltavia menetelmid hyddynnetdan hyvin-
vointialalla Suomessa yha enemman. Esimerkiksi teatterin,
tanssin, kuvataiteen, musiikin, elokuvan, sanataiteen ja
valokuvan avulla voidaan tukea hyvinvointialan organisaation
asiakkaiden ja henkilokunnan yhteiséllisyyttd, kasvattaa

osallistujien itsetuntemusta ja sosiaalisia taitoja seka tietysti
tarjota heille elamyksia ja nautintoa.

Voimaa taiteesta -hankkeessa toteutettiin kuusi pilotti-
projektia erilaisissa hyvinvointialan organisaatioissa.
Kohderyhmina oli ikdihmisid, muistisairaita, kehitysvammaisia,
paihde- ja mielenterveyskuntoutujia seka heidan ohjaajiaan,
hoitajiaan ja omaisiaan. Naiden pilottiprojektien tuloksena

syntyi viisi erilaista kaytannén toimintamallia soveltavan taiteen
menetelmien hyddyntamiseksi hyvinvointialan asiakastyossa.
Pilottien toteuttajat ja kohdeorganisaatiot olivat kaikki
keskenaan erilaisia ja tydskentelyssa oli aina omat erityis-
piirteensa. Kaikissa pilottiprojekteissa kuitenkin korostui sovelta-
van taiteen ammattilaisten ja henkildkunnan yhteistyon merkitys.
Selvaa onkin, ettd soveltavan taiteen onnistunut kaytté hyvinvoin-
tialalla vaatii pitkdjanteista suunnittelua, eri osapuolien perusteellis-
ta tutustumista toistensa tyéhon, yhteisten paamaarien kartoittamis-
ta, jatkuvaa seurantaa ja halua kehittaa toimintaa koko ajan.
Asiakaslahtdisyys on aina kaiken tydskentelyn lahtékohta.

Vaikka tdman julkaisun toimintamallit onkin rakennettu tietynlaista
kohdeorganisaatiota ajatellen ja tiettyja taiteenlajeja hyddyntaen, ne
ovat helposti sovellettavissa minka tahansa hyvinvointialan organisaa-
tion kayttoon. Julkaisussa esitellddn jokaisen pilottiprojektin toiminnan
rakenne, lahtdkohdat, tavoitteet ja kaytetyt tytavat. Toimintamallit
tarjoavat vinkkeja yhteisen prosessin lapiviemiseen seka taiteen
soveltavien menetelmien kayttdon yleensa. Tavoitteenamme onkin,
ettd niiden avulla kuka tahansa luovan alan ja hyvinvointialan yrittaja
tai yrittdjaksi aikova voi ottaa soveltavan taiteen menetelmia osaksi
omaa ty6taan.

Niille, jotka kaipaavat apua oman osaamisensa markkinoinnissa
hyvinvointialalla, toimintamallit ovat myds esimerkkeja onnistuneista
hankkeista.Toimintamallien lisaksi julkaisuun on keratty perustietoa
taiteen kayton hyddyistd, palvelumuotoilusta seka alan ammattilaisten
nakdkulmia apuvalineiksi oman tyon kehittdmista varten.

Toivomme, ettd ndistd toimintamalleista ja tiedonjyvista on apua
kaytanndn tyéhon mahdollisimman monelle luovan alan ja hyvinvoin-
tialan rajapinnalla toimivalle!

KATRI MALTE-COLLIARD JA
MARJUKKA LAMPO
Voimaa taiteesta -hanke
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Taide tukee hyvinvointia

Tutkimusten mukaan taide ja kult-
tuuri tukevat monin tavoin ihmisen hyvinvoin-
tia. Tatd tutkimustietoa kannattaa hyédyntaa,
kun perustelee oman tyon merkitystd ja vai-
kuttavuutta.

Mita terveys ja hyvinvointi on?
Terveysjarjestd World Health Organizationin
maaritelman mukaan terveys tarkoittaa ihmi-
sen taydellista fyysisen, psyykkisen ja sosiaa-
lisen hyvinvoinnin tilaa. Hyvinvointi taas voi-
daan maaritelld esimerkiksi ihmisen fyysisek-
si, psyykkiseksi, sosiaaliseksi ja emotionaali-
seksi hyvaksi oloksi.

Mista hyvinvointi sitten muodostuu?
Erik Allardtin klassisen méaritelman mukaan
ihmisen hyvinvoinnin ulottuvuudet ovat:

e Elintaso (having) — esimerkiksi terveys,
ruoka, koulutus, ty6llisyys ja asuinolot.

* Yhteisyyssuhteet (loving) — esimerkiksi
rakkaus, toveruus, solidaarisuus, sosiaaliseen
verkostoon kuuluminen.

® |tsensd toteuttamisen muodot (being) —
esimerkiksi arvonanto ja korvaamattomuus,
mahdollisuudet harrastuksiin ja vapaa-ajan
toimintaan seka poliittiseen osallistumiseen.

Taiteen vaikutukset hyvinvoinnille?
Taiteen ja kulttuurin vaikutukset voidaan
jakaa esimerkiksi neljaan kategoriaan.

Ne voivat

* tarjota eldmyksid ja tuottaa nautintoa
sellaisenaan

e edistaa yhteiséllisyyden ja verkostojen
muodostumista

e lisatd elinpiirin viihtyisyytta ja

¢ niilld voidaan katsoa olevan yhteys hyvaan
koettuun terveyteen.

MILLAISIA TUTKIMUKSIA ON TEHTY?

Vuosina 1978-2002 tehty Mini-Suomi-
terveyskysely osoittaa, ettd ihmiset, jotka
osallistuvat aktiivisesti vapaa-ajantoimintaan,
kuten harrastuksiin, vapaaehtoistyéhon ja
kulttuuritoimintaan, elavat pidempaan kuin
vahan tai ei ollenkaan osallistuvat. (Hyyppa
ym. 2007; 2008, viitattu Liikanen 2010)

Ruotsissa vuosina 19821991 keratty ai-
neisto, johon kuului yli 12 000 eri-ikdistd
osallistujaa ja verrokkiryhmd, osoittaa, ettd
aktiivinen kulttuurin harrastaminen vaikut-
ti myonteisemmin elinajan odotteeseen kuin
esimerkiksi kirkossa tai urheilukilpailuissa
kaynti. (Bygren ym. 1996, viitattu Liikanen
2010)

Lahteet ja lisdtietoa o Allardt, Erik. Hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Porvoo: Werner Séderstrém Osakeyhti6, 1976.  Liikanen, Hanna-Liisa. Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia:
Ehdotus toimintaohjelmaksi 2010-2014. Opetusministeri6, kulttuuri-, likunta- ja nuorisopolitiikan osasto, 2010.  Koivisto, Nelli ym. (toim.). Kolmannella ldhteelld: Hyvinvointi-
palveluja kulttuurin, likunnan ja nuorisotyén aloilta. Kokos-julkaisuja 1/2010. Teatterikorkeakoulu, 2010. ® Rénkd, Anu-Liisa et al. (toim.). Taide kdy ty6ssa: Taideldhtdisid mene-
telmid tyGyhteisdissd. Lahden ammattikorkeakoulu, 2011. e Varho, Jenni & Lehtovirta, Mauri (toim.). Taidetta iké kaikki: Selvitys ikdihmisten hoivayhteiséjen kulttuuritoiminnasta
Helsingissa. Helsingin kaupunki, kulttuurikeskus, 2010.  World Health Organization. Health Promotion Glossary. Geneva: WHO, 1998.



© Vuonna 2008 Suomessa julkaistussa tut-
kimuksessa osoitettiin, etta musiikin kuun-
telu aktivoi aivoissa vireystilaa, tarkkaavai-
suutta, muistia ja emootioita saatelevaa laa-
jaa hermoverkkoa. Lisaksi osoitettiin, etta
paivittainen musiikin kuuntelu nopeuttaa ai-
voinfarktipotilaan kognitiivista toipumista.

(Sarkdmd ym. 2008, viitattu Liikanen 2010)

@ Yhdysvalloissa toteutetussa tutkimuk-
sessa osoitettiin, ettd ne itsendisesti asuvat
65—100-vuotiaat ihmiset, jotka osallistuivat
aktiivisesti ammattitaiteilijan vetamdan inten-
siiviseen taideohjelmaan kahden vuoden ajan,
kavivat harvemmin |a&karissa ja kayttivat
vahemman ladkkeita seka olivat sosiaalisem-
pia ja psyykkisesti viredmpid kuin ne, jotka
osallistuivat harvemmin. (Cohen 2006, viitattu
Liikanen 2010)




MERJA ISOTALO, FM, kirjailija,

Terveytta kulttuurista -verkoston koordinaattori

Taiteen kaytto

hyvinvointialalla Suomessa

© © © Lansimaisen kulttuurin historiassa
taiteille on annettu eri vaiheissa erilaisia mer-
kityksid: niita on kaytetty uskon vahvistami-
sessa, kansan valistamisessa, vallan osoitta-
misessa ja tietenkin viihdyttamisessa.

Ténd paivana taiteen soveltava kaytté on
merkittavaa. Taideldhtdisia menetelmid hyo-
dynnetdan monissa toimintaympéristoissa eri-
aisten ihmisten kanssa. Sairaaloissa ja hoito-
laitoksissa on jo pitkaan tarjottu potilaille ja
asukkaille erilaisia kulttuuritilaisuuksia, ja toi-
minnasta on tullut entista jarjestelmallisem-
paa. Myos tutkimustulokset vahvistavat mo-
nen kdytannon toimijan kokemukset taiteen
ja taideldhtdisten menetelmien vaikutuksista.

Taiteen ja kulttuurin yhdistaminen tervey-
den edistamiseen on vaatinut rohkeutta ja us-
koa asiaan. Hyva esimerkki on Terveytta kult-
tuurista -verkosto, joka on toiminut pitkaan
kulttuurin ja taiteen seké sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattilaisten yhteistydelimena.
Se sai alkunsa YK:n kulttuurivuosikymmenen

Arts in Hospital -toiminnasta 1992. Ty6ta ovat
organisoineet kansallinen Unesco-toimikunta,
taiteen keskustoimikunta, Kuntaliitto ja Suo-
men Mielenterveysseura.

Verkostossa vaihdetaan kokemuksia, vali-
tetddn tietoa ja saadaan tukea omille ideoille
ja nakemyksille. Verkosto jarjestaa seminaare-
ja ja osallistuu pohjoismaiseen yhteistyéhon.
Terveytta kulttuurista -verkosto vaikutti mer-
kittavasti myos siihen, ettd opetusministerio
aloitti vuonna 2008 selvitystyon, jonka tulok-
sena saatiin VTT Hanna-Liisa Liikasen laatima
Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia (Taiku)
-toimintaohjelma vuosille 2010-2014.

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia
-toimintaohjelma

Ohjelman vuodelle 2015 kirjatun vision mu-
kaan “jokaisella on oikeus ja tasa-arvoinen
mahdollisuus tehda taidetta ja osallistua kult-
tuuritoimintaan riippumatta asuinpaikasta tai
elin- ja tydymparistdsta halunsa, toimintaky-



kynsa ja luovien voimavarojensa mukaises-
ti koko eldmansa ajan, myos vaihtuvissa ela-
mantilanteissa ja yhteisdissa”.

Taiku-ohjelmassa edellytetdan kulttuu-
rin terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomi-
oon ottamista ministerididen strategioissa ja
lainsaddannon uudistuksissa. Aluetasolle ha-
lutaan yhteistyémalleja ja kuntien toivotaan
ottavan strategioihinsa tavoitteita terveyden
ja hyvinvoinnin edistdmiseen kulttuurin ja tai-
teen keinoin. Ministerididen ja Raha-auto-
maattiyhdistyksen toivotaan ohjaavan rahoi-
tusta naihin hankkeisiin.

Ohjelma kannustaa luovia aloja ja hyvin-
vointialaa kehittamaan yritystoimintaa ja pal-
velukonsepteja yhteistyossa. Liiketalouden ja
tuotteistamisen osaamista tulisi parantaa niin
kulttuuri- ja taidepuolella kuin sosiaali- ja ter-
veyspuolellakin.

Kuntalaisten kayttdon pitdisi saada liséa
yhteisia, esimerkiksi kaupunginosa- ja kylayh-
distysten isanndimid kohtaamispaikkoja. Har-

rastustoimintaa pitdisi lisata, ja tassa toimijoi-
na olisivat jarjestot, taiteilijat ja vapaaehtoi-
set sekd taide- ja kulttuurilaitokset, kunnat ja
seurakunnat.

Ohjelman tavoitteena on myds, etté so-
siaali- ja terveyspalveluiden asiakkaiden kult-
tuuritarpeet kirjataan hoito- ja palvelusuun-
nitelmiin. Lisaksi hoitoyksikdiden kayttokus-
tannuksiin tulisi varata maararaha, jolla edis-
tetdan kulttuuritoimintaa ja luodaan kodin-
omaista hoitoymparistoa.

Taiku-ohjelmassa korostuu my®s tutki-
muksen ja koulutuksen merkitys. Terveyden ja
hyvinvainnin laitos on kaynnistanyt tutkimus-
ohjelman ja Turun yliopistoon on perustettu
kulttuurin ja hyvinvoinnin professuuri. Koulu-
tukseen liittyy vain yksi, mutta sitakin laajem-
pi ehdotus; “Taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-
vaikutusten nakokulmaa vahvistetaan kaikilla
koulutusasteilla. Taide- ja taitoaineita lisdtaan
kaikille koulutuksen asteille.”

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toi-

mintaohjelman 18 ehdotusta ovat kahden en-
simmaisen vuoden aikana jo muuttuneet, joi-
takin on toteutettu, joitakin on yhdistetty uu-
siksi kokonaisuuksiksi ja uusiakin asioita on
otettu mukaan. On kiinnostavaa nahdd, mi-
ten ohjelman tavoitteet konkretisoituvat. Nyt
nayttaa siltd, ettd moneen suuntaan ulottu-
va toimintakentta jatkuvasti vahvistuu ja tie-
to taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksis-
ta lisaantyy.

Lisatietoa

¢ Hanna-Liisa Liikanen: Taiteesta ja kulttuuris-

ta hyvinvointia - ehdotus toimintaohjelmaksi
2010-2014. Opetusministerién julkaisuja 2010:1.
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TAPANI SIHVOLA, VM, toimitusjohtaja Kulttuuri A&T Oy

Taide on jokaisen oikeus

“Kunnalliskodista poistuessani keskustelin
johtajan kanssa.

— Tilat ovat ahtaat eika ole kokoontumis-
tiloja. Kun vanhukset ovat monen hengen
huoneissa, pitad olla siivet supussa, jotta so-
pu sdilyy.

— Ankeaa on. Ymmarran, etta on vaikeaa
jarjestad toimintaa vanhuksille. Eiké ulko-
puolisten jarjest6jen kautta tanne saisi moni-
puolisempaa virkistystoimintaa?

— Mind olen kylla sita mieltd, ettei liian
kevyt virkistystoiminta ole sopivaa ihmisille,
joilla on Iahté lahelld. Miné koetan valmistaa
nditd iaisyysmatkalle, isan luo.”

Edelld kuvattu keskustelu 1970-lu-
vun lopun Pohjois-Karjalassa on Mikko Savo-
laisen valokuvateoksesta Vanhuksia (Savolai-
nen & Holtto 1982).

Kolmessa vuosikymmenessa on toki moni
asia vanhustenhuollossa muuttunut. Kunnal-
liskodit ovat palvelutaloja, joissa ei enda kuu-
den ikdihmisen tarvitse vetaa siipiaan sup-
puun. Useimmilla on oma huone, yksio tai
kaksio. Avohuolto mahdollistaa yha useam-
man seniorikansalaisen asumisen omassa ko-
dissaan. Uusien vanhuusikdan tulevien ika-
luokkien toimintakyvyn parantuessa ja elake-
tason noustessa edellytykset aktiiviseen osal-

listumiseen ja kulttuuripalveluiden kayttoén
ovat aivan toisella tasolla kuin pohjoiskarja-
laisessa kunnalliskodissa.

Omana aikanaankin Savolaisen haastatte-
leman kunnalliskodin johtajan itselleen otta-
ma oikeus paattaa asukkaiden virkistystoimin-
nan sisallosta oli ihmisoikeusnakdkulmasta
kyseenalainen. Unesco esitti jo vuonna 1976,
etta ikdihmisilla on oltava oikeus olla osallise-
na kaikkeen siihen kulttuuriin, jota yhteiskun-
nassa on tarjolla. Vaikka pitdisimme Savolai-
sen kuvausta karjistyksend, voi kuitenkin ky-
sya, eikd samantyyppista holhoavaa asenteel-
lisuutta ole vield 2010-luvullakin. Eika pel-
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kastdan holhoavaa, vaan suorastaan syrjivaa,
jopa syyllistavaa puhetta kuulee niin talous-
guruilta kuin poliittisilta paattajiltakin.

Monissa kannanotoissa korostetaan ikdih-
misten heterogeenisuutta seka heidan tasa-
arvoaan niin kulttuurin tuottajina kuin kaytta-
jind. Silti kulttuurityén painotus on usein ter-
veysaspektilla. Taiteesta tulee terapiaa ja kult-
tuuritoiminnasta kuntoutusta tai viihdetta
ajankuluksi.

Taide voi toisinaan olla vélineellisessa, te-
rapeuttisessa, henkista tai fyysista kipua lie-
vittdvassa, sosiaalisuutta vahvistavassa tai jo-
pa viihteellisessa kaytdssa. Mutta perimmal-
taan taide on kuitenkin paljon syvempaa: ole-
massaolon perustuksien pohdintaa, minuuden
etsintaa, todellisuuden nakemisen vaihtoehto-
jen avaamista, yhtalailla esteettistd kauneu-
den kokemista, alylliseen oivallukseen johdat-
tavaa kuin eldman vakavien, surullisten, jopa
kauheidenkin realiteettien tunnistamista.

Taiteen tekijat ja kokijat puolestaan edus-
tavat samanlaista moninaisuutta, johon vai-
kuttavat ikd, sukupuoli, sosiaalinen tausta, yk-

silén sisdiset kokemukset, elamantilanne. Sa-
ma taidetapahtuma, taide-esine tai yhteinen
prosessi on kullekin kokijalle ainutkertainen ja
oma. Siksi taidetta ja kulttuuria ei pitdisi loke-
roida — ei tekemisen eikd kokemisen nakokul-
masta, vaan sallia tuhansien kukkien kukkia.

Rohjetaan olla lasna

Yhteiskunta luo ja yllapitaa pelkoa dementi-
asta ja vanhenemisesta ja tuottaa usein tar-
peettoman traagisuuden dementikkojen ja
heidan omaistensa eldmaan. Laaketieteen
tutkijoiden, potilasjarjestojen ja laaketeolli-
suuden rahoitusvaateidensa tueksi kehittele-
ma kieli- ja mielikuvien synkkyys on vertaansa
vailla: “Epidemia, joka rajahtaa”, “Pimeys, jo-
hon ldheisemme haviaa, kuin talo, josta valo
kerrallaan sammuu”, “Tauti on pelottava, ar-
moton ja aggressiivinen”. Nama metaforat
ovat levinneet tiedotusvalineisiin, elokuviin ja
kirjallisuuteen kritiikittomasti. Me tarvitsem-
me dementiaan ja Alzheimerin tautiin ilon na-
kékulman. Unohdetaan muistaminen ja rohje-
taan olla I3sna silloinkin, kun sanat ovat ka-

donneet. Sairaus ei ole koko ihminen, vaan
voimme |6ytda paljon muutakin esimerkiksi
taiteen, leikin ja laheisyyden avulla.

lastd, elamantilanteesta ja oloista riippu-
matta on mahdollista levittaa siipensa ja
nousta arjen harmauden yldpuolelle.

Lahteet ja lisatietoa

* Savolainen, Mikko & Holttd, Ismo. Vanhuksia.
Forssa: 1982.

e Lanér-Sihvola, Anja & Sihvola, Tapani. "Asennoitu-
minen vanhuuteen.” Vanhuus Suomessa.

Toim. Ruth, Jan-Erik & Heikkinen, Eino.

Espoo: Weilin + Géds, 1983.

e Lanér, Anja & Sihvola, Tapani. Tayttd eldmaa:
Eldkeika - Mahdollisuuksian aikaa.

Porvoo: WSQY, 1990.

e Varho, Jenni & Lehtovirta, Mauri (toim.). Taidetta
ik kaikki: Selvitys ikdihmisten hoivayhteiséjen kult-
tuuritoiminnasta Helsingissa. Helsingin kaupunki,
kulttuurikeskus, 2010.

* Basting, Anne Davis. Forget Memory. Baltimore:
John Hopkins University, 2009.
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Soveltavan taiteen palveluita hyvinvointialalle

Soveltavan taiteen menetelmdt anta-
vat rajattomat mahdollisuudet uudenlaisten
palveluiden kehittamiseksi monenlaisten hy-
vinvointialan organisaatioiden kayttoon. Nai-
ta palveluita voidaan hyddyntaa hyvin erilais-
ten ryhmien kanssa.

On ensiarvoisen tarkedd, etta soveltavan
taiteen palveluiden tarjoaja tutustuu perus-
teellisesti asiakasorganisaatioonsa ja sen toi-
mintatapoihin. Sosiaali- ja terveysalalla joudu-
taan useimmiten tydskentelemaan hyvin tiu-
koissa raameissa. Siksi henkilokunnan ei ole
aina mahdollista osallistua arkitydsta poikke-
avaan toimintaan, vaikka kiinnostusta olisikin.

Jotta hyvinvointialan organisaatiot tai nii-
den asiakkaat saisivat soveltavan taiteen pal-
velusta tarvitsemansa hyodyn, palvelut tulisi
suunnitella huolellisesti asiakkaan kanssa yh-
teisty6ssa. Palvelumuotoilun metodit tarjoa-
vat kdytannon vinkkeja siihen, miten palveluja
voidaan kehittaa kokonaisvaltaisesti.

Mita palvelumuotoilu on?
Palvelumuotoilulla tarkoitetaan palveluiden
kehittamista muotoilun menetelmia hyodyn-

taen. Palvelumuotoilussa palvelu paloitellaan
osiin, ja ndiden osien perusteellisen tarkaste-
lun, analyysin ja arvioinnin kautta ideoidaan
uusi palvelu. Tavoitteena on kehittad palve-
luista asiakkaiden nakokulmasta entista hyo-
dyllisempid, tehokkaampia ja haluttavampia.
Tdssé muutamia kaytannon vinkkeja ja palve-
lumuotoilua avaavia kasitteitd oman palvelusi
kehittamiseen.

PALVELUMUOTOILUN
PERUSPERIAATTEITA

Asiakaslahtoisyys — Pyri tarkastelemaan
palveluasi aina asiakkaan nakdkulmasta.

Yhdessa luominen — Muotoile palveluasi
yhdessd kaikkien siihen liittyvien tahojen
kanssa.

Palvelupolku — Tarkastele palveluasi
jatkumona, joka koostuu toisiaan seuraavista
osista.

Konkreettisuus — Konkretisoi palvelusi ide-
at ja ajatukset esimerkiksi piirtamisen tai
draaman avulla. Talla tavoin voit selvittaa 10y-
tyyko palvelustasi kohtia, jotka ovat epaselvia
tai ongelmallisia. Palvelun konkretisoiminen

auttaa kiinnittdamaan huomiota sellaisiin
asioihin, joita pelkan ajatustydn avulla voi olla
vaikea hahmottaa.

Kokonaisvaltaisuus — Ajattele palveluasi
kokonaisuutena.

Muotoiltaessa palveluja on hyva pohtia, mil-
laisista elementeista asiakkaan palvelukoke-
mus eli palvelupolku koostuu. Kehitettaessa
soveltavan taiteen palveluita voidaan esimer-
kiksi seka yksittaisia tydpajoja etta koko ta-
paamiskertojen sarjaa tarkastella palvelupol-
kuna.

PALVELUKOKEMUKSEN OSAT
Palvelutuokio — Hetki, jossa asiakas koh-
taa jonkin osa-alueen palvelusta.
Kontaktipisteet — Yksityiskohdat, joista
palvelutuokiot koostuvat. Nédma voivat olla
pienid tilanteita, tunnelmia, esineitd,
ihmisia tai vaikkapa dania tai vareja.
Palvelupolku — Palvelutuokioista ja niiden
kontaktipisteista koostuva asiakkaan lapikay-
ma prosessi.



PALVELUMUOTOILUN VAIHEET
Palvelumuotoiluun kuuluu nelja vaihetta: asia-
kasymmarryksen kasvattaminen, ideointi, kon-
septointi ja prototyypin valmistaminen. Eri
vaiheet eivat aina seuraa toisiaan kronologi-
sesti, vaan saattavat limittya ja sekoittua
toisiinsa.

Asiakasymmarryksen kasvattaminen
Palvelumuotoilun ydin on asiakaslahtdisyydes-
sd. Siksi palvelumuotoilun prosessi onkin hyva
aloittaa hankkimalla ymmarrysta oman palve-
lun mahdollisista asiakkaista ja heidan tar-
peistaan. Sosiaali- ja terveysalan erityispiirre
on, etta asiakas on monitahoinen kasite. Esi-
merkiksi ryhmakodeissa ja palvelutaloissa
asiakkaita ovat yhtaikaa seka asukkaat, omai-
set, tyontekijat ettd organisaation johto. Pal-
velumuotoiluprosessin alussa onkin hyva sel-
vittda naiden eri tahojen tarpeet ja odotukset
sekd aiemmat kokemukset vastaavista palve-
luista. Hyodyllisia selvitystydssa ovat esimer-
kiksi haastattelut, kyselyt, internetin hakuko-
neet, osallistuminen ryhmékodin tai palveluta-
lon toimintaan sekd eri asiakasryhmien tark-
kailu palvelutalon arjessa.

Ideointi, palvelumahdollisuuksien
[6ytdminen
Kun asiakasymmarrysta on keratty riittavasti,
voidaan saadun tiedon perusteella alkaa ke-
rata ideoita uutta tai jo olemassa olevaa pal-
velua varten. ldeointivaiheessa kannattaa pi-
taa mieli avoimena ja listata muistiin mahdol-
lisimman paljon ajatuksia. Kun jotain kiinnos-
tavaa ja toimivalta tuntuvaa syntyy, ideointi
voidaan keskittaa siihen ja pyrkia tarkastele-
man sita mahdollisimman monipuolisesti eri
nakokulmista. Jos ideointia tehdadn ryhmas-
sd, kannattaa pitaa mielessa, etta kenenkaan
ehdotuksia ei tyrmata — kaikille olisi hyva an-
taa tilaa ajatella ja ideoida.

Konseptointi
Konsepti tarkoittaa palvelun selkeda kuvaus-
ta. Muutettaessa ideaa konseptiksi palvelu
viedaan konkreettisemmalle tasolle. Téssa
kohtaa kaytanndllisia kysymyksia voivat olla:
Kuka palvelussa tekee ja mita? Missa ja mil-
loin sen voisi toteuttaa? Kenelle se on tarkoi-
tettu? Miten tama yksityiskohta tehdaan kay-
tanndssa?

Muutettaessa ideaa konseptiksi apuna

voidaan kayttaa myos palvelupolun, palvelu-
tuokion ja kontaktipisteen kasitteita: Millai-
nen taman palvelun palvelupolku olisi? Millai-
sia palvelutuokioita siihen kuuluu? Millaisia
kontaktipisteita sen eri palvelutuokiot sisal-
tavat?

Prototyypin valmistaminen
Viimeisessa tydvaiheessa testataan palvelun
konseptin toimivuutta. Palvelun ei ole tarkoi-
tus olla tassa vaiheessa vield valmis — tyovai-
heen on tarkoitus toimia erdanlaisena ajatus-
kokeena, jossa palvelun eri osa-alueita testa-
taan ja mahdollisia epaselvyyksia ja ongelma-
kohtia kartoitetaan. Hyvia tyokaluja ovat esi-
merkiksi draamaharjoitusten ja roolipelien to-
teuttaminen, tarinoiden kirjoittaminen ja sar-
jakuvien piirtaminen palvelusta.

Jatkuvaa kehittamista

On hyvéd muistaa, ettd palvelumuotoilu ei
paaty prototyypin valmistamiseen. Omien pal-
velujen kehittaminen on jatkuva prosessi, ja
siksi palvelujen toimivuutta kannattaa tarkas-
tella koko niiden elinkaaren ajan.
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Seuraavien asioiden hahmottaminen aut-
taa palvelusi muotoilussa, ja naihin kysymyk-
siin on hyodyllista palata saanndllisesti myo-
hemminkin:

o Miké on yrityksesi tuottama palvelu?

o Kenelle voisit tarjota palvelujasi?

e Kuinka hyvin tunnet potentiaaliset ostajat?
* Milld tavalla palvelusi eroavat muiden alalla
toimivien yritysten tarjoamista palveluista?

e Milld tavalla muotoilet tarjoamasi palvelun
helposti ymmarrettavaksi paketiksi?

Palvelun suunnittelusta toteutukseen
Neuvotellessasi potentiaalisen ostajan kanssa
tulevasta yhteistyosta kannattaa kertoa myos
kaikista niista toimista ja palvelun osista, jois-
ta lopullinen hinta koostuu (suunnittelu, to-
teutus, palautteen kerdaminen ym.). Nain os-
taja saa selkedn kuvan siita, mita tarjoama-
si palvelu sisaltaa, ja lopullinen hinta on hel-
pompi hyvéaksya. Hyvaan pakettiin kuuluu, et-
ta hintaan on jo osattu arvioida kaikki kus-
tannukset.



Muistathan:

e Suunnittelu maksaa. Esimerkiksi kahden
tunnin tyGpaja saattaa vaatia neljan tunnin
valmistelun.

e Tydmatkat ovat osa tydaikaa, joten niilld on
myos hintansa.

e Materiaaleista kertyy kustannuksia.

e Toiminnan alussa suunnitteluun taytyy va-
rata paljon aikaa. Jatkossa omaa tydaikaa on
helpompi arvioida.

Lahteet ja lisatietoa

o Miettinen, Satu (toim.). Palvelumuotoilu - uusia
menetelmia kdyttdjatiedon hankintaan ja hyddynta-
miseen. Helsinki: Teknologiainfo Teknova, 2011.
o Tuulaniemi, Juha. Palvelumuotoilu. Helsinki:
Talentum, 2011.

¢ Koivisto, Mikko. Mita on palvelumuotoilu? -
Muotoilun hy6dyntdminen palvelujen suunnitte-
lussa. Taiteen maisterin lopputyd. Taideteollinen
korkeakoulu, 2007.

e Stickdorn, Marc & Schneider, Jakob. This is
Service Design Thinking: Basics — Tools — Cases.
Amsterdam: BIS Publishers, 2010.
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JOONAS KESKINEN, FM, etnomusikologi, talousvastaava ja yhteisomuusikko / Kulttuuriosuuskunta Uulu

Minusta tuli yrittaja

En koskaan ajatellut, ettd minusta
tulisi yrittaja. Haaveilin lapsena urasta esimer-
kiksi kokkina tai opettajana. Haaveilin myds
rocktahteydestd, mutta en koskaan ajatellut
sita varsinaisesti tydna.

Kasitykseni muusikoista ja taiteilijoista pe-
rustui televisiodokumentteihin, joissa maail-
manluokan tahdet pistivat hotellihuoneita pa-
reiksi ja elivat luksuselamaa huvipuistomai-
sissa asunnoissaan. Tai vaihtoehtoisesti do-
kumenteissa kerrottiin karsivista taiteilijoista,
jotka eivat olleet suosittuja elinaikanaan mut-
ta joiden taiteen arvo tunnustettiin vasta vuo-
sia heidan kuolemansa jalkeen. En tullut kos-
kaan ajatelleeksi, etta oli oltava jokin organi-
saatio, joka huolehti esimerkiksi taiteilijan so-
pimuksista ja taloushallinnosta. Ja ettd yllat-
tavan monesti taiteilijat itse pydrittivat naita
organisaatioita.

Kun vuonna 2004 aloitin opinnot Tampe-
reen yliopiston musiikintutkimuksen laitok-
sella, ei minulla vielakaén ollut minkdanlais-
ta kasitysta siitd, mitd tulevaisuudessa tekisin
tydkseni. Ajauduin sattuman kautta opintoihin

kuuluneeseen tyoharjoitteluun Kulttuuriosuus-
kunta Uuluun vuonna 2007. Tydharjoittelujak-
soni sisalsi erilaisten musiikkityopajojen veté-
mista aluksi yhdessa kokeneemman ohjaajan
kanssa ja mydhemmin itsendisesti. Harjoitte-
lun jalkeen Uulussa vapautui talousvastaavan
paikka. Aloitin ty6t ilman minkaanlaista kasi-
tysta taloudenpidosta 140 euron kuukausipal-
kalla. Samalla liityin osuuskunnan jéseneksi ja
ryhdyin ldhes huomaamattani yrittajaksi.

Hyppy tuntemattomaan

Uulun toiminta oli vuonna 2008 vield melko
vahdista ja taloushallinto hoitui kaytdnndssa
muutaman tunnin tydlla kuukaudessa. Tilita-
pahtumia oli vilkkaampinakin kuukausina rei-
lut kolmekymmenta. Perusajatus oli, etta teh-
daan kaikkea hienoa ja jannittavaa, kunhan
siitd ei tarvitse itse maksaa. Emme ajatelleet,
etta pyrkisimme jatkuvasti kasvattamaan lii-
kevaihtoa saati voittoa. Vielakadn emme ta-
voittele suuria voittoja, vaan kaytdmme kai-
ken tuottomme toimintamme yllapitamiseen
ja tyontekijoiden palkkoihin.

Uulun toiminta kasvoi jatkuvasti ja oli teh-
tava ratkaisu: pidetdankd Uulu harrastusyri-
tyksena vai alammeko panostaa yritykseem-
me niin, etta halukkaat osuuskunnan jasenet
voivat tydskennelld taysipaivaisesti omassa
firmassaan. Paadyimme jalkimmaiseen ratkai-
suun.

Hyppy tilanteeseen, jossa joutuu oman yri-
tyksensa kautta eldttamaan itsensd, saattaa
tuntua hypyltd tuntemattomaan. Téysipaivai-
sen pienyrittdjan on vastattava itse koko ku-
viosta: myynnistd, sopimuksista, tyon toteut-
tamisesta, laskuttamisesta, laskujen maksami-
sesta, talousseurannasta. .. Lisaksi on keksit-
tava jatkuvasti uusia tulonldhteita sekd uusia
palvelumuotoja ja tuotteita myytavaksi. Uu-
lussa olemmekin oman musiikin tekemisen li-
saksi erikoistuneet esimerkiksi yhteisdsavelta-
miseen, jota olemme tehneet muun muassa
alakoulujen eritysryhmien ja muistisairaiden
ikaihmisten kanssa, seké kehtolaulupajoihin,
joita pidetadn Tampereen ja sen lahialueen
neuvoloissa. Toteutimme vuonna 2011 yli 400
erilaista musiikkitilaisuutta.
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Kulttuuri- ja taidealan yrityksissa ty6ta on
yrittdjélle niin paljon kuin sita haluaa tehda.
Yrittdjaksi ryhtyvan on hyva muistaa oman
tydnsa hinnoittelussa, ettd myds yrityksen
pyorittdmiseen kaytetty aika on tydaikaa, eika
kaikki tyd tuota suoraan taloudellista hyotya.
Monesti rutiininomainen toimistotyd on terve-
tullutta vaihtelua luovaan kaaokseen. Joskus
taas harmittaa, kun tydviikosta kuluu enem-
man tunteja toimistoty6hon ja tuotantopala-
vereihin kuin varsinaiseen taiteen tekemiseen.

Yrittdjalle tydajan ja vapaa-ajan valinen
ero hamartyy helposti. Tama lienee erityisen
yleistd taide- ja kulttuurialalla, jossa taiteen
tekeminen on tydn lisaksi eldmantapa. Mil-
loin kulttuuri- ja taidealan yrittdja voi lakata
olemasta yrittdja ja taiteilija ja viettaa vapaa-
aikaa?

Toisaalta yrittajana taiteilijan on mahdol-
lista pitda langat kdsissadn. Omassa yritykses-
sa voi vaikuttaa oman tyonsé sisaltoon enem-
man kuin ulkopuoliselle tyéskennellessa. Kun
padsee itse olemaan mukana ty6nsa suun-
nittelu- ja toteutusvaiheessa seka sopimaan
kaytannon jarjestelyista, saa tiettyja vapauk-
sia oman taiteen tekemiseen ja eldmansa jar-
jestamiseen.




TOIMINTAMALLIT
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ANNE KARKKUNEN, PIUKKU KILPIKIVI / Laurea AMK e LOTTA ORA, MILJA KOLMONEN

® TOTEUTTAJA
Laurea-ammattikorkeakoulu

Laurea-ammattikorkeakoulun Sosiaalialan koulutusohjelmassa
koulutetaan sosiaalialan asiantuntijoita tukemaan ja ohjaamaan
eri-ikdisten ihmisten, perheiden ja yhteisojen arkea ja vahvista-
maan vaeston osallistumismahdollisuuksia. Luovien toimintojen
suuntautumisvaihdossa perehdytaan taidelahtoisten toimintata-
pojen — draaman, musiikin, kuvan, liikkunnan ja tanssin — sovel-
tamismahdollisuuksiin sosiaalialalla.

Laureasta valmistuu sosionomeja, joilla on valmiudet taiteen
soveltavien menetelmien kayttamiseen hyvinvointialan tyossa.

e www.laurea.fi

@ PILOTIT

Laurea pilotoi Voimaa taiteesta -hankkeessa yhteison kehitta-
misen prosessia luovien menetelmien avulla. Pilotit toteutettiin
kahdessa eri organisaatiossa seka kehitysvammaisten ettd mie-
lenterveys- ja paihdekuntoutujien ryhmissa. Menetelmina kay-
tettiin muun muassa draamaa ja kuvallista ilmaisua.

Kehitysvammaisten organisaatiolle suunnattu pilotti Ruusu-
haassa kesti vuoden ja sisalsi 33 tapaamiskertaa. Ruusuhaka on
Vantaan Ruusuhakayhdistys ry:n ja Kiinteistoosakeyhtié Ruusu-
haan kehitysvammaisten ryhmakoti. 28—40-vuotiaita asukkaita
on kahdeksan. Asukkaiden vanhemmat ovat rakennuttaneet ryh-
makodin yhdessa Vantaan kaupungin kanssa. Ruusuhaassa kes-
kityttiin draamallisiin ja osallistaviin yhteisétyon menetelmiin.
Tarinamatto-tydpajamalli osoittautui yhdeksi hyvaksi keinok-
si kasitella yhteisolle tarkeita aiheita = sivu 30.

Toinen pilotti toteutettiin Mehilaisen tehostetun asumis-
palvelun yksikossa Kielorinteessd, jossa on 18 asiakaspaikkaa.
Kielorinteen asukkaat ovat usein pitkaan sairastaneita mielen-
terveys- ja paihdekuntoutuijia, joista osalla on myds muistihai-
rioita. Mielenterveys- ja paihdekuntoutuvien ryhmassa hyo-
dynnettiin draamallisia menetelmia ja pilotoitiin Tarinamatto-
tyopajamallia. Ryhman koko vaihteli neljasta 13:een osallistu-
jaan. Toinen ryhma kokoontui puolestaan kuvallisen ilmaisun
menetelmien aarelle kerran viikossa. Tapaamisissa oli vaihte-
levasti viidesta kymmeneen osallistujaa. Mehildisessa proses-
si kesti noin kahdeksan kuukautta. Tapaamisten tuloksena syntyi
Varahtelya vareista -tyopajamalli = sivu 35.



Prosessilahtoinen
toimintamalli

® ® O Laurea-ammattikorkeakoulun Idhtokohtana on se, etta
taideldhtoisten toimintatapojen kayttd vaatii aina yhteisotyonte-
kijoiden (esimerkiksi soveltavan taiteen tyopajanvetajat), asiak-
kaiden (hoitolaitoksen asukkaat), tyontekijoiden (hoitohenkilo-
kunnan) ja omaisten yhteistyGta ja yhdessa toimimista. Koko or-
ganisaatio pitadkin ottaa huomioon, kun erilaisia soveltavan tai-
teen menetelmia hyodynnetaan sosiaali- ja terveysalalla.

Ennen varsinaisten tydpajojen alkamista ohjaajat keskustele-
vat perusteellisesti laitoksen johdon kanssa. Yhteiset odotukset ja
paamaarat kdydaan lapi. Taman jalkeen ohjaajat tutustuvat hen-
kilokuntaan, omaisiin ja osallistujaryhmaan mahdollisimman hy-
vin keskustelemalla heidan kanssaan. Tarkeaa on, etta kaikki osa-
puolet voivat kertoa omat tarpeensa tyoskentelyyn liittyen. Teh-
daan yhteinen sopimus, jossa sovitaan hankkeen aikatauluista,
tapaamiskerroista, tyontekijoiden ja yhteisotyontekijoiden rooleis-
ta, kuvausluvista ja tiedottamisesta.

, , TARINAMATTO kehitti yhteisollisyytta asukkaiden
kesken ja yhteishenkea ohjaajien ja asukkaiden valilla. Se toi
huumoria ja naurua arkeen ja kasvatti tilannetajua. Vaikeistakin
asioista voitiin puhua suoraan taiteen avulla ilman, etta
kenellekaan jai paha mieli.” PIIA POUTIAINEN, johtaja,
Ruusuhaka



Prosessilahtdisen toimintamallin tavoitteena on:

e vahvistaa organisaatioiden yhteisollisyytta, yhteisten
voimavarojen [6ytymista ja toimivien yhteis6jen luomista

e yhdistaa osallistavan ja soveltavan taiteen seka hyvinvointialan
tyon toimintatapoja — ja kaytantoja eri-ikaisten ja eri elaman-
tilanteissa olevien ihmisten parissa tehtavassa tydssa

e tarjota henkilékunnalle uusia valineita osallistavaan ryhma-
tydskentelyyn

¢ mahdollistaa ja vahvistaa uusilla tydmenetelmilla henkilo-
kunnan ja asiakkaan kohtaamista arjessa

* |uoda ja kehittaa taiteen soveltavien muotojen ja
hyvinvointialan synergiaetuja.

® Toimintamalli koostuu seuraavista osista

1. Jaan murtaminen

Aivan aluksi kannattaa mahdollisuuksien mukaan vierailla yhtei-
s6ssa ja tutustua sen jaseniin jututtamalla ja haastattelemalla.
Tassa vaiheessa voidaan kartoittaa esimerkiksi tulevaan tyosken-
telyyn liittyvat yhteison toiveet ja tarpeet.

2. Tyopajat henkilokunnan kanssa

Ennen asukkaiden ty6pajoja on prosessi hyva aloittaa henkild-
kunnan tydpajalla, jossa esitelldan tulevaa toimintaa, kerrotaan
sen tarkoituksesta ja kutsutaan henkildkunta mukaan suunnitte-
lemaan sitd. Tydpajassa voidaan lisaksi esitella kaytettavia tyos-
kentelytapoja seka tehda toiminnallisia vuorovaikutusharjoitteita
esimerkiksi draaman ja kuvan keinoin. Henkilokunnan kanssa voi-
daan tehda esimerkiksi seuraavaa:

e AJATUKSET LAPULLE

Osallistujille annetaan paperilappuja (esimerkiksi tarralappuja) ja
kyna ja heita pyydetaan miettimaan, mita itse kukin odottaa yh-

teiselta tyoskentelylta. Sanoja tai ajatuksia kirjoitetaan yksi / pa-
peri.

e AJATUSTEN SUHDE TOISIIN

Piirissd: paperilaput, joihin on kirjoitettu ajatuksia, asetellaan
vuorotellen lattialle niin, etta ne ovat sijaintinsa ja asentonsa
puolesta aina jossain suhteessa toisiin, lattialla jo oleviin ajatuk-
siin. Lappuja voi asettaa esimerkiksi kiinni toisiinsa tai hieman
etadmmalla toisistaan. Samalla pohditaan, nouseeko ajatuksista
esiin yhteisia teemoja.

tyontekijoitten rooleja on mahdollista muuttaa, kokeilla uutta ja saada spontaaniutta viriamaan. Roolinvaihto
draamassa ja prosessissa sinallaan jo mahdollisti uudenlaisen nakékulman. Tyontekijéiden mukaantulo
tasavertaisina toimijoina ja innostajina taiteeseen yhdessa asukkaitten kanssa innosti myos muita. Roolit
muuttuivatkin prosessin edetessa."ANNE KARKKUNEN, Laurea AMK



* ROOLINVAIHTO

Osallistujat asettuvat esimerkiksi pareittain tyontekijan ja asuk-
kaan rooliin niin, etta toinen esittaa tyontekijaa ja toinen asu-
kasta. Tyontekijoita esittavat asukkaille kysymyksia: Mitd odotat
tyoskentelylta? Mika siind jannittaa?

monenlaisia puolia asukkaista tuli esiin.”
PIITA POUTIAINEN, johtaja, Ruusuhaka

Ensimmaisen tapaamiskerran jalkeen tyopajoja voi jarjestaa hen-
kilokunnan kanssa pitkin prosessia luontevissa kohdissa. Tyopa-
joissa voidaan kayttaa samoja menetelmia kuin asukkaidenkin
tyopajoissa.

3. Tyopajat omaisten kanssa

Ennen asukkaiden tydpajoja kannattaa jarjestaa tapaaminen
myds omaisten kanssa. Nain omaisetkin paasevat tutustumaan
toimintaan ja osallistumaan sen suunnitteluun. Tyopajoja voidaan
jarjestaan pitkin prosessia luontevissa kohdissa. Tapaamisissa voi-
daan kayda lapi samanlaisia asioita kuin henkilokunnan tyopa-
joissa, mutta omaisten tarpeisiin raataldityna.

4. Yhteiset tyopajat

asukkaille, omaisille ja henkilokunnalle

Kaikkien yhteison jasenten tydpajoissa on tarkoituksena vahvis-
taa koko organisaation yhteisollisyytta. Niissa voidaan toimia sa-
moilla tyotavoilla kuin muissakin tyépajoissa. Lisaksi voidaan
pohtia esimerkiksi laitosyhteison nykytilaa ja tulevaisuutta seu-
raavien harjoitusten avulla:

® YHTEISON KARTTA
Osallistujat voidaan esitelld toisilleen esimerkiksi niin, ettd ohjaa-
ja hahmottelee huoneeseen Suomen kartan ja pyytaa osallistujia

tragedioita. Monilla ei ole tukenaan muita ihmisia kuin
hoitajat ja muut asukkaat. Halusimme antaa heille ryhmassa
kokemuksen, etteivat he ole maailmassa yksin."

ANNE KARKKUNEN, lehtori, Laurea AMK



seisomaan syntymdpaikkakuntansa kohdalla. Ohjaaja voi kysel-
I3, minkalaisen moton tai matkaevaan osallistujat ovat saaneet
kotoa mukaansa. Ohjaaja voi menna jonkun osallistujan luo ja
kysya: Missa nyt seisot? Kuka olet?

* RYHMASOSIOMETRIA

Valitaan jokin kriteeri tutkittavaksi, esimerkiksi vanhat tutta-
vuudet. Ohjaaja pyytaa kaikkia laittamaan kaden sen henkilon
olalle, jonka on tuntenut ensimmaisena paikallaolijoista (tarkoi-
tus on valita joku muu kuin oma perheenjasen). Ryhmasosio-
metria puretaan niin, etta jokainen osallistuja vuorollaan irrot-
taa katensa valitsemansa henkilon olkapaalta ja kertoo, missa
ja milloin ensiksi tavattiin ja mita siitd muistaa. Nain ryhman ja-
senille avautuvat ryhmaldisten suhteet toisiinsa.

® YHTEISON HISTORIA

Tehdaan aikajana yhteison historiasta. Jana voidaan muodos-
taa esimerkiksi sen pohjalta, kuka tuli taloon ensimmaiseksi,
seuraavaksi, ja niin edelleen. Samalla voidaan jakaa muistoja.
Aikajanan voi tehda joko asettumalla jonoon tai piirtamalla.

e ROOLIRYPPAAT

Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia jakautumaan kolmeen ryhmaan:
omaisiin, tyotekijoihin ja asukkaisiin. Ryhmalaisten pitaa vali-
ta ensin itselleen vieras ryhma, toisin sanoen: tarkoitus ei ole
menna siihen ryhmaan johon oikeasti kuuluu (asukas asukkait-
ten ryhmaan, jne). Taman jalkeen ryhmia pyydetaan elaytymaan
hetki naihin rooleihin ja puhumaan siita, mika silla hetkella on
tarkeda kyseisen roolin nakokulmasta. Osallistujat voivat myds
kysya rooliinsa elaytyen joltakin toiselta rooliryppaalta mieli-
piteita.

® ROOLEISTA KESKUSTELU

Tutkitaan yhteison rooleja. Jokainen osapuoli kirjoittaa esimer-
kiksi flappitaululle omat roolinsa yhteisdssa. Keskustellaan naista
yhdessa. Miten omaiset ja tyontekijat nakevat asukkaiden oikeu-
det ja velvollisuudet? Asukkaat voivat toimintakykynsa mukaises-
ti joko kirjoittaa tai kertoa omat nakékulmansa.

5. Tyopajat asukkaiden kanssa
Asukkaiden tyopajoissa voidaan kadyttaa joko Tarinamatto- tai
Varahtelya vareista -tydpajamalleja (katso sivut 30-40).

6. Yhteinen loppuhuipennus

Kun koko prosessi on kayty ryhman kanssa lapi, voidaan tyopaja-
kokonaisuuden lopuksi jarjestaa vaikkapa loppujuhla tai -iltamat,
jossa osallistujat pitdvat taidendyttelyn valmistamistaan toista tai
esittavat omaisille ja henkilokunnalle itse valmistamansa esityk-
sen. Osallistujat saavat itse paattaa, mita haluavat kertoa. Teos
voi muodostua vaikkapa jokaisen osallistujan omasta “soolonu-



merosta” tai yhdessa valmistetuista kohtauksista, jotka kasittele-

vat omaa elamaa ja valintoja seka yhdessa koettua. Ohjaajan teh-
tava on valita yhdessa asukkaiden kanssa kohtauksia, joista koo-

taan valmis esitys.

©® Minkalaista osaamista prosessilahtdisen toiminta-
mallin toteuttaminen asukkaiden kanssa edellyttaa?
Tyoskentelyssa olisi hyva olla kaksi ohjaajaa, joista toinen ohjeis-
taa tyotavat ja toinen tarkkailee ja tukee ryhmaa. Jos ryhmassa
on henkil6ita, jotka tarvitsevat avustusta ja ohjausta esimerkik-
si ymmarryksen ja liilkkumisen suhteen, heilla olisi hyva olla oma
avustaja. Tyopajojen sisalto riippuu aina ryhmalaisten toimintaky-
WHENEREI LN D

Sopiva tyopari tyoskentelylle voisi olla esimerkiksi yhteisotai-
teilija ja pedagogi. Varahtelya vareista -tyopajamallin toteuttajal-
la olisi hyva olla kuvallisen ilmaisun koulutus.

Ohjaajilla olisi hyva olla kykya hahmottaa:

* Prosessiluontoisuus: Mitka ovat tyskentelyn tavoitteet?

e Asiakaslahtoisyyden tarkeys: Mita asiakkaat tarvitsevat,
haluavat? Miten yhteisista sopimuksista huolehditaan?

® Ryhmassa toimimisen lainalaisuudet: Miten ryhma
rakennetaan? Miten toimintaa ryhmassa arvioidaan?

Mihin puututaan, rajat?

* Miten tunteet ja esimerkiksi haavoittavat muistot otetaan
huomioon: Mihin saakka ohjaaja virittaa ja voi virittaa tilanteen?
Ammattilaisen oman osaamisen rajat.

e Toimiminen tydyhteisGssa ja organisaatiossa: Miten ohjaa-

ja perustelee ryhman toimintaa, omaa toimintaansa, selittaa sen
sisaltda ja tavoitteita henkilokunnalle, [aheisille?

e Kommunikaatio: tarvitaan kykya ottaa kayttddn muunlaisia
kommunikaation keinoja kuin puhuttua kielta.

©® Missa toimintamallia voidaan kayttaa?
Tyopajamallit sopivat kaikille hyvinvointialan organisaa-
tioille, joissa halutaan vahvistaa yhteiséllisyytta ja pohtia
yhteisolle ajankohtaisia ja tarkeita kysymyksia kuvallisen ja/
tai draamatyoskentelyn kautta.

©® Kohderyhma?

Tyopajamallia voidaan kayttaa kehitysvammaisten ja paihde-
ja mielenterveyskuntoutujien ryhmien lisdksi soveltaen myos
muihin yhteisoihin. Kohderyhmana ovat asukkaat, henkil6-
kunta ja omaiset. Kaikki osapuolet osallistuvat seka toimin-
nan suunnitteluun etta osaan tyopajoista.

©® Hyodyt kohderyhmalle?

e Vuorovaikutus lisaantyy henkilokunnan, laheisten ja
asukkaitten kesken.

e Osallistujan voimavarat tuodaan esiin: aktiivinen toimijuus,
subjektius, vahvuudet.

e Oman tahdon ilmaiseminen ja itseilmaisu kehittyvat.

* Tuo vaihtelua asukkaiden ja hoitohenkilokunnan arkeen.
* Yhdessa tekeminen, yhteiséllisyys vahvistuu laitoksessa.
e Synnyttaa vuorovaikutusta laitoksen ulkopuolisten
ihmisten (ohjaajat) kanssa.

e Luottamus lisaantyy.

e Koti — hoivakoti, ryhmakoti — voi olla paikka,

missa voi yhdessa harrastaa, luoda ja toimia!
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8 — W Tarinamatto-
vl S & tyopajamalli

Tarinamatto-tyGpajamalli kehittda yhteisol-
lisyyttad draaman keinoin ottaen samalla huomioon
asukkaitten henkilokohtaiset tarpeet. Tydpajamalli pyr-
kii tukemaan hoivaorganisaation asiakkaitten kuulluksi
tulemista, kykya tehda valintoja itse, olla osa yhteis6a,
jakaa kokemuksia seka rohkeutta ilmaista itseaan. Tar-
koitus on myds herkistad tyontekijoité ja omaisia na-
kemaan yhteiso ja asukkaat uudesta nakokulmasta ja
tuoda yhteisd6n mielekkdita ja uusia voimavaroja.

Tydpajamallin keskeinen osa on konkreettisesti
matto, ndyttamo, johon astuttaessa siirrytdan tarinan
maailmaan. Tarkeaa on tarinan tilan (matto) ja ryhman
tilan (maton ymparilld) erottaminen toisistaan. Matolla
ollessaan osallistujat eldvoittavat yhteista tarinaa, kun
taas maton ulkopuolella ollessaan he voivat kommen-
toida ja keskustella ndkemastaan.




Tyopajakertojen kulku

Ryhmésopimus luomaan
turvaa osallistujille

Ennen varsinaisen tydskentelyn aloittamista luodaan ryhmasopimus,
jossa kaydaan lapi sellaisia asioita, jotka ryhmd kokee tarkeiksi turval-
lisen ilmapiirin luomiseksi. Ohjaaja tukee ryhmaa sopimuksen tekemi-
sessd. Sovitaan esimerkiksi:

® Saa olla sellainen kuin on.

e Kuunnellaan muita.

e Kénnykat danettomalle.

e Mukavat vaatteet ylle.

e Ei saa pilkata tai nauraa muille.

Koska tydskentelyn tavoitteena on léhted luomaan yhdessa tarinoi-

ta, on ryhman kanssa hyva keskustella myds siitd, millaisia tarinoita he
haluaisivat kuulla. Halutaanko kuulla satuja? Tositarinoita? Tarinoita
jostain tietysta aiheesta? Toiveita voidaan kirjata muistiin esimerkiksi
isolle paperille.

2. Oman sisdisen maailman
ja paikan hahmottaminen

¢ Rentoutusharjoitus

Jokainen osallistuja seisoo tai istuu haluamallaan paikalla. Silmat pi-
detadn kiinni tai auki ja jokainen keskittyy omaan kehoon. Ohjaaja
neuvoo osallistujia kiinnittdmaan huomiota erilaisiin asioihin omassa
kehossa, kuten vireystilaan, hengitykseen, kehon osiin.

* Oman olon jakaminen

Silmét avataan ja jokainen vuorollaan jakaa oman olotilansa muille
joko sanalla tai yksinkertaisella eleelld. Ohjaajan tehtdva tassa on teh-
da ryhmalle yhteenvetoa nakemastdan. Sanoja tai eleita ei kuitenkaan
lahdetd analysoimaan.

Ryhman hahmottaminen ja oman olon/
itsen tekeminen nakyvaksi muille

* Toista liike

Asetutaan piiriin ja vuorotellen osallistujat lahtevat tekemaan liiketta,
jota muut toistavat hetken aikaa. Tallainen liike voi olla esimerkiksi ka-
sien kurkottaminen yl6s ja alas tai vaikkapa polvien koukistaminen ja
suoristaminen.

e Yhteinen taulu

Osallistujat lahtevat vuorotellen maalaamaan yhteista “miimista” tau-
lua piirin keskelle. Pensselin voi upottaa hidastetusti nakymattomaan
maalipurkkiin ja maalata laajoin tai pienin liikkein, pehmein tai kovin
liikkein. Ohjaaja voi auttaa tekemisen jakamista muille esittamalla ky-
symyksia: Millaisen varin valitsit? Millaista taulua maalaat? Mita siella
nakyy? Vuoro voidaan siirtad seuraavalle esimerkiksi katseella, osoitta-
malla, koskettamalla. Harjoituksen voi tehdd musiikin séestyksella tai
hiljaisuudessa.

e Tutkitaan ymparistoa

Piirissa olon jalkeen voidaan lahtea liikkumaan vapaasti tilassa. Seu-
rataan toisten liikkkumista. Ollaan uteliaita; mita kaikkea tilassa nakyy,
kuuluu, tuntuu — tilan pinnoille, materiaaleille, paikoille; kylmalle, kuu-
malle, pehmedlle. Voidaan kurkistaa muiden osallistujien, esineiden tai
huonekalujen yli tai ali. Mita vaikkapa tuolin alta l6ytyy?
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e Virittaytyminen musiikin saestyksella

Jos liikkuminen on osallistujille haastavaa, voidaan yhteiseen tunnel-
maan virittaytya kuuntelemalla musiikkia: swing, jazz, pop, rock, klas-
sinen. Millaisesta musiikista ryhmalaiset pitavat? Mitd he haluaisivat
kuunnella? Musiikin soidessa lahdetdan tekeméaan eri kehonosilla pie-
nid liikkeitd ohjaajan ohjeistuksen mukaan.

* Mielekas tekeminen

Kukin osallistuja ilmaisee vuorollaan miimisesti jonkin tekemisen mista
pitad tai mita haluaisi tehda. Muut toistavat liikkeen. Vuoro siirretdan
seuraavalle esimerkiksi katseella tai osoittamalla. Harjoitusta voidaan
muuntaa niin, ettd ndytetadn esimerkiksi se, mita tehtiin tdnd aamuna
tai mitd tehtiin edellisend pdivana.

Voi olla, ettd tydskentelyn alkuvaiheessa tapaamisker-
tojen ohjelmaksi riittavat ylla mainitut ja niiden kaltaiset harjoitukset.
Tutustuminen seka psyykkisesti ja fyysisesti turvallisen ympariston syn-
nyttdminen saattavat vieda useita tapaamiskertoja. Turvallisuuden luo-
misessa voi auttaa esimerkiksi liikkuminen yhdessa ympari asuinyksik-
kéa niin sisalld kuin ulkonakin. Tapaamiskerroissa voidaan kayttaa hy-
vaksi mita tahansa leikkeja ja peleja, ja niitd voidaan tehda ryhmassa
tai pareittain.

Kun ryhma on tutustunut yhteisiin tydskentelytapoihin ja tuntee
olonsa turvalliseksi, voidaan lahtea tutustumaan Tarinamattoon.

Tarinat nakyvaksi Tarinamaton keinoin

Keskelle lattiaa asetetaan isokokoinen matto ja asetutaan sen ympa-
rille. Keskustellaan yhdessa esimerkiksi siita, mika ryhmaa mietityttaa
talla hetkelld.

¢ Tarinamaton tankkaaminen
Ryhman keskelld oleva matto voidaan yhdessa “tankata”, jotta tari-
namatto “heraa eloon”. Tallainen toistuva tarinankerrontahetken ke-

hystaminen selkeyttda ja rajaa toimintaa seka lisad syntyvien tarinoi-
den merkityksellisyyttd. Ohjaajan avustuksella voidaan esimerkiksi en-
sin ihmetelld: Miten se voi taas olla tyhja? Mihin se polttoaine kuluu?
Mistd polttoainetta saadaan lisdd? Kaadetaan yhdessa miimisesti polt-
toainetta matolle ja todetaan: Nyt voi startata! Starttaaminen voi olla
kasien taputtamista yhteen; se voi olla mika tahansa aani tai liike, jon-
ka ryhma katsoo hyvaksi.

Ryhma voi myos itse kehittdd omanlaisensa tavan kehystéa tari-
nankerronta. Tarkeinta on, etta tama toistuva rituaali on kaikille mie-
lekas.

e Tarinan synty patsain 1

Yksi osallistuja astuu matolle ja jahmettyy haluamaansa asentoon
ikaan kuin patsaaksi. Tdman jalkeen muut kuvailevat, mitd matolla
nayttdisi tapahtuvan — kaikki ehdotukset hyvaksytaan. Kun ehdotuksia
on annettu, muut voivat tarvittaessa vuoronperéan siirtya matolle tuo-
dakseen tarinaan lisaa elementtejd. Ohjaaja haastaa katsojia nimea-
maan maton tapahtumia.

e Tarinan synty patsain 2

Jos jollakulla ryhmasta on jo valmiiksi mielessa tarina, han valitsee
ryhmasta jonkun, jonka pyytaa esittdmadn matolla “patsaana” jo-
tain tarinan elementtia. Esimerkiksi jos osallistuja haluaisi kertoa tari-
nan siitd, miten paljon han pitaa lukemisesta, joku ryhmaldisista siir-
tyy matolle ja ndyttaa miimisesti, miten tarinankertoja lukee kirjaa. Ta-
rinankertoja pysyy maton ulkopuolella ja katselee ikaan kuin itseddn
lukemassa matolla. Han voi antaa patsaalle ohjeita, mita taman kuu-
luu seuraavaksi tehda tai sanoa. Patsaan tehtdvd on seurata ohjei-

ta tarkasti ja tehda niin kuin neuvotaan. Tarinankertoja voi myds kom-
mentoida sita, millainen tunnelma tarinassa on ja milta tuntuu katsoa
"itsedan” ulkopuolelta.



e Aénet ja ajatukset tarinassa

Kun Tarinamatolle syntynyt patsas on valmis, ohjaaja antaa jokaisel-

le matolla olijalle “puheenvuoron” esimerkiksi koskettamalla olkapaa-
han. Omalla vuorollaan matolla olijat alkavat tuottaa omaan rooliin-
sa liittyvaa aanta tai puhetta. Ohjaaja voi myds antaa vuoron jollekin
maton ulkopuolella olevalle. Talléin vuoron saanut saa kertoa millaisia
ajatuksia matolla olevien hahmojen tai asioiden mielessa liikkuu.

e Tarinan kokoaminen
Kun Tarinamatolle syntyneeseen patsaaseen on saatu liitettya aania ja
ajatuksia, kootaan ne yhteen tarinaksi. Syntynytta tarinaa voidaan lah-
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ted tutkimaan yhdessa vapaasti improvisoiden, mutta tarina voidaan
myds “pyyhkia pois” ja synnyttaa uusi tarina.

e Tarinan synty esinein tai kuvin

Jos liikkuminen on osallistujille haastavaa, voidaan tarinoita lahted
synnyttamaan erilaisten esineiden ja kuvien avulla. Talléin joku osal-
listujista asettaa tyhjalle matolle valitsemansa esineen (tai kuvan). Ta-
man jalkeen muut osallistujat vuorotellen sijoittavat valitsemansa esi-
neen matolle suhteessa aiemmin sielld oleviin esineisiin. Ohjaaja voi
auttaa osallistujia esineiden sijoittamisessa esittamalla kysymyksia:
Mihin kohtaan se sopii? Lahelle vai kauas? Milla tavoin? Eteen vai
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taakse? Syntyneiden asetelmien pohjalta lahdetaan rakentamaan yh-
dessa tarinoita.

e Patsaasta liikkeelle

Jos Tarinamatolle syntynyttd tarinaa halutaan lahted tutkimaan lisaa,
voidaan siihen lisata esimerkiksi liikettd. Talléin kukin matolla olija
vuorollaan tai yhdessa aloittaa rooliinsa sopivan liikkeen. Patsaaseen
voi liittya uusia elementteja ja jotain voi my6s poistua. Pikkuhiljaa liik-
keesta voidaan lahted viemaan tarinaa eteenpdin improvisoidusti. Jos
likkuminen on osallistujille hankalaa, voivat omat avustajat tai hoita-
jat tai mahdollisuuksien mukaan tydpajan ohjaaja ja parempikuntoiset
osallistujat auttaa tekemalld jotain toisen puolesta.

e Tarinatuoli

Jos Tarinamatolla lahdetaén tutkimaan jonkun osallistujan omaa tari-
naa, otetaan kayttoon “tarinatuoli”, jolle osallistuja istuu kertomaan
tarinaansa. Tuoli voi olla oikea, mutta se voi olla my6s nakymatén tuo-
li. Kertoja voi myds nousta tuolilta ja liittyd matolla syntyvaan improvi-
soituun tarinaan. Tarinatuolin tarkoituksena on antaa tarinan kertojalle
omistajuus omaan tarinaansa.

e Tarinamaton pyyhkiminen
Yhteisen seikkailun lopuksi tarina “pyyhitddn” matolta pois yhdessa
sovituin elein ja uusi tarina voi alkaa.

5. Tapahtumien lapikaynti
ja rooleista irtautuminen

e Keskustelu tarinoista

Tarinoiden jélkeen on tarkead keskustella yhdessa ja " ajatella aa-
neen”. Ohjaaja pyrkii ottamaan huomioon jokaisen osallistujan niin,
etta tamd palautuu tarinan rooleista nykyhetkeen. Ryhmén tarinoides-
sa voi syntyd monenlaisia uhkaaviakin teemoja, vaikkapa eksyminen
tai vaaralliset tilanteet. Talléin ohjaajan tehtava on huolehtia siitd, et-
ta teemat kasitelladn yhdessa huolella lapi. Ohjaaja voi tukea keskus-
telua esittamalla kysymyksia: Onko téssa tarinassa jotain tuttua? Onko
joku joskus eksynyt? Mikd on auttanut, jos on joskus eksynyt?

e Mielikuvitusmatka turvapaikkaan

Osallistujat voivat asettua tilassa haluamalleen paikalle sellaiseen
asentoon, joka tuntuu hyvalta. Ohjaaja johdattaa osallistujat mielikuvi-
tusmatkalle sellaiseen omaan paikkaan, jossa on hyva ja mukava olla
ja joka antaa voimaa. Missa olet? Mita ndet sielld? Mitd kuulet sielld?
Mitd haistat siella? Silmdt voi pitad auki tai kiinni. Rauhallista tausta-
musiikkia.

Yhteinen lopetus merkitsemaan
tapaamiskerran paatosta

e Loppurituaali
Asukkaat voivat yhdessa keksia ryhmalle sopivan loppurituaalin. Mil-
lainen olisi hyva lopetus yhteiselle tydskentelylle?



Varahtelya vareista
-tyopajamalli

Varahtelya vareista -tydpajamallin lahtokohtana on
tuottaa kuvallisen ilmaisun malli yhteison kayttoon. Osallistu-
jille tarjotaan matalakynnyksinen mahdollisuus kuvalliseen ja
toiminnalliseen tydskentelyyn. Tavoitteena on luoda ilmapiiri,
jossa kaikenlainen kuvallinen tekeminen tai tekemattémyyskin
on sallittua. Teoksia ja tuotoksia ei arvostella.

Tybpajoissa voidaan kasitelld erilaisia teemoja, kuten muis-
toja, perhetta ja suhteita niissa. Keskittyminen varien kayttoon
madaltaa kynnysta osallistua. Tydmenetelmina ovat esimerkiksi
maalaus, liiduilla piirtdminen, muovailu ja soveltavan teatterin
harjoitukset. Mielikuvien herattelemiseksi voidaan kayttaa mo-
nipuolisesti myds musiikkia ja erilaisia rentoutusharjoituksia.

Tyopajakertojen kulku

1. Kuulumiset — voidaan kayttaa sanoja, varikortteja tai
omaa kehoa.

2. Tyoskentelyyn orientoituminen — musiikkia, liikettd,
rentoutumista, danen avausta, tarinointia.

3. Kuvataidetydskentelya — maalausta, liiduilla piirtamista,
savityoskentelyd jne.

4. Palautteen anto ohjaajilta osallistuijille.

5. Loppukeskustelu — jokainen osallistuja saa lopuksi kertoa
omasta olostaan ja kokemuksistaan.
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Alla esimerkki kymmenen tydpajakerran kokonaisuuden rakentees-
ta. Kuhunkin tapaamiskertaan on liitetty niihin sopivia harjoituksia.
Harjoituksia voi keksia lisaa ja ehdotettuja harjoituksia voi tdydentaa.

® Ensimmainen kerta: Tutustuminen ryhmaan
ja tyotapaan

Tutustuminen ja tydskentelyn aloittaminen mahdollisimman helpolla ja
yksinkertaisella tavalla, joka antaa tilaa keskustelulle. Aluksi osallistu-

jille kerrotaan tulevien tyGpajojen siséllostd, luodaan yhteiset sdannot

tulevalle tyoskentelylle ja tutustutaan toisiin.

e Varikortit kollaasiksi
Tilaan levitetdan erivarisid kortteja, joista jokainen osallistuja valitsee
oman lempivarinsd. Taman jélkeen osallistuja valitsee sanan, joka ku-
vaa omaa lempivaria. Seuraavaksi osallistujat valitsevat varikortin, jon-
ka varista ei pida ja yhdistaa siihen sanan. Vareista keskustellaan yh-
dessa. Mitd vari tuo sinulle mieleen? Mista pidat siind? Mika varissa
héiritsee? Taman jélkeen tehdaan varikorteista repimalld ja liimaamal-
la kollaasit.

Valmiit vérikortit helpottavat valintojen tekemista ja kollaasin teke-
minen paperia repimalld onnistuu kaikilta.

Loppukeskustelu: Millaiselta tydskentely tuntui?

® Toinen kerta: Tutustuminen vareihin
Jatketaan tutustumista ryhmaan ja tyétapaan, kerrataan varioppia.

e Varikartta

Tilaan levitetdan erivarisia kortteja. Jokainen osallistuja valitsee kak-

si lempivdriaan. Taman jalkeen kortit asetellaan vuoronperaan péydal-
le niin, etta samalla omista valinnoista kerrotaan muille ja niista kes-
kustellaan. Miksi valitsit juuri ndma vdrit? Mista pidét niissa? Mitd ne
tuovat mieleen? Omat kortit liitetdan jo aiemmin asetettuihin korttei-
hin, jotka myds miellyttavat. Pikkuhiljaa syntyy varikartta, josta jokai-

sen lempivarit |6ytyvat. Karttaa tarkastellaan yhdessa ja siitd voidaan
keskustella. Miltd se ndyttdd? Puuttuuko siitd jotain? Miten sitd voi-
si jatkaa?

e Vdrioppi

Vdrioppiin perehdytaan niin, etta jokainen laittaa vuorollaan ympyraan
varikortin, ensin padvarit, sitten valivarit. Vareista tehdaan havaintoja
ja niista keskustellaan.



e Vareista tarinaksi
Palataan aiemmin tehtyihin varikorttikollaaseihin (ks. Varikortit kollaa-
siksi). Tyostetadn pareittain kollaaseista lyhyet tarinat. Tarina voi alkaa
esimerkiksi: “Eraana paivana..." Parit kertovat tarinansa muille ja sa-
malla esittelevat kollaasinsa.
Tarinan tuottaminen voi tuntua aluksi haasteelliselta ja siksi siihen
tarvitaan ohjaajalta kannustamista ja mielikuvien sydttoa.
Loppukeskustelu: Millaiselta tydskentely tuntui?

Kaksin kasin
Luodaan yhteinen kaytanté sille, miten keskustellaan omista kuulumi-
sista. Samalla aktivoidaan molempia aivopuoliskoja piirtamalla mo-
lemmilla kasilla.
Ohjaaja voi aluksi levittad sivupdydalle kuvakortteja, joista jokai-
nen kay valitsemassa kortin sen hetkisen olon mukaan. Jokainen ker-
too valitsemastaan kortista ja esimerkiksi siitd millainen aamu oli ollut.

* Kaksin kasin
Jokaiselle kiinnitetadn maalarinteipilld pdytdan noin 50 x 70 sentin
kokoinen paperi. Valitaan kaksi erivarista liitua. Molemmilla kasilla
piirretaan paperille silmat kiinni tai katsoen suoraan eteenpain. Piir-
rosjalki voi olla esimerkiksi hiljaista, kovaa, sahaavaa tai topéttelevaa.
Olennaista on, ettd koko paperi taytetaan viivoilla. Jaljestd tulee viivo-
jen sekamelska. Valmista ty6ta katsellaan eri suunnilta ja valitaan mie-
lenkiintoisia aukkoja, jotka varitetadn kukin kolmella eri varilla. Aukko-
ja saa valita niin monta kuin ehtii ja haluaa. Kohdat leikataan paperis-
ta irti ja jatetdan odottamaan seuraavaa kertaa.

Loppukeskustelu: Millaiselta tyéskentely tuntui?

Kehon herattelya
Aloitetaan omien kuulumisten kertomisella. Talla kerralla otetaan
myos keho varovaisesti mukaan ja houkutellaan osallistujat maalaami-
sen pariin. Tydskentelyn tavoitteena on auttaa osallistujia olemaan ke-
hollisesti ldsnd. Maalaamista helpottaa valintojen rajaus ja edellisesta
tyosta leikattujen valmiiden kappaleiden kéytto mallina.

¢ Kehon kuulumiset
Kuulumiset voidaan jakaa kehollisesti pareittain. Toinen tekee jonkin
asennon, joka kertoo omasta senhetkisesta vireystilasta (vasynyt, ener-
ginen, jannittynyt) ja toinen katsoo. Tyoskentelyn viritykseksi voidaan
kayttad musiikkia ja venyttelyja.
¢ Pienesta suurempaan
Kaksin kdsin -harjoituksessa leikatut palat otetaan esille. Paloista vali-
taan esimerkiksi 2—3, tai niin monta kuin halutaan. Osallistujille teipa-
taan isohko paperi pdytaan ja jokainen valitsee kaksi erivaristd akva-
rellimaalia. Maalataan vareilld palojen esittdmat kuviot suurennettuna,
50—100-kertaisina.

Loppukeskustelu: Mika tuntui hyvalta? Mika ei niin hyvélta?

Muotojen tutkimista
Talla kerralla huomio kohdistetaan kehollisuuteen ja siihen yhdistet-
tyyn savityoskentelyyn. Lisaksi mukana on kosketuksen harjoittelua.
Tybskentely auttaa tulemaan enemman kontaktiin oman kehon kanssa
ja myés muiden ryhmaldisten kanssa. Saven tyéstaminen auttaa ren-
toutumaan ja keskittymaan lasndoloon.

e Kehon valokuvat

Muovaillaan pareista patsaita siten, etta toinen asettaa toisen kehon
erilaisiin asentoihin. Taman jalkeen parit muodostavat nelikoita. Ndissa
ryhmissa he saavat keksia erilaisia tilanteita, joista tekevat omilla ke-
hoillaan ikdan kuin valokuvia. Nama kehon valokuvat voidaan esittaa
muulle ryhmalle.
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e Savityot sokkona
Jokaiselle jaetaan pala savea. Silmat suljettuina tai katse suoraan
edessa annetaan kdsien muovata savesta jotain ilman, ettd loppu-
tuloksen tarvitsee esittad mitadn. Voidaan tyoskennelld hiljaisuudessa
tai taustamusiikin soidessa.

Loppukeskustelu: Minkdlaista tydta oli tehda? Mita tasta kerras-
ta otan mukaani?

Valokuvista vareihin
Tavoitteena on luottamuksen lisédminen ryhmdssa seka omien koke-
musten tavoittaminen ja tilan kdyttdminen niiden kertomiseen. Omien
kokemusten jakaminen muille lisda luottamusta. Kuvien kaytté herat-
tad mielikuvitustarinoita ja omia muistoja. Isolle paperille maalaami-
nen helpottuu, kun valintoja rajataan.

e Tahanastisen tarkastelua
Asetellaan edellisilla kerroilla tehdyt tyét seinille ja jokainen saa kertoa
omasta tyostaan. Miltd se tuntuu? Mika siind on hyvaa tai miellytta-
vad? Muut kommentoivat, miten ty vaikuttaa katsojana.
* Valokuvista vareihin, osa 1
Katsellaan yhdessa valokuvia valitusta teemasta, esimerkiksi varikkai-
ta ja Idmpimia kuvia Kreikasta. Jokainen valitsee mieleisensd kuvan ja
kertoo muutamalla sanalla sen tunnelmasta. Mitd sielld nakyy? On-
ko sielld lammin vai kylmd? Onko valoisa vai pimead? Kuuluuko sieltd
danid? Taman jalkeen kuvasta valitaan vari, jonka haluaisi seuraavan
tydn pohjaksi, ja vari, jolla tehddan kuvioita pohjaan. Valitulla pohja-
varilla pohjustetaan isohko paperi ja toisella varilld pohjustetaan pie-
nempi paperi. Ty6ta jatketaan seuraavalla kerralla.

Loppukeskustelu: Milta tuntui kertoa omista kokemuksista? Mil-
ta isolle paperille maalaaminen tuntui?

) Seits | Muistin haastamista ja
vareista runoilua
Tavoitteena on muistin virkistaminen ja toisen tarinaan asettuminen.

* Kuulumiset
Kuulumiset vaihdetaan pareittain; toinen pari kuuntelee, kun toinen
kertoo, ja painaa kuulemansa mahdollisimman hyvin muistiin. Kuullut
tarinat jaetaan koko ryhmalle omin sanoin.
e Keho tilassa
Liikutaan tilassa ja nimetéan tilan esineita ja huonekaluja. Tunnustel-
laan mielessa, millaisia materiaaleja ne ovat: kovia, pehmeitd, pyo-
reita, karvaisia. Havaituista esineista ja huonekaluista voidaan tehda
muotoja myés omalla keholla. Ohjaaja voi tuoda mukanaan erilaisia
esineita eldvoittadkseen tilaa.
* Valokuvista véreihin, osa 2
Pohjamaalattuun paperiin leikelldan tai revitddn pienemmasta pape-
rista muotoja ja pintoja ja liimataan ne kiinni. Tydstd saa tulla esittava
tai se saa olla abstrakti. Paloja voidaan korostaa tai rajata korostusva-
reilla.
e Vareista runoiksi
Edelliselld kerralla tehdyt tydt asetetaan seinlle. Jokaisen tyon viereen
laitetaan tyhja paperi, johon osallistujat kirjoittavat sanan, joka kuvas-
ta tulee mieleen. Taman jélkeen jokainen kirjoittaa saatujen sanojen
pohjalta omasta ty6staan lyhyen runon.

Loppukeskustelu: Mita tasta kerrasta otan mukaani?

Yhdessa luomista
Tavoitteena on yhteisen tarinan ja maalauksien luominen seka ryhmén
vuorovaikutuksen lujittaminen.

e Kiertava kivi

Kuulumisia voidaan jakaa niin, ettd ryhmassa kiertaa kivi kadesta ka-
teen. Kun saa kiven omaan kdteen, on vuoro jakaa omia kuulumisiaan.
Kiertavaa kivea voidaan jatkaa tekemalla yhteinen tarina: se, jolla on



kivi, aloittaa lauseella, ja toinen jatkaa omalla lauseellaan. Pyritaan
kuljettamaan tarinaa eteenpdin niin, etta siitd syntyy kokonaisuus.
e Vuoroin vieraissa
Asetetaan pdydat rinkiin. Jokaiselle teipataan eteen isohko pape-
ri ja jokainen valitsee kolme varid. Ensin maalataan omaan paperiin
5—10 minuutin ajan. Taman jalkeen siirrytdan oikealla istuvan paikal-
le ja maalataan toisen tydtad noin viisi minuuttia. Taman jalkeen siirry-
tadn taas oikealla istuvan paikalle. Tata jatketaan niin kauan, etta jo-
kainen on padssyt maalaamaan jokaisen paperille. Keskustellaan siita
millaista oli maalata toisen tyéhén. Miltd se tuntui? Oliko se vaikeaa
vai helppoa?

Loppukeskustelu:Millaisen paivan tdnadn haluaisin?

® Yhdeksas kerta: Viestien verkosto

Talla kertaa annetaan maalausten elaa ja vaikuttaa katsojaan. Ta-
voitteena on havahtuminen ja abstraktien asioiden sanallistaminen.
Tavoitteena on myGs yhteisen maalauksen mahdollistama yhteisollinen

kokemus.

Edellisen kerran Vuoroin vieraissa -ty6t asetellaan seinalle ja
mietitdan, millaista likettd t6issa on: nopeaa, hidasta, sivulle, yl6s,
alas? Voidaan miettia esimerkiksi, millaiseen elokuvaan ne sopisivat
mainokseksi.

e Viestien verkosto
Laitetaan kaikkien poydéat yhteen ja levitetdan niille yksi iso paperi.
Jokainen osallistuja valitsee paperilta kohdan, jonka ympardi liidulla.
Ympyrdaan maalataan ensin rajat ja sen jalkeen se taytetdan vareilla.
Kun ympyra on maalattu, lahetetdan viesteja toisille maalaamalla reit-
tejd omasta ympyrasta muiden ympyrdihin (viivoja, askeleita, topotyk-
sid). Ei kuitenkaan mennd toisen ympyran sisaan. Keskustellaan yhteis-
maalauksesta. Miltd sen tekeminen tuntui? Miltd tuntui saada vieste-
ja toisilta? Oma kohta leikataan paperista irti.

Loppukeskustelu: Minkd viestin otat mukaasi Viestien verkosto
-harjoituksesta? Lisaksi on hyvd muistuttaa ryhmda siitd, etta kysees-
s& on toiseksi viimeinen tapaamiskerta.
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Yhteinen paatos
Viimeisen tapaamiskerran tavoitteena on luoda yhteisel-
le tyoskentelylle hyva lopetus ja antaa jaahyvaiset. Lopetus
sujuu hyvin, kun kaikilla on hyvin aikaa kertoa tuntemuksis-
taan. Jokainen voi kertoa kuulumisistaan ja siitd, miltd tuntuu
olla lopettamassa yhteistd tyoskentelya. Taman jalkeen savi-
tyét maalataan ja kaikkien tapaamiskertojen aikana tehdyt
tyot asetetaan esille. Tassé voidaan kayttaa esimerkiksi kehyk-
sid ja kauniita pdytaliinoja. Jokainen saa esitelld omat tydnsa
ja kertoa, miltd ne tuntuvat nyt.

e Laput selassa

Teipataan jokaisen selkdan lappu, johon toiset kirjoittavat
hyvid ja kannustavia sanoja.

e Loppupiiri

Ollaan piirissa. Jokainen saa vuorollaan kuvainnollisesti ottaa
piirin keskelta jotain, jonka haluaa yhteisesta tydskentelysta
viedd mukanaan ja jattaa piirin keskelle jotain, mita ei halua
viedd mukanaan.

Lopuksi pakataan tyot mukaan vietdvaksi, pidetdan loppukes-
kustelu. Kakkua ja kahvia!

Id

kokemuksi

annon

Kayt

©® TILA JA MATERIAALIT
Tyoskentelytilan tulisi olla rauhallinen. Tarvittaessa tilassa
tulisi olla aanentoistolaitteet.

Tarinamatossa liikkkumiseen tarvitaan jonkin verran
tilaa, joten olisi hyva, jos huonekalut saa tyopajan ajaksi
syrjaan. Tilassa olisi hyva olla noin 2m x 2m -kokoinen tu-
keva matto, jota voidaan kayttaa Tarinamattona.

Vardhtelya vareista taas edellyttaa, etta jokaiselle
osallistujalle on tuoli, riittavasti poytatilaa seka hyva yleis-
valaistus. Vesipiste olisi hyva olla lahettyvilla. Lisdksi tulee
olla tilaa tehda soveltavan teatterin harjoituksia. Jokaista
tapaamiskertaa varten tulee varata riittavasti materiaale-
ja: varikortteja (esimerkiksi erivarisia kartonkiarkkeja), pii-
rustuspaperia, saksia, maalarinteippia, liituja, siveltimia,
akvarellimaaleja, savea. Materiaalien helppokayttoisyy-
teen ja laadukkuuteen kannattaa kiinnittda huomiota.



@ AIKATAULU

Prosessilahtdisen toimintamallin toteuttamiselle suositellaan
vahintdan vuoden kestavaa jaksoa, jotta luottamus ja ryhman
turvallisuus voisivat rakentua. Myds yhteisollisyyden kehittymi-
nen vaatii aikaa, samoin luovan tydskentelytavan sisaistami-
nen seka vakiinnuttaminen. Tapaamisia olisi hyva olla kerran
viikossa. Niiden kesto voi vaihdella tunnista kahteen tuntiin.
Lisaksi taytyy varata aikaa tilan valmisteluun ja siivoukseen.
Aikataulussa taytyy ottaa huomioon, ettd osallistujat eivat
valttamatta voi rajallisen toimintakykynsa vuoksi esimerkiksi
auttaa siivouksessa. On otettava myos huomioon, etta kohde-
ryhman toimintakyvysta riippuen ryhman saapuminen tyépa-
jaan voi toisinaan kestaa kauan.

® TIEDOTUS

Jokaisen ryhmatapaamisen jalkeen tehdaan esimerkiksi laitok-
sen ilmoitustaululle tai toimistoon tiivistelma, jossa muuta-
malla lauseella kerrotaan toiminnan sisalto ja kommentit seka
muistutetaan seuraavasta tapaamiskerrasta. Kirjeita omaisil-

le ja tyontekijoille kannattaa tehda varsinkin siirtymavaiheissa:
toiminnan alkaessa, lomille lahdettaessa, aikataulumuutoksis-
sa, sisallon ja toiminnan tiedottamisessa, erityishetkissa, kuten
loppujuhlan valmistamisessa.

@ RAPORTOINTI

Raportointi on erittdin tarkeaa! Se auttaa viestimaan toimin-
nan sisaltoja ja merkitysta seka havaittuja vaikutuksia ostajal-
le. Muistiinpanot auttavat seuraavien tydpajojen suunnittelus-
sa seka kohderyhman tuntemisessa. Raportoi jokainen tydpa-
jakokonaisuus yhteistyon jalkeen: Mita tehtiin? Kenen kanssa?
Mihin pyrittiin? Mita saavutettiin? Pyyda yhteistyon paatteek-
si palautetta seka osallistujilta, henkilokunnalta etta omaisilta:
Mika oli hyvaa? Mita olisitte tehneet toisin?



Kokemuksia Kielorinteesta

@ MITA TOTEUTUSORGANISAATIOSSA

PITAISI OTTAA HUOMIOON?

Toiminnan onnistumisen kannalta on erittdin tarkeaa, et-

ta organisaation henkildkunta on lasna seka suunnitteluvai-
heessa etta itse tydpajoissa. Paihdekuntoutujat ja mielen-
terveyspotilaat tarvitsevat usein apua vaihtelevasti, ja tu-
tut henkilokunnan edustajat mahdollistavat sen, etté tyopa-
jan ohjaaja voi keskittya taidetoimintaan osallistujien kans-
sa. Olisi hyva, etta henkilokunnan edustaja osallistuu yhte-
na ryhmalaisena muiden joukossa tydpajaan pysyen samalla
valppaana auttamaan tilanteen sita vaatiessa.

On myds tarkeaa pitaa saannollisesti palavereja tyopa-
jan ohjaajien ja hoitohenkilokunnan esimiesten kesken, jot-
ta kaikkien kokemukset tulevat kuulluiksi ja toimintaa voi-
daan jatkuvasti kehittaa vastaamaan seka hoitolaitoksen et-
ta asiakkaiden tarpeita.

Tyopajan ohjaajien kannattaakin alusta alkaen pitaa
kiinni yhteisista sopimuksista, jotka maaritellaan ennen tyo

pajatoiminnan aloittamista henkilékunnan ja osallistujien
kanssa.

@ NEUVOJA KOHDERYHMAN KANSSA
TYOSKENTELYYN

Pitkaan sairastaneilla mielenterveys- ja paihdekuntoutu;jil-
la on usein myds muistihairidita. Olemassa olevien taitojen
harjoittaminen on merkittavassa roolissa kaikenlaista toi-
mintaa suunniteltaessa. Keskeistd on asukkaan voimava-
rojen esiin tuominen ja toiminnallisuuteen kannustaminen.
Mielenterveyskuntoutujien yksikdissa tavoitteena on, etta
ymparisto seka aikaan ja paikkaan orientoituminen ja sel-
kea pdivarytmi lisddvat asukkaiden turvallisuuden tunnetta.
Tyopajatoiminta taytyykin suunnitella aina hyvin saannélli-
seksi.

On tarkeaa, etta ryhman ohjaajat perehtyvat ennen tyo-
pajatoiminnan aloittamista osallistujien elamantilanteeseen
ja mahdollisesti sairauteen seka tutustuvat itse osallistujiin.
Tahan kannattaa varata runsaasti aikaa. Osallistujien tilan-
teen hyva tunteminen mahdollistaa toiminnan suunnittelun
niin, etta kaikki paasevat osallistumaan kykyjensa mukaan.



Ohjaajan taytyy varautua siihen, etta ryhman keskinai-
sen luottamuksen synnyttdminen voi vieda paljon aikaa.
Laitoksessa eldville paihde- ja mielenterveyskuntoutujille
paivarutiinista poikkeavat kaytannot saattavat osoittautua
vaikeiksi ja niihin tottuminen vie oman aikansa. Tydskente-
ly vaatii ohjaajalta myés kykya hallita nopeasti muuttuvia
tilanteita (aggressio, mielialojen vaihtelu, itkukohtaukset,
nauru, passiivisuus).

Kokemuksia Ruusuhaasta

@ MITA TOTEUTUSORGANISAATIOSSA

PITAISI OTTAA HUOMIOON?

On ensiarvoisen tarkeaa, etta henkilokunnan edustajat osal-
listuvat suunnittelun lisaksi myds itse taidetoimintaan. Kehi-
tysvammaisten kanssa tyoskenneltdessa paikalla on oltava
henkild, joka osaa tarpeen vaatiessa huolehtia osallistujien
terveydentilasta ja tietad miten toimitaan niin, etta ryhman
tyoskentely ei karsi yllattavista tilanteista.

Kun asiakkaat ovat aikuisia, mutta tarvitsevat erityista
tukea paivittaisiin toimintoihin, voivat siteet omiin vanhem-
piin olla erittdin vahvat. Ryhmakodin tydntekijat ovat paa-
asialliset asukkaitten opastajat, mutta vanhemmat saatta-
vat vierailla ryhmakodissa paivittain. Siksi on tarkeaa tie-
dottaa ja luoda yhteistydmalli niin tyontekijoiden kuin
omaistenkin kesken.

@ NEUVOJA KOHDERYHMAN KANSSA
TYOSKENTELYYN

Kehitysvammaisten kanssa toimiessa taytyy varata ennen
varsinaisten tyopajojen alkua runsaasti aikaa ryhman omi-
naisuuksien kartoittamiseen. On tarkeda perehtya esimer-
kiksi ryhman jasenten tapaan kommunikoida keskenaan.
Mitad enemman kaytetdan puhetta, sita todennakdisempaa
on, etta joku ryhmasta jaa ulkopuoliseksi toiminnasta. Liik-
keeseen ja keholliseen tydskentelyyn perustuvat harjoituk-
set voivatkin olla tasa-arvoisempi tapa saada ryhma toimi-
maan yhdessa.
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MUISTITAULU
tuettua valokuvausta ja soveltavaa teatteria
muistisairaille ikaihmisille

® TOTEUTTAJA
Kulttuuriosuuskunta Kiito

Kulttuuriosuuskunta Kiito on yritys, joka kayttaa taide-
laht6isia menetelmia ihmisten hyvinvoinnin tukemiseen,
tydyhteisojen ja muiden organisaatioiden kehittamiseen
seka yhteisolliseen ja voimauttavaan toimintaan.

o www.kiito.fi

@ PILOTTI
Kulttuuriosuuskunta Kiito pilotoi Muistitaulu-toiminta-
malliaan kahdessa dementiahoitokodissa. Muistisairaat
asiakkaat osallistuivat yli puolen vuoden ajan viikoit-
taiseen soveltavan taiteen toimintaan ja laativat itsel-
leen tarkeistd asioista omaa sisdistd elamaansa kuvaa-
vat muistitaulut. Ryhmia oli kaksi, joissa toisessa oli
3-5 osallistujaa ja toisessa 5—6. Valilla ryhmat toimivat
my0s yhdessa. Osallistujat olivat 68—96-vuotiaita.
Pekkala-koti ja Annala-koti ovat Sopimusvuori Oy:n
Tampereella yllapitamia dementiahoitokoteja, jotka tar-
joavat ymparivuorokautista tehostettua palveluasumis-
ta muistisairaille henkildille.




Muistitaulu

RIKU LAAKKONEN, SUSANNA LYLY JA ARTTU HAAPALAINEN / Kulttuuriosuuskunta Kiito

Toimintamalli

® ® ® Muistitaulun tavoitteena on tuoda valokuvaus ja sovel-
tavan teatterin menetelmat osaksi muistisairaiden kohtaamisessa
kdytettya validaatiomenetelmaa.

Validaatioajattelu tarkoittaa sitd, etta koska muistisairas ei
tunnista nykyista elinpiiridan eika ymparilla olevia henkil6ita,
vaan siirtaa nykytapahtumat omiin muistoihinsa, hoitolaitoksen
tyontekija kohtaa muistisairaan taman omissa muistoissa ja hyo-
dyntaa tietoja muistisairaan aikaisemmista elamanvaiheista. Var-
haiset hyvat muistot ovat voimavara, jota voidaan tukea toimin-

nallisilla keinoilla. Tavoitteena on, etta muistisairas saa elamansa
loppuun asti kokea elaman merkitykselliseksi ja elda omana itse-
EE

Muistitaulussa hyodynnetaan seka tuettua valokuvausta etta
soveltavaa teatteria ja naitda molempia yhdistavia osallistavan tai-
teen menetelmia. Ensin muistisairaille tydpajatoimintaan osallis-
tujille opetetaan digikameran kayton perusteet. Taman jalkeen he
valokuvaavat itselleen tarkeista asioista tai paikoista "muistitau-
lun” yhdessa tyontekijoiden kanssa. Taulujen valmistuttua asiak-

hyvalle tuulelle, toimintakyky pysyy ylla ja arki sujuu paremmin.
Eri asia on, riittaako se paattajille.” RIKU LAAKKONEN ja
SUSANNA LYLY, Kulttuuriosuuskunta Kiito



kaat kasittelevat naitd asioiden ja paikkojen synnyttamia muis-
toja ja tunteita soveltavan teatterin osallistavien menetelmien
avulla.

Tarkeimmat toiminnassa koetut muistot, tunteet ja tunnel-
mat kirjataan osaksi muistitaulua. Nain syntyy ihmisen sisaista
elamaa kuvaava kollaasimainen muistitaulu, joka voidaan aset-
taa esille esimerkiksi henkildn omaan huoneeseen ja jota voidaan
kayttaa projektin paatyttya apuna asiakkaan ja hanen omaistensa
seka ohjaajan kohtaamisissa.

® Mita osaamista toimintamallin kaytto edellyttaa?
Muistitaulun ohjaajan olisi hyva olla laaja-alaisesti ajatteleva ja
kokenut soveltavan taiteen ammattilainen tai ryhma. Ohjaajal-

la tulisi olla kokemusta haastavien kohderyhmien kanssa tyésken-
telysta.

Optimitilanteessa ryhmalla olisi kolme ohjaajaa. Yksi hallitsee
valokuvauksen, ja vahintaan yksi soveltavan teatterin tekemisen.
Suunnittelu, toteutus, toiminnan raportointi ja yhteisty6tahojen
kanssa neuvotteleminen olisi kolmannen jasenen vastuulla.

Muistitaulu on mahdollista toteuttaa myos niin, etta hoito-
laitoksen henkilokunta koulutetaan kayttamaan valokuvausta ja
draamamenetelmia osana omaa tyotaan.

©® Missa toimintamallia voidaan kayttaa?
Muistitaulua voidaan hyédyntaa monenlaisissa organisaa-
tioissa. Muistisairaiden hoitokodit, laitokset ja palvelutalot
ovat luontevia paikkoja. Mallia voidaan helposti soveltaa myos
ei-muistisairaille ikaihmisille palveluja tarjoavissa organisaa-
tioissa, kuten paivakeskuksissa ja muissa virkistysta ja toimin-
taa ikaihmisille tarjoavissa organisaatioissa.

©® Kohderyhma?

Muistitaulu on alun perin kehitetty muistisairaiden hoidon
tueksi, mutta se toimii hyvin myos ei-muistisairaille ikaihmi-
sille muistin apuna ja sailyttajana seka yleisemminkin elamaa
aktivoivana tekijana.

©® Hyodyt kohderyhmalle?

Muistitaulu

e voimaannuttaa muistisairaita ja vahvistaa heidan
minuuttaan ja omanarvontuntoaan

® saa aikaan myonteisia kokemuksia ja vaikutuksia moni-
aistisella ja monitaiteellisella toiminnalla

e kehittda uusia tyokaluja muistisairaiden hoidon tueksi
* |uo uusia toimintamalleja omaisten ja muistisairaan
vuorovaikutukseen.

ta, ettei osaa tai on liian vanha tallaiseen. Epailijoidenkin innostus nousi
kuitenkin vahitellen. Jotkut tulivat ryhmaan, mutta eivat halunneet tehda
muuta kuin kuunnella. Sekin oli mahdollista.” RiIku LAAKKONEN ja
SUSANNA LYLY, Kulttuuriosuuskunta Kiito



Tyopajakertojen kulku

Jokaisen Muistitaulu-tydpajan kannattaa noudattaa samaa
kaavaa:

1) Aluksi toistuvat alkurituaalit (ks. alkulammittely).

2) Siirtyminen varsinaiseen toimintaan, joka liittyy joko valokuvaan
tai soveltavaan teatteriin.

3) Loppurituaalit, joissa kaydaan |api tapaamisen herattamat tunte-
mukset.
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Toiminnan pitka kaari kannattaa jakaa seuraaviin osiin:

a) Tutustumisvaihe: tutustutaan tyéskentelytapoihin ja toisiin.

b) Tottumisvaihe: totutaan kameraan ja kuvattavana olemiseen,
teatteriharjoituksiin ja ohjaajiin.

¢) Toteutusvaihe: kdytetdan opittuja tydskentelytapoja yhteisen
tavoitteen mukaisesti, laaditaan materiaalia muistitauluja varten
(mahdolliset valokuvausretket).

d) Muistitaulujen kokoamisvaihe: asukas itse valitsee ja sommittelee
haluamansa kuvat taiteelliseksi kokonaisuudeksi.

e) Esillelaittamisvaihe: suunnitellaan yhdessa, miten muistitaulut

M mp s . 47
esitelldan laheisille ja omaisille.

ASIAKKAIDEN aktivoituminen ja voimaantuminen vahentavat myos yksindisyytta.
Ja toisinpain: yhteisollisyys lisaa toimintakykya ja pienentaa terveyspalveluiden tarvetta.
Kun mielen asiat ovat kunnossa, paranee myoés fyysinen suoritus.” INKERI RUUSKANEN,
toiminnanjohtaja, Sopimusvuori Oy
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f) Lopettamisvaihe: kdaydaan lapi projektin synnyttamat tuntemukset ja

saatetaan ryhmaprosessi loppuun.

Esimerkkeja alkulammittelysta alkurituaalina:

e |stutaan tuoleilla ja nostellaan kasia vuoron perdan kurotellen ylos.
Puristellaan kdsia nyrkkiin ja auki. Lasketaan kadet polvien paalle ja
rummutetaan sormilla polvia. Laitetaan kammenet polvien paalle ja
vield pari kertaa nyrkkiin ja auki.

® Puristetaan kasvolihaksilla naama mahdollisimman rusinaksi ja sit-
ten toiseen suuntaan mahdollisimman isoksi auringoksi. Harjoite lam-
mittda ja aktivoi kasvolihaksia.

¢ Naurujooga ja valituskuoro: nauretaan ensin “mekaanisesti” he, ha,
ho, hu, hi, ha, hy tai ho, taman jalkeen voivotellaan ja valitellaan kuo-
rossa.

Esimerkkeja
harjoituksista

Pari harjoitusta per tapaamiskerta riittaa. Harjoitukset voi
valita tilanteen mukaan ja ne voivat olla esimerkiksi seuraa-
vanlaisia:

Soveltavan teatterin menetelmat

* Nosta esine!

Kuvitellaan ringin keskelle kaikki maailman esineet, ja kukin vuorol-
laan nostaa yhden esineen, kertoo siitd ja ndyttaa muille, miten sita
kaytetadn. Taman jalkeen kaikki kayttavat esinetta pantomiimisesti
yhtd aikaa. Samalla synnytetaan pieni improvisoitu kohtaus, jossa
esinetta kaytetaan.

e Patsas-tekniikka / Still-kuvat

Osallistujat asettuvat haluamaansa asentoon ja jahmettyvat paikoil-
leen. Tdma toimii Muistitaulussa hyvin, koska siind luodaan yhdes-

sa liikkumattomia patsaita/kuvia. Ryhmasta saa helposti kiinnosta-
via valokuvia. Patsaiden avulla voidaan rakentaa erilaisia maisemia ja
konkretisoida muistoja. Ohjaaja innostaa, esittda kysymyksia ja hakee
ryhmalta niihin vastauksia.

¢ Hatut

Ohjaaja tuo mukanaan hattuja, joista osallistujat saavat valita mielei-
sensd ja ottaa sitten patsasasennon hattu padssaan. Harjoituksessa
lahestytdan jo hieman roolin rakentamista puvustuksen avulla. Paas-
sa oleva hattu tarjoaa mahdollisuuden hetken aikaa olla joku muu tai
palata siihen aikaan, jolloin kdytti hattua — mahdollisesti samantyyp-
pistd, joka nyt on padssa.

e Vanhat esineet

Ohjaaja tuo tapaamisiin vanhoja esineitd, joiden kayttotarkoituksia
kyselladn osallistujilta. Yhdessa voidaan tehda esineisiin liittyvia liikkei-
ta. Nain esine ikadn kuin aktivoi kayttajaansa.

* Sadutus

Yhdessa otettujen valokuvien katseluvaiheessa voidaan kayttaa apuna
sadutusta, jossa osallistuja kertoo valokuvasta omin sanoin. Ohjaaja
kirjaa kertomuksen ja lukee sen osallistujalle éneen. Lukeminen aut-
taa osallistujaa muistamaan asiasta lisda ja muistelusta saadaan yksi-
tyiskohtaisempaa.

¢ Ottaa — Antaa

Ideana on se, ettei puhuta mitaan, vaan kehonkieli saa valittaa kaiken
tarvittavan tiedon. Ollaan pareittain ja istutaan vastatusten. Vuoron
perdan osallistujat antavat toiselle jonkin oman muistonsa ja pari ot-
taa sen vastaan. Ottamiseen ja antamiseen kuuluu konkreettinen liike.
Puhua ei saa.



¢ Piirra kasvot ilmaan

Pari istuu vastakkain. Vuoronperaan kumpikin tarkkailee ja havain-
noi toista hiljaisuuden vallitessa. Taman jalkeen vuorotellen piirretaén
parin kasvot iimaan, muutaman sentin padahan piirrettavan kasvoista.
Maalataan syntynyt piirustus.

¢ Muistelumatka

Lahdetdan kuvitteelliselle muistelumatkalle kohteeseen, jossa osallis-

tuja on kaynyt. Osallistuja kertoo, mitd kohteesta muistaa. Taman jal-

keen Idhdetaan hetkeksi kaikki matkalle tuohon kohteeseen improvi-

soiden yhdessa. Lopuksi lahetetdan vield postikortti kotiin: mietitaan,

millainen kortti kohteesta voisi olla osuva, laaditaan valitusta aiheesta
kuva patsastekniikalla ja valokuvataan se.

Kuvasta draamaan / Draamasta kuvaan

Kuvat toimivat myos linkkeind muistoihin. Esimerkiksi talvisista kuvis-
ta voivat osallistujille tulla mieleen lapsuuden talvet ja talviset tou-
hut. Muistot voidaan toteuttaa erilaisina draamaharjoitteina, esimer-
kiksi patsaina. Voi myds edeta toisinpain: tehdaan yhdessa osallistu-
jien muistoihin liittyen patsaita, jotka ikuistetaan osallistujien ottamiin
valokuviin.

Tuetun valokuvauksen menetelmat

e Valokuvaamiseen tutustuminen

Valokuvaamisen opettelemisessa kannattaa edeta pienin askelin. Aluk-
si ajatus valokuvaamisesta saattaa tuntua osallistujista pelottavalta.
“En mina osaa, en ole koskaan valokuvannut, ei tule mitaan!”. Hyva
keino kamerapelon voittamiseksi on lahted osallistujien kanssa yhdes-
sa ulos etsimdan kauniita ja kiinnostavia paikkoja kuvattavaksi.
Valokuvat otetaan tuetusti. Osallistuja paattad, mita haluaa kuvata.
Taman jalkeen ohjaaja rajaa kuvan hanen kanssaan. Tassa on hyva
kayttaa apuna jalustaa, jotta kamera ei paase heilumaan. Osallistuja
saa painaa laukaisunappia siind vaiheessa, kun han on tyytyvainen ku-
vaan kameran naytossa. Valokuvista tulostetaan A4-kokoiset variprintit
ja niihin tutustutaan yhdessa.

OLIN yllattanyt, kun kuulin, etta dementoituneiden
asukkaiden on tarkoitus ottaa kuvia digikameralla. Ajattelin,
ettd mitahan siita tulee, eivathan kaikki edes tieda,
mika digikamera on. Meilla on vielapa aika haasteellisia
asukkaita. Monet eivat muista valttamatta, mita tehtiin
puoli tuntia sitten.Ennakkoluuloni karisivat, kun nain, etta
jalkea syntyy. En tieda, miten vetajat pystyivat opettamaan
asukkaita kasittelemaan kameraa. “ JOHANNA LEPPANEN,
lahihoitaja, Sopimusvuori Oy, Annala-koti
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e Valokuvaamiseen tottuminen
Valokuvaamiseen voidaan totutella esimerkiksi vaihtuvien teemojen
avulla. Yhdessa etsitaan kuvattavaksi vaikkapa tietyn varisia tai tietyn
muotoisia asioita. Mukaan voi ottaa myds tunnetiloja, kuten iloa, su-
rua. Tunnetiloja voidaan tuoda esille soveltavan draaman menetelmin,
esimerkiksi ilmeiden tai kasien avulla.

Valokuvaustilannetta voidaan eldvéittda ja syventad kayttamal-
|a soveltavasta teatterista tuttuja ryhmaa keskusteluttavia harjoitteita.
Toiminta pysyy silloin koko ryhmaélle mielenkiintoisempana — ei tarvitse
vain odotella ja katsella, kun toinen osallistuja kuvaa.

e Valokuvien nimedminen

Nimien keksiminen valokuville on harjoituksena sekd hauska etta akti-
voiva. Kuvat voivat olla asukkaan ottamia uusia tai vanhoja tai lehdis-
ta leikattuja kuvia.

e Retki valokuvaamaan osallistujan

kiinnostuksen kohdetta

Osallistujille tarkeita asioita ja heidan kiinnostuksensa kohteita kan-
nattaa kartoittaa mahdollisimman laajasti jo ennen varsinaisen tyopa-
jan alkua, esimerkiksi keskustelemalla omaisten ja hoitohenkilékunnan
kanssa. Jos osallistujan kunto ja henkildstéresurssit sallivat, on kuva-
usretki hoitokodin ulkopuolelle hyva tapa 16ytda mielekkaitd muistoja
ja kuvauskohteita. Retken voidaan tehda johonkin osallistujalle mielui-

saan paikkaan tai paikkaan, jonne han on aina toivonut padsevansa.

Muistitaulujen valmistaminen

Ideana on, ettd jokainen askartelee valitsemistaan kuvista kollaasin-
omaisen taulun.

Muistitauluja voidaan alkaa valmistaa jo muutaman tapaamis-
kerran jalkeen. Ohjaaja kdy osallistujien kanssa lapi tarkeitd muistoja,
asioita ja ihmisia heidan eldmansa varrelta. Vanhat valokuvat autta-
vat tassa. Valokuva herattad vadjaamatta tunteita katsojassaan, ja sen
avulla voidaan myds avata tie henkilohistoriaan ja tunteisiin, joita on
nykyhetkessa vaikea tavoittaa.

Osallistujat voivat olla hyvinkin aktiivisesti mukana muistitaulujen
tekemisessa. He voivat maalata pohjapahvit ja osallistua niiden leik-
kaamiseen ja kiinnittamiseen. He saavat myds itse valita valokuvat lo-
pullisiin tauluihin.

Ohjaaja kuvaa muistitauluja varten osallistujien vanhoja valokuvia
albumeista tai irtokuvista. Naista kuvista teetetdan kopiot ja kuvakol-
laasi rakennetaan kayttden sekd uusia ettd vanhoja kuvia. Osallistujat
voivat tehdd myos tekstit valokuviin.
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©® TILA JA MATERIAALIT

Muistisairaiden kanssa toiminta on jarkevaa jarjestaa
heidan asuinpaikassaan palvelutalossa. Tilan tulisi olla
rauhallinen ei-lapikulkutila, jossa olisi riittavasti tilaa liik-
kua ja toimia ja jossa on tuolit osallistujille. Saiden sal-
liessa kannattaa valokuvata ulkona. Draamaharjoitteille
paras on rauhallinen huone.

Tuettua valokuvausta varten kannattaa hankkia va-
hintdan yksi helppokayttoinen digikamera, jossa on mah-
dollisimman suuri naytto, jotta usein huononakdiset van-
hukset pystyvat rajaamaan kuvat ja nakemaan ottamansa
kuvat kamerasta. Kameran peruskaytto ei saa vaatia lii-
kaa sormindpparyytta, kamerassa tulee olla tarpeeksi iso
laukaisupainike, jonka tuntee helposti sormilla. Laukai-
supainikkeeseen voi kiinnittaa tarran, joka helpottaa sen
tuntemista.

Yksijalka on erittdin kateva apuvaline kuvaustilan-
teessa. Valokuvausta avustava henkilo saa yksijalasta hy-
van otteen ja kamera pysyy vakaana. Nain osallistuja voi
keskittya rajaamiseen ja laukaisimen painamiseen. Yksija-
lan avulla pystyy myos kuvaamaan ilman salamaa hama-
rammassakin valaistuksessa.

Toimintamallissa kaytettyja soveltavan teatterin har-
joitteita voi useimmiten tehda ilman erityista valineistoa,
mutta on hyva vaihtelun vuoksi ottaa sytykkeiksi mukaan
esimerkiksi hattuja, roolivaatteita tai esineita. Muistitau-
lujen valmistamiseen tarvitaan muun muassa isot pohja-
paperit/pahvit, saksia, liimaa ja kehykset tauluille.

@ AIKATAULU

Tapaamiskertoja kannattaa olla yksi viikossa. Tapaamis-
kerran pituus on noin 45 minuuttia, jos kyseessa on muis-
tisairaiden ryhmd, tai 1,5-2 tuntia, jos kyseessa on ei-
muistisairaiden ikaihmisten ryhma.

Ihanteellinen projekti alkaisi kevaalld, jolloin tutustut-
taisiin toisiin ja tyotapaan. Kesalla otettaisiin paljon va-
lokuvia ulkona. Syksylla ja talvella voitaisiin valokuvata
ja tehda soveltavan teatterin harjoituksia seka valmistaa
muistitaulut.

Asiakasorganisaation henkilokunta ja osallistujien
omaiset kannattaa ottaa prosessin kehittelyyn ja toteu-
tukseen mukaan. On hyva jarjestaa tapaamisia, joissa
projektin sujumista esitellaan ja jatkoa ideoidaan yhdes-
sa. Esimerkiksi vuoden kestavassa projektissa kannattaa
jarjestaa vahintaan 3—4 ohjausryhmatapaamista.

On tarkeaa, ettd prosessin tulokset tulevat nahdyksi.
Projektin puolivalissa kannattaa jarjestaa valokuvanayt-
tely silhen mennessa otetuista kuvista ja projektin lopuk-
si muistitaulujen julkistamistilaisuus.

Toiminnan suunnittelussa kannattaa ottaa huomioon,
etta kohderyhman kanssa voi edeta vain pienin askelin,
joten toiminta vaatii paljon aikaa.

©® RYHMAKOKO
10-15 henkilda osallistujien toimintakyvysta riippuen.

@ MITA TOTEUTUSORGANISAATIOSSA
PITAISI OTTAA HUOMIOON?
On ensiarvoisen tarkeaa saada organisaation henkilo-
kunta projektin puolelle ja mukaan ideoimaan ja kehitta-
maan sita. Projekti voi olla henkilokunnallekin innostava,
mukava ja hyddyllinen. Yhteydenpitoon henkilokunnan
kanssa kannattaa luoda saannéllisia rakenteita, esimer-
kiksi kerran kuussa pidettava palautepalaveri. Myos tie-
don kulkuun on hyva aktiivisesti kehittaa tilanteen vaati-
mia ratkaisuja.

Kannattaa varautua siihen, etta organisaatiossa saat-
taa olla paljon tyokiireita, henkilokunnan vaihtuvuutta



ja tiedonkulun vaikeutta. Naihin haasteisiin pitaa vastata
jarkkymattomalla innostuksella omaan tekemiseen ja sen
tarkeyteen. On yritettava huolehtia siita, etta innostus tart-
tuu myos henkilokuntaan ja l6ydettava tavat henkilokun-
nan sitouttamiseen projektiin.

Toiminnalla kannattaa olla sdanndllinen aika ja paikka.
Selkeys on tarkeaa kaikessa toiminnassa ja tiedon valitta-
misessa.

@ NEUVOJA KOHDERYHMAN

KANSSA TYOSKENTELYYN

Muistisairaiden kunto ja vireystila vaihtelevat usein suu-
resti eri paivina. Toimintaa pitaa jatkuvasti muokata hei-
dan jaksamisensa mukaan.

Toiminnan kynnyksen tulee olla mahdollisimman mata-
la. Moni osallistuja ei pysty seisomaan pitkaa aikaa. Teat-
teriharjoitukset kannattaakin tehda paaasiassa istualtaan
— ylavartalolla ja kasvoilla pystyy kylla nayttelemaan tar-
peeksi projektin tarkoitusta varten.

Harjoitteet eivat voi olla muistamista vaativia. Teatteri-
improvisaatiot perustuvat hetkessa elamiselle, joten helpot
improvisaatioharjoitteet toimivat hyvin.

Joskus tilanne ajautuu omille raiteilleen. Suunnitelmia
ei voi koskaan noudattaa orjallisesti. Kannattaa varautua
yllatyksiin — myos positiivisiin sellaisiin!

Kohderyhmaa tulee kohdella kunnioittavasti aikuisi-
na ilman autoritaarista otetta. Tamankaltainen tydskente-
ly saa voimansa siita, etta toiminnan ohjaajat kohtaavat
osallistujat ilman roolia ja nakevat ihmisen ihmisena, eivat
vain valitun kohderyhman edustajana.
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LAULUNLOIHTIJAT

musiikillista ilmaisua ikaihmisille

@ TOTEUTTAJA
Kulttuuriosuuskunta Uulu ja
Suomen Kulttuurivartti Oy

Kulttuuriosuuskunta Uulu on kuuden etnomu-
sikologin ja yhden perinnesoitinten rakentajan
muodostama kansan- ja maailman musiikkien
yritys. Uulun tyontekijat ovat musiikin ja tanssin
ammattilaisia, jotka opettavat, kouluttavat, esiin-
tyvat ja luennoivat.

Suomen Kulttuurivartti Oy jarjestaa saanndl-
listd kulttuuritoimintaa ikaihmisille ja tarjoaa
heille mahdollisuuden kulttuuriharrastuksiin hei-
dan omassa toimintaymparistdssaan.

o www.uulu.fi

o www.kulttuurivartti.fi

@ PILOTTI

Kulttuuriosuuskunta Uulu pilotoi yhteistyossa
Suomen Kulttuurivartin kanssa musiikillista luo-
vuutta yllapitavan Laulunloihtijat-toimintamallin
ikdihmisille Kuuselan Seniorikeskuksessa, Kau-
kaharjun Seniorikeskuksessa, Irjalan Makasiinis-
sa, Nekalan paivakeskuksessa ja Koivupirtin pal-
velukodissa Tampereella.

Ryhmat koostuivat erilaisissa elamantilanteis-
sa olevista seka toimintakyvyiltaan hyvin erilai-
sista ikdihmisistd. Ryhmissa oli 16—35 osallistu-
jaa, ialtdan 65—98-vuotiaita.




| aulunlointijat

JOONAS KESKINEN JA ANTERO MENTU / Kulttuuriosuuskunta Uulu

Toimintamalli

® ® @ laulunloihtijoiden ideana on tutustuttaa osallistujaryh-
ma musiikkikappaleen tekemisen prosessiin, kehittaa ja yllapi-
taa musiikillista luovuutta seka rohkaista osallistujia musiikilli-
seen ilmaisuun. Kaytannossa perehdytaan yhdessa ohjaajan kans-
sa sanoittamiseen, saveltdmiseen ja sovittamiseen seka musiikin
tekemiseen soittaen ja laulaen. Tavoitteena on purkaa musiikin
tekemiseen liittyvaa mystiikkaa ja osoittaa, ettd jokainen ihminen
pystyy antamaan panoksensa musiikkikappaleen luomiseen. Pro-
sessin aikana kerrataan elaman varrelta karttuneita kokemuksia

ja muistoja, jotka toimivat laulun raaka-aineena. Lopputuotteena
syntyy valmis laulu.

® Mita osaamista toimintamallin kaytto edellyttaa?
Laulunloihtijat on muotoiltu niin, etta sita voivat toteuttaa esi-
merkiksi musiikkiterapeutit, musiikkiohjaajat ja lauluja ammatik-
seen tekevat muusikot yhteistyossa jonkin rajatun osallistujaryh-
man kanssa. Ohjaajilla on hyva olla niin musiikillista kuin pedago-
gistakin osaamista. Lisaksi erityisryhmien, kuten muistisairaiden

muustakin kuin musiikista. Musiikki toi heidan mieleen-
sa vanhoja muistoja. Esimerkiksi tangoa tehdessa moni
muisteli, missa oli tanssinut ensimmaista kertaa, keta oli
tavannut ja mihin se johti.” JOONAS KESKINEN,
Kulttuuriosuuskunta Uulu



ikdihmisten tai kehitysvammaisten kanssa toimittaessa on
ohjaajien tukena oltava erityisryhman tarpeisiin perehtynyt
henkild, esimerkiksi toimintaterapeutti, Iahihoitaja tai eri-
tyisopettaja. Tyopajaohjaajan on syyta olla perilla myos eri-
laisista sae- ja sdeparimalleista ja hanella tulee olla kykya
ohjata sovitusty6ta tydpajan osallistujien taidot huomioon
ottaen.

©® Missa toimintamallia voidaan kayttaa?
Laulunloihtijat sopii toteutettavaksi organisaatiossa, jossa
voidaan jarjestaa saannollista kulttuuritoimintaa. Tallai-
sia asiakasorganisaatioita ovat esimerkiksi paivakeskuk-

set, ikdihmisten palvelukeskukset, palvelutalot ja omatoimi-

kerhot.

©® Kohderyhma?

Laulunloihtijat soveltuu mille tahansa saanndllises-

ti kokoontuvalle ryhmalle. Tarkeaa on, etta ryhma py-
syy mahdollisimman muuttumattomana koko typaja-
kokonaisuuden ajan.

® Hyodyt kohderyhmalle?
Laulunloihtijat-kokonaisuuden ensisijainen tavoite on tuot-
taa iloa ja sisaltoa osallistujien elamaan. Lauluntekemi-
sen prosessi tarjoaa osallistujille my6s strukturoidun keinon
muistella menneita ja toisaalta tarkastella tata hetkea. Mu-
siikilla on mahdollista ilmaista erilaisia tunteita, ja tallais-
ten erilaisten musiikillisten tunneilmaisujen yhdistaminen
muistoihin ja kokemuksiin voi olla hyvin palkitsevaa. Tar-
keinta osallistujille lienee kuitenkin se, etta he saavat kokea
olevansa osa jotain omaa arkipdivan elamanpiiriaan suu-
rempaa yhdessa muiden kanssa.

mieli osallistua itsekin. Koimme kuitenkin, ettd meidan rooli on olla
taustalla, asiakkaittemme tukena. Projekti oli heita varten, ei meita.”
OUTI HIETAPAKKA ja MARJA SILMAN,ldahihoitajat, Nekalan pédivakeskus



Tyopajakertojen kulku

Kokonaisuuden toteuttaminen edellyttaa riittavasti tapaamiskertoja.
Kokonaisuus on hyva suunnitella joustavaksi, koska kaikki ryhmét ovat
erilaisia: aikataulut vaihtelevat ja erilaisten ryhmien kanssa tarvitaan
erilaisia tydskentelytapoja.

Tydpajat kannattaa nahda pitempana kaarena, jonka sisalla eri
tydvaiheet voivat tapahtua paallekkain. Jos esimerkiksi sanoituksia
ei saada aivan valmiiksi niille varatussa ajassa, niita voidaan tyostaa
eteenpdin muiden tyovaiheiden edetessa. Yhteen kohtaan ei kanna-

ta jaada kiinni. Tydpajoihin osallistuvat kuitenkin odottavat lopputuot-
teena syntyvan valmiin laulun. Tarvittaessa ohjaajan on otettava ohjat
kasiinsa ja vietdva tyotd eteenpain.

Mita enemman tapaamiskertoja on, sitd palkitsevampaa tydskente-
ly on sekd ohjaajille etta osallistujille. Kiireessa lapikéyty luova prosessi
saattaa olla osallistujille stressaava.

Erityisryhmien, kuten ikdihmisten, kanssa on syyta muistaa, etta
lauluntekoprosessin on tarkoitus herattad myds siihen varsinaisesti liit-
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tymattdmia keskusteluja. On suuri harmi, jos tallaisilta keskusteluilta
joutuu katkomaan siivet aikataulupaineiden vuoksi.

Tydpajaohjaajien on varattava aikaa siséltdjen suunnitteluun ja
oman toimintansa reflektointiin seka yhdessa tehdyn kappaleen har-
joittelemiseen, silld ohjaajan on osattava kappale lapikotaisin.

Jokaisen tapaamiskerran tarkempi sisaltd selvida yleensa vasta sita
edeltdvan tapaamiskerran aikana. Monesti siséltda joutuu improvisoi-
maan vield tydpajan aikanakin, silla osallistujat saattavat keksia jotain
yllattavaa tai jokin metodi osoittautuu taysin toimimattomaksi. Ohjaa-
jan kannattaa pitda mieli avoimena ja suhtautuminen joustavana —
luova prosessihan on parhaimmillaan tdysin arvaamaton.

Toiminnan osat

Tutustuminen

Pari ensimmaista kokoontumiskertaa kaytetdan hyvin yksinkertaisiin
harjoituksiin ja keskusteluun. Ne auttavat ohjaajaa kartoittamaan ti-
lanteen ja sen, mitd kokonaisuuden aikana voidaan tehda ja miké oh-
jaajan rooli on.

Sanoitus

Oman musiikkikappaleen tekeminen on monesti hyva aloittaa sanoit-
tamisesta. Olemme kayttdneet kehittdmaamme sanasakkimetodia:

e Valitaan laulun aihe

Aiheen |oytdmiseksi voidaan kayda melko vapaamuotoista keskuste-
lua: Mista aiheista lauluja on kirjoitettu? Mista aiheista lauluja voi kir-
joittaa ja miksi? Mista aiheista lauluja ei voi kirjoittaa ja miksi? Mista
aiheista parhaat laulut on kirjoitettu?

e Keskustellaan osallistujien tarkeista elamanvaiheista
Koska kaikki eivat valttdmattd pysty osallistumaan keskustelemalla,
voidaan tassakin vaiheessa kayttaa esimerkiksi erilaisia kuvia, posti-
kortteja ja lehtikuvia. Koko ryhmaa miellyttavaa aihetta voi olla vaikea
|6ytaa, joten kannattaa pyrkia ottamaan huomioon mahdollisimman
moni ehdotettu laulun aihe. Esimerkiksi “rakkaus” on melko lavea ai-
he, mutta kun siihen yhdistetdan vaikkapa “syksy” ja “meri”, alkaa jo
syntya tietynlaisia mielikuvia.

 Tehdaan vapaa assosiaatioharjoitus

Mita ndista aiheista tulee mieleen? Harjoitus avaa monesti portit
pidemmillekin tarinoille ja keskusteluille. Assosiaatiot on syyta kirja-
ta esimerkiksi flappitaululle tai paperille. Ikdihmiset eivat valttdmatta
kuitenkaan née taululle kirjoitettuja sanoja, joten on térkeda lukea ne
viela daneen.



Balladi hiipumattomasta rakkaudesta

Syksyn pimedana iltana,
tyttd oottaa rakastaan.
Kun velli alkaa jaahtya,
pyyhkii kyyneleen poskeltaan.

Katsoo tyttd ikkunasta,

nakee kultansa hoippuvan.
Miettii, avaisiko oven,

vai pistaskd saunaan nukkumaan.

Ei rakkaus koskaan hiivu,
se vain vaihtaa omistajaa.
Unelmat pois pyyhityt
voi muistiin tallettaa.

Kun kevaét jélleen saapuuy,
tuo valoa pimed&an.

Voi uuden heilan metsastaa,
ottaa syliin ldmpimddn.

Katsoo tyttd ikkunasta,

nékee kultansa saapuvan.
Miettii ihanuutta tulevaa,
padstdnkd viereen nukkumaan.

Ei rakkaus koskaan hiivu,
se vain vaihtaa omistajaa.
Usko tuo unelmat,

jotka olin jo unhoittaa.

Laulunloihtijat-pilotin lopputuotteena syntyi levy Laulunloihtijat - lauluja
syksystd, ystavyydestd ja rakkaudesta, jolla on viisi ikdihmisten kanssa
tuotettua kappaletta.
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* Laitetaan sanat sanasakkiin

Kun sanoja on saatu tarpeeksi, ne laitetaan kuvitteelliseen sa-
nasakkiin. Sanojen “tarpeellinen” maara on tdysin ohjaajan
paatettdvissd. Sanat kannattaa lukea muutamaan kertaan ja
tarkastaa, mitd kaikkia sanoja sanasakkiin on tullut. On hyva
todeta myds, ettd sanasdkissa olevien sanojen lisdksi voidaan
kayttaa muitakin sanoja. Sakin sanojen onkin tarkoitus toimia
apusanoina, joilla tarinaa viedaan eteenpain.

e Kirjoitetaan sanoista tarina

Tarinan voi kirjoittaa ranskalaisilla viivoilla. Metriin, riimiin tai
muuhun vastaavaan sovitukselliseen seikkaan ei kannata vie-

| tassa vaiheessa puuttua. Tarkeinta on saada aikaiseksi ehyt
tarina laululle. Tarina voi olla hyvinkin lyhyt, ja se voi olla myds
enemman kuvaileva kuin tapahtumantéyteinen. Usein tarinassa
alkuun paaseminen on vaikeaa. Tassakin kaytetdan apuna kes-
kustelua: mietitadn jokin tilanne sdkissa olevien sanojen poh-
jalta. Hyvia apukysymyksid ovat: Kuka tai mika tekee? Mitd se
tekee? Missa se tekee? Milloin se tekee? Miten se tekee? Tari-
naa kirjoitettaessa voidaan jo miettia hieman laulun rakennetta:
kuinka monta sakeistoa tehdaan ja millainen on kertosae? Ker-
tosée on usein hieman irrallaan varsinaisesta tarinasta ja enem-
man muun tarinan summaava toteamus tai kysymys.

e Muokataan tarinasta runo ja

sovitetaan sanat musiikkiin

Sanojen viimeistelyyn kannattaa palata vasta siind vaiheessa,
kun musiikkikappaleen muoto, tyylilaji, tunnelma ja rytmi tiede-
tadn. Aiemmin kirjoitetusta tarinasta muovataan siis valittuun
tyylilajiin ja rytmiin sopivalla metrilld runo, jota kaytetdan laulun
sanoituksena.




Rytmien opettelu

Erilaisten rytmien opetteleminen onnistuu melkein minka tahansa ryh-
man kanssa. Se on kenties helpoin musiikin alue sellaiselle, jolla ei
ole kokemusta soittamisesta tai saveltdmisesta. Yksinkertaisten rytmi-
harjoitusten avulla l&hes kuka tahansa paasee sukeltamaan musiikin
maailmaan ilman suurta kynnysta.

Musiikin rytmia hahmoteltaessa on tapana keskustella eri tavoin
painottuvista iskuista tietyn rytmisen pohjakaavan paalle. Esimerkiksi
valssi on mahdollista laskea yks-KAKS-KOL yks-KAKS-KOL, jolloin toi-
nen ja kolmas isku ovat painotettuja ja ensimmainen isku hieman ke-
vyempi. Yhtyesoitossa harvoin mikaan soitin soittaa yksindan kaikkia
iskuja, vaan ne jaetaan soittajien kesken, mika luo musiikkiin eraan-
laista keinuntaa ja vaikuttaa vahvasti siihen, miten rytmi aistitaan. Pe-
rinteisesti valssissa esimerkiksi basisti soittaa ykkoset ja kitaristi kak-
koset ja kolmoset, jolloin muodostuva rytmimatriisi nayttaa talta:

Isku 1 2 3
Basso X
Kitara X X

Koska rytmimatriisien ja numeroiden kéyttdminen erityisryhmien kans-
sa saattaa olla haastavaa, voidaan rytmien opettelussa kayttaa vaikka-
pa sanoja tai loruja. Esimerkiksi kuusitavuiset sanat, kuten perunalaa-
tikko, soveltuvat hyvin 6/8 tahtilajin hahmottamiseen. PE-ru-na-LAA-
tik-ko on kéytanndssa sama kuin YKS-kaks-kol-KAKS-kaks-kol, mutta
huomattavasti helpommin |ahestyttava. Kun tarvittavan sanan metri
on sisdistetty, voidaan osallistujat jakaa pienempiin ryhmiin ja antaa

lorun/sanan tavut ryhmien vastuulle. Talléin muodostuva rytmimatriisi
voisi olla esimerkiksi seuraavanlainen:

pe ru na laa tik ko
Ryhma A X X X X X X
Ryhma B X
Ryhma C X

A-ryhma hokee sanarytmia hieman hiljempaa kuin ryhmat B
(eli "pe”-ryhmad) ja C (eli "laa”) ryhma, jolloin tahtilajille tyypillinen
keinunta saadaan aikaiseksi. Rytmien opetteleminen ja hahmottami-

nen voi vieda paljon aikaa ja se kannattaakin tehda rauhallisesti ja pe-

rinpohjaisesti, joskin lyhyissa patkissa.

Kun ryhmat ovat sisaistaneet roolinsa sanarytmia hoettaessa, voi-
daan hokeminen vaihtaa erilaisiin rytmisoittimiin. Perinteiset perkus-
siosoittimet, kuten marakassit, tamburiinit ja clavesit ovat erittdin

kayttokelpoisia. Aluksi voidaan kayttad sanarytmia soittamisen kanssa

samaan aikaan, mutta tdstd voidaan pikkuhiljaa luopua ja siirtya nu-
merointiin. Tall6in rytmimatriisi voi ndyttaa esimerkiksi talta:

Ryhma A, X X X X X X
marakassit
Ryhmé B, X
tamburiinit
Ryhma C, X
clavesit

Nain saadaan harjoiteltua sovitun tyylilajin mukainen rytmiikka. Perus-
kompin liséksi voidaan ryhman tasosta riippuen harjoitella myos erilai-

sia taukoja ja rytmisia koristuksia kappaleen tiettyihin kohtiin.
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4. Tutustutaan musiikin tyylilajeihin
ja valitaan oman musiikkikappaleen
tyyli- ja tahtilaji

Minkéalaiseen poljentoon sanat tarvitsee saada sopimaan? Tutustutaan
yhdessa erilaisiin musiikin tyylilajeihin. Keskustellaan siita, mita kaikkia
musiikkityyleja ja tanssilajeja tyopajoihin osallistujat muistavat oman
eldmansa varrelta. Tydskentelyd voidaan helpottaa esimerkiksi laula-
malla yhteislauluja ja miettimalld mita musiikkityylia ne edustavat. Oh-
jaajat voivat myds esittad itse tai soittaa levylta musiikkia, jonka voi-
daan olettaa olevan ikaihmisille vierasta.

Kun eri musiikkityyleihin on tutustuttu, saavat tydpajaosallistujat
paattaa, minkélaisen laulun he haluaisivat tehda. Tassa vaiheessa tyo-
pajaochjaajan pitda miettia, minkalaisia tavoitteita han kokonaisuudelle
asettaa: jos tarkoituksena on erityisesti raja-aitojen rikkominen, lienee
syyta pyrkia houkuttelemaan ryhmaldiset vieraammille vesille. Jos taas
pyritddn toimimaan eradnlaisessa nostalgiaulottuvuudessa — mikd on
usein palkitsevaa esimerkiksi muistisairaiden kanssa — voidaan tehda

vaikka sellaista musiikkia, joka oli osallistujien nuoruudessa suosittua.

Sovitetaan tarina lauluksi

Kun kappaleen tyylilaji (esimerkiksi valssi) on sovittu, voidaan aiem-
min kehiteltya tarinaa alkaa sovittaa sopivaan metriin. Tdssa vaihees-

sa voidaan miettia myos riimittelya ja esitella tydpajaosallistujille muu-
tamia erilaisia riimittelytyyppeja. Esimerkit kannattaa ottaa jostain tun-
netuista lauluista, silld ne ovat helpommin kasiteltavissa kuin itsekek-
Sityt riimit.

Savelletdaan melodia ja _
kehitetaan siihen sopiva saestys

Kun tarina on muutettu metrisesti kappaleen rytmiin sopivaksi ja
rakennekin on jo valittu (esimerkiksi sakeistd, kertosae, sakeisto, ker-
tosde), on aika siirtya savellystyohon. Siina voi kayttaa erilaisia yhtei-
sosavellysmetodeja, esimerkiksi melodiaesteratatekniikkaa.

Harjoitellaan valmista musiikkikappaletta

Kun oma laulu on saatu valmiiksi, kannattaa sen harjoitteluun ja hie-
nosaatamiseen kayttaa aikaa. Kappale alkaa pikkuhiljaa jadda kaik-

kien osallistujien muistiin, kun sita on toistettu ohjaajien kanssa mon-
ta kertaa. Tavoitteena on tietenkin, etta kappaleen sanat, rytmi ja me-
lodia ovat iskostuneet osallistujien mieleen niin hyvin, etta laulu paas-

tadn alusta loppuun ilman ohjaajien apua.



Aanitetaan tai esitetaan
oma musiikkikappale

Koko prosessi on mukava paattad johonkin sen kiteyttavaan
toimeen, esimerkiksi musiikkikappaleen aanittamiseen tai esit-
tamiseen vaikkapa hoitohenkildkunnalle tai lahiomaisille.

Jos musiikkikappale paatetaan aanittaa, riippuu hyvin pal-
jon tydpajoihin osallistujien toimintakyvystd, miten aanite teh-
daan. Yksi mahdollinen toimintatapa on seuraavanlainen:

* Adnitetdan ja editoidaan tyépajojen osallistujien soittamat
rytmiraidat.

e Ohjaajat adnittdvat studiossa muita soittimia rytmiraitojen
paalle yhdessa tehdyn savellyksen mukaisesti.

e Kun soitettu pohja on valmis, aanitetdan laulut
osallistujien kanssa taustanauhan paalle.

e Ohjaaja editoi ddniraidat kokonaisuuteen sopiviksi.

e |evy masteroidaan.

e Suunnitellaan levylle kannet ja kansitekstit sekd
toimitetaan levy painoon.

e Kuunnellaan valmiit danitteet yhdessa osallistujien kanssa
ja jaetaan heille jokaiselle oma levy.

I

kokemuksi

annon

Kayt

©® TILA JA MATERIAALIT

Tilan rauhallisuus on hyvin tarkeda, silla tydskente-
lyyn pitaa voida keskittya. Tilaksi kelpaa esimerkik-

si luokkahuone tai paivakeskuksen olohuone, jonne
ei ole vapaata paasya tai lapikulkua tydpajan aikana.
Tyopajoissa syntyy usein myos aanta, kun esimerkik-
si kokeillaan erilaisia perkussiosoittimia, joten tilan
tulisi olla sellaisessa paikassa, ettei se hairitse muu-
ta toimintaa.

Kalusto vaihtelee hieman ohjaajan valitsemien
metodien mukaan. Tarkeitd ovat erilaiset soittimet,
flappitaulu ja cd-soitin. Lisaksi ohjaajalla on hyva olla
muistiinpanovihko, jonne kirjoittaa esimerkiksi sovitut
asiat, jottei niitd unohdeta.

Jos syntyneista lauluista halutaan tehda aanite,
tarvitaan aanityskalustoa.

©® AIKATAULU
Ennen varsinaisten tyopajojen aloittamista on tyopa-
jaohjaajien syyta tavata osallistujaryhman hoitajat/
vastuuhenkil6t muutamankin kerran. Tuotantopalave-
reihin taytyy varata aikaa. Ohjaajat suunnittelevat en-
sin tyopajakokonaisuuden keskeisen taiteellisen sisal-
I6n ja tavoitteet, minka jalkeen tavoitteet ja tyosken-
telytavat kaydaan lapi asiakasorganisaation edusta-
jan kanssa. Ndin osallistujien tarpeet ja mahdolliset
rajoitteet tulevat otetuksi huomioon.

Ohjaajien on syyta pitaa saannollisesti keskenaan
suunnittelupalavereja seka jatkuvasti yhteytta myos
asiakasorganisaatioon seka osallistujaryhman hoita-



jiin/vastuuhenkildihin. Heilta tuleva palaute auttaa hahmot-

tamaan osallistujien terveydelliset, mahdollisesti nopeastikin
muuttuvat rajoitteet, ja auttaa tulevien tapaamiskertojen si-

sallon suunnittelussa.

Laulunloihtijat-kokonaisuus on mahdollista vieda lapi
asiakasorganisaation aikataulusta riippuen 2—4 kuukaudes-
sa. Yhden tapaamiskerran kesto voi vaihdella tunnista kah-
teen.

Tyopaja kannattaa jarjestaa kerran viikossa, jolloin koko-
naiskuva prosessista sailyy seka osallistujilla etta ohjaajilla.
Aikataulu on kuitenkin sen verran valja, etta ohjaajat pysty-
vat rauhassa suunnittelemaan ja harjoittelemaan tyopajojen
sisaltoa.

@ RYHMAKOKO
Ihanteellinen ryhmakoko on 10-20 henkil6a osallistujien
toimintakyvyn mukaan.

@ MITA TOTEUTUSORGANISAATIOSSA

PITAISI OTTAA HUOMIOON?

Hyvinvointialan organisaation ja kulttuuripalveluiden tuotta-
jan kannattaa keskustella tulevasta toiminnasta jo ennen en-
simmadista tyopajaa. Hyvinvointialan organisaation on syyta
nimittaa vastuuhenkil6 pitamaan yhteytta kulttuuripalvelui-
den tuottajiin. Han voi auttaa kaytannon asioissa, aikataulu-
tuksessa ja tiedottamisessa organisaatioon pain. Lisaksi hy-
vinvointialan ammattilaiset osaavat monesti kertoa osallistu-

jista ja heidan toimintakyvystaan sellaista, mika auttaa sopi-
vien luovien menetelmien valitsemisessa.

Ongelmista ja onnistumisista on hyva raportoida asiakas-
organisaation henkilokunnalle. Heilla voi olla kullanarvoisia
ideoita esimerkiksi osallistavia ty6tapoja valittaessa.

@ NEUVOJA KOHDERYHMAN KANSSA
TYOSKENTELYYN

Ryhmissa on erilaisia ihmisia, ja jokaisen erityispiirteet kan-
nattaa ottaa huomioon mahdollisimman hyvin. Joku ei ehka
pysty osallistumaan soittamiseen tai laulamiseen, mutta yh-
teisessa projektissa ja luovassa prosessissa hengessa muka-
na oleminen on usein palkitsevaa!

Ikaihmisilla on usein sairauksia ja vaivoja, ja he ovat var-
masti tietoisia omista rajoitteistaan. Erilaisia rajoitteita ei
kannatakaan kammoksua, vaan rehellisesti kohdata ne ja to-
deta yhdessa niiden vaikutukset tydskentelyyn. Esimerkiksi
huonon kuulon aiheuttamat ongelmat turhauttavat ikaihmi-
sid, jos niita ei oteta mitenkaan huomioon. Usein riittaa, etta
todetaan ongelma ja valitellaan, etta osa osallistujista joutuu
hetken aikaa toimimaan tarkkailijoina.

Tekemiseen kannattaa varata aikaa, eika pida asettaa
liian tiukkoja aikarajoja toiminnalle. Monesti varsinaiseen
tyopajatoimintaan liittymattomat jutut ja tarinat ovat ika-
ihmisille vahintaan yhta tarkeita. Tyopajaohjaaja saattaa olla
palvelutalon asukkaalle ainoa uusi tuttavuus pitkaan aikaan
ja samalla kontakti ulkomaailmaan.



Tyopajaohjaajiin saatetaan myos purkaa turhautumis-
ta omaan eldmantilanteeseen. Tata ei pida pelastya, vaan
ottaa kannustava asenne. Moni saattaa pitaa uuden op-
pimista taysin turhana. Tall6in voi todeta, ettd kysehan
on hauskanpidosta tassa hetkessa.

On my6s muistettava, ettd kaikki menetelmat eivat
sovi kaikille, eika valttamattd edes ole menetelmia, jot-
ka mahdollistavat kaikkien osallistumisen jokaiseen tyo-
vaiheeseen. Sopivien metodien I6ytaminen edellyttaa ryh-
man tuntemusta.

Ikaihmisilla on usein hyvin vahva kasitys siita, mis-
td aiheista on sopivaa laulaa ja mista ei. Tyopajaohjaajan
on itse paatettava, lahteekd han vakisin purkamaan tata
kasitysta vai pitaytyyko niissa aiheissa, jotka spontaanis-
ti syntyvat.

Suosittelemme Laulunloihtijat-kokonaisuutta toteu-
tettavaksi jonkin rajatun ryhman kanssa. Ryhma taytyy
ryhmayttaa, osallistujat pitaa sitouttaa ryhman tyosken-
telyyn ja on kerattava kaikkien osallistujien yhteystiedot
tiedottamista varten.

On hyva, etta tyontekijat osallistuvat tapaamisiin ja
avustavat ikaihmisia tarvittaessa. Heilta voi myos saada
palautetta ja vinkkeja esimerkiksi muistisairaiden tai kuu-
lo- ja nakorajoitteisten ikdihmisten kanssa toimimiseen.
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Mun [utut

TIINA LAINE, ANTTI AITTOKOSKI, METSAMARJA AITTOKOSKI / ValoAurinko Tuotanto osuuskunta

MUN JUTUT
musiikkivideopaja erityistukea tarvitseville nuorille

® TOTEUTTAJA
ValoAurinko Tuotanto osuuskunta

ValoAurinko on lasten ja nuorten kulttuuriin ja mediaan erikoistu-
nut osuuskunta seka yhdistys, jonka toimialuetta on Varsinais-Suo-
mi ja kansainvalisten kontaktien kautta koko maailma. ValoAurin-
gon toiminta-ajatuksena on yhdistaa uudella tapaa hyvinvointia ja
liikkuvaa kuvaa seka aanta.

o www.valoaurinko.net

@ PILOTTI

ValoAurinko pilotoi Mun jutut -musiikkivideopajamallia VillaAura-
ryhmakodissa. Projekti toteutettiin autismin kirjoon kuuluvien
kuuden nuoren kanssa.

VillaAura on Nuorten Ystavat -palvelut Oy:n Turussa yllapitama
ryhmakoti, joka tarjoaa tehostettua palveluasumista, tyo- ja paiva-
toimintaa seka sijaishuollon palveluja kehitys- tai muun vamman
vuoksi erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille.

Toimintamalli

® ® ® Musiikkivideopaja perustuu ValoAurinko-elo-
kuvaty6pajametodiin, jonka avulla voidaan kuvata esi-
merkiksi lyhytelokuvia ja musiikkivideoita erityisryh-
mien kanssa. Jokainen osallistuja antaa omien kyky-
jensa mukaisen panoksen elokuvan tekoon kuvaamal-
la, aanittamalla ja nayttelemalla. Kasikirjoitus tehdaan
aina kollektiivisesti ohjaajan avustuksella.

Tavoitteena on tukea osallistujien itseymmarrysta
ja toisen kohtaamista tarinallisen ja omaelamakertai-
sen taidetydskentelyn avulla. Soveltava elokuva tarjoaa
keinot esteettiselle ja voimaannuttavalle kokemukselle.
Tarkeaa on tinkimaton taiteellinen laatu ja ammattitai-
teilijan ohjaajuuden merkitys elokuvaa tehtaessa.



® Mita osaamista toimintamallin

kaytto edellyttaa?

Mun jutut -musiikkivideopajan voi toteuttaa verrattain
yksinkertaisillakin laitteilla. Ohjaajan on kuitenkin hyva
tuntea tekniikkaa seka kuvallista kerrontaa.

® Missa toimintamallia voidaan kayttaa?
Musiikkivideopaja soveltuu monipuolisesti erilaisiin hyvin-
vointialan organisaatioihin kuten hoitolaitoksiin, palvelu-
taloihin ja ryhmakoteihin. Sisalto tuotetaan osallistujien
osaamiskyvyn ja mahdollisuuksien mukaan. Osallistujat voi-
vat olla esimerkiksi palvelutalossa asuvia vanhuksia, kehitys-
vammaisia tai erityistukea tarvitsevia nuoria.

® Kohderyhma?
Tyopaja on joustava ja soveltuu eri ikaryhmille paljon apua
tarvitsevista hyvinkin itsendisesti tyoskenteleviin. Metodis-

sa painottuu ryhmatyoskentely, mutta ryhman ei tarvitse olla
homogeeninen. Toimintoja voidaan jakaa jokaisen taitotason
mukaisiksi.

©® Hyodyt kohderyhmalle?

1. Ryhmatyoskentelyn harjoittelu ja sen hallitseminen.

2. Oman ilmaisun I6ytyminen taiteellisen tydskentelyn kautta.
3. Uusien kommunikaatiokanavien luominen.

4. Itsetunnon vahvistuminen.

5. Nakyvaksi tulemisen voimauttava kokemus, jossa osallistu-
ja irtautuu hetkeksi “hoidettavan” roolista “taiteentekijan”
rooliin. Tama onnistuu parhaiten, kun vetdjina on taiteilijoita
laitoksen ulkopuolelta.

paivatoiminnan ohjaaja, joka oli itsekin innostunut tekemisesta. Han
tunsi nuoret ja projektin. Kun tuttu ohjaaja toi turvallisuutta, me saimme
keskittya taiteelliseen tydskentelyyn nuorten kanssa.”

TIINA LAINE, ValoAurinko



PROJEKTIN onnistuminen edellyttaa
avoimuutta uudelle ja erilaiselle, osapuolten
nakokulmien kuuntelua ja toisen ammattitaitoon
luottamista. Tarkeaa on myos asenne: kylla tama

onnistuu.” ANU POLLARI, paivdtoiminnan ohjaaja,

VillaAura, Nuorten Ystavat -palvelut Oy
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Tyopajakertojen kulku

Ennen ty6pajatoiminnan aloittamista ohjaajien tulee keskustella hen-
kilokunnan edustajien kanssa siita, mitd toiminnassa tdytyy ottaa huo-
mioon. Tyépajan alkaessa ohjaajan taytyy tietda, mita erityispiirtei-

td ja tarpeita osallistujilla on ja miten ne vaikuttavat toimintaan. Oh-
jaaja tutustuu osallistujiin jo ennen varsinaisen tydpajan aloittamis-
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ta. Varsinkin autismin kirjoon kuuluvat saattavat tarvita paljon valmis-
telua esimerkiksi uusien ihmisten kohtaamiseen ja teknisen kaluston
kayttoon.

Toiminnan osat
o Tutustuminen
o Tarinan kertominen
e Tarinoiden yhdistaminen
* Kuvaaminen
e Katsominen

Esimerkki

yhden
harjoituskerran sisallosta:

1. Aloitetaan tunnekorteilla ja Miltd minusta tuntuu -ringilla.
2. Kaydaan lapi tapaamiskerran ohjelma.

3. Ryhmapeili joko musiikin kanssa tai ilman.

4. Sisallontuotantohetki. Valineena oma tarked esine, oma valo-
kuva tai kuvakortit. Esineistd tai kuvista tuotetaan sanoja. Ohjaaja
kirjoittaa kaiken muistiin ja kertaa lopuksi puhutun luettuna.

5. Tutustutaan kuvauskalustoon yksi laite kerrallaan ja kokeillaan
kuvaamista, danittamistd, animaation tekemista.



6. Kuvataan. Kuvataan jotain omaa: omia tarkeita esineitd, omaa
likettd tai piirroksia.

7. Lopetus. Tunnekortit ja Milta nyt tuntuu -rinki. Kerrataan, mita
tehtiin ja kaydaan |api, mitd on suunniteltu seuraavaa tapaamiskertaa
varten.

8. Palautekeskustelu henkilokunnan edustajien kanssa: mika
onnistui, missa voisi toimia toisin?

Kaikesta harjoituskertojen aikana kuvatusta materiaalista ohjaaja
koostaa Mun jutut -musiikkivideon. Teos muodostuu osallistujien oman
eldman tilanteista, tarkeistd hetkistd, esineistd ja asioista. Musiikki
tehddan videoon itse, katso Esimerkkiharjoituksia: Oma biisi.
Varsinaisina kuvauspdivina keskitytdaan kuvaamaan suurempia ko-
konaisuuksia, esimerkiksi henkilon arkea tai ryhmakohtauksia, eiké
silloin tehda muita harjoituksia. Ohjaajat valmistelevat kuvausten ai-
kataulun ja etenemisen hyvissa ajoin ennen kuvauspaivia, jotta kaik-
ki tarvittava ehditadn kuvata. Kuvauksissa kaikki osallistuvat toimin-
taan. Kuvakulmien ja rajausten etsimiseen kdytetadn pahvikameroita
(katso kuva viereisella sivulla), jonka jalkeen tyGpajalaiset kuvaavat ja
aanittavat avustetusti yhdessa sovitut kohtaukset. Erityista tukea tarvit-
sevien osallistujien kanssa kuvauspdaivat eivat saa venya liian pitkiksi.

Esimerkkiharjoituksia

e Miltd minusta tuntuu -rinki

Aloitetaan tunnekorteilla. Niiden avulla jokainen osallistuja saa oman

aanen ja kokemuksensa esille. Ringin jalkeen tydskentely voidaan aloit-
taa "puhtaalta pdydaltad”. Tunnekortteja on saatavilla usean eri toimit-
tajan kautta.

e Ryhmapeili
Ringissa yksi tekee liikkeen, jota muut toistavat perdssa. Harjoitus aut-
taa keskittymaan toimintaan. Se vaatii osallistujalta omaa paatoksen-

tekoa, keskittymista toiseen ryhmaldiseen ja hanen toimintaansa seké
harjoittaa ryhmatydskentelylle tarkeaa toisen tyon kunnioitusta. Ryh-
mapeili myds opettaa katsomista eli on johdantona kuvakerrontaan.

Ryhmépeilid voidaan varioida teeman mukaan kayttamalla esi-
merkiksi pelkkaa likettd, yhdistamalla like ja sana, tekemalld tanssi-
liikkeita.

eanole « 1NIN[ UNJA

* Valokuvat tai kuvakortit sisallon tuottamisessa
Kuvakortit auttavat sanallistamisessa, silld niilla voidaan paasta abst-
raktimpaan ilmaisuun. Osallistuja tulee ymmarretyksi kuvan avulla,

jo yksi sana tai nydkkays kuvaa koskevaan kysymykseen toimii kom-
munikaatiosiltana ohjaajan ja osallistujan valilla. Musiikkitydpajas-

sa kuvakortit ovat valokuvia, eivat piirroksia. Valokuva suuntaa ajatte-
lua enemman elokuvaan kuin animaatioon.

Kuvien avulla voidaan esimerkiksi kertoa tarina kortti kerrallaan.
Aluksi osallistujat valitsevat yhden tai useamman kuvakortin ohjaajan
antamien ohjeiden avulla. Vaikkapa: valitse onnellinen kortti; valitse
kaksi korttia joista pidat; valitse yksi ihminen ja yksi esine.

Ohjaaja aloittaa kertomalla omista kuvistaan. Osallistujia on hy-
va tukea ajatusprosessissa esittamalla kysymyksid: mita kuvassa na-
kyy, mitd sitten tapahtuu? Jos kerrotaan tarinaa, ohjaaja kdyttaa omaa
luovuuttaan ja tayttaa tarinan aukot, jotta osallistujalle jaa kokemus
ehjasta kokonaisuudesta. On kuitenkin hyvd muistaa kysymysmuoto,
jotta osallistuja voi itse paattad, sopiiko ehdotus hanelle vai ei. Lisda
kuvakorteista: www.spectrovisio.net

* Pahvikamerat 71
Pahvikamera auttaa hahmottamista ja kuvan rajaamista. Katsomalla
ymparistoa pahvikameran rajaimen lapi osallistujat padsevat kokeile-

maan kuvan sommittelua. Kuvauksissa kaikki ryhman jasenet osallistu-

vat kuvasuunnitteluun tutkimalla kohtauksen elementteja eri kuvakul-

mista pahvikameroiden avulla. Nain elokuvan suunnittelu konkretisoi-

tuu ja pysyy samalla irrallaan pelkasta tekniikan hallinnasta.
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e Mina-paperinuket

Tehdadn omasta valokuvasta seka pahvista piirtden hahmo. Hah-
moja voi kayttda esimerkiksi kuvakorteilla kerrottavissa tarinoissa.
Nain osallistuja padsee konkreettisesti osaksi tarinaa. Han voi lii-

kutella itsedan ja asettua mukaan kuvakorttien kuviin. Tama tek-

niikka auttaa ymmartamaan “tekemistd” tarinassa.

e Oma biisi

Harjoituskertojen aikana keratyista ja kirjatuista kullekin tarkeis-
ta asioista tehdaan musiikkikappale. Sanat aanitetadn nauhuril-
le (lempivari, lempilelu, lempipeli... Tykkaan pyérailysta, Tykkaan
kahvista... ). Tarkoitus ei ole laulaa, vaan riittaa, etta saadaan aa-
nitetyksi puhetta tai vaikka vain sanoja. Adnitykset editoidaan val-
miin musiikkitaustan paalle. Musiikkina voidaan kayttaa tarkoi-
tusta varten tehtyd Mun jutut -taustakappaletta (tiedustele Valo-
Auringosta) tai mita tahansa ns. teostovapaata instrumentaali-
musiikkia.

e Eri tavat tuottaa kuvaa

Voidaan tehda esimerkiksi valokuvaamalla animaatioita hyddyn-
taen osallistujien omia tarkeita esineitd, piirustuksia ja vaikkapa
valokuvia.

e Jakaminen
Jarjestetaan musiikkivideon valmistuttua juhlava ensi-ilta, johon

kutsutaan osallistujille tarkeitd ihmisid. Jakaminen lisda oman
merkityksen kokemista. Hetki on kaikille térkea.

Id

kokemuksi

annon

Kayt

©® TILA, KALUSTO JA MATERIAALIT
Musiikkivideotydpajan tyotapoja voidaan toteuttaa erilai-
sissa tiloissa. Niita voidaan soveltaa sen mukaan, kuinka
hyvin osallistujat pystyvat itsendiseen tyoskentelyyn. Esi-
merkiksi ryhmapeilin voi toteuttaa istualtaan, jos osallistu-
jat ovat pyoratuolissa.

Tydskentelya varten tarvitaan askartelutarvikkeita (va-
rikynia, saksia, liimaa, paperia). Elokuvan kuvaamiseen tar-
vitaan videokamera ja ulkopuolinen mikrofoni. Kaluston ei
tarvitse olla ammattilaiskalusto, mutta mitd pienempi ka-
mera on, sita hankalampi sita on hallita. Kaikki kannattaa
kuvata jalustalta, jolloin kuvaaminen on helpompaa. Jalki-
tuotantokalustoksi riittaa tietokone, jossa on videoeditoin-
tiohjelma (Windowsin Movie Maker, Applen iMovie tai vas-
taava). Kuvauskaluston voi vuokrata alan liikkeista.

@ AIKATAULU
Jos osallistujat tarvitsevat paljon ohjausta ja heilla on au-
tistisia piirteitd, musiikkivideotyopajalle kannattaa varata
runsaasti aikaa. Tyopajan tulee olla selkea kokonaisuus, jo-
ka paattyy tyopajojen satoa esittelevaan ensi-iltaan. Sitou-
tuminen ja kommunikaatio onnistuvat kuitenkin parhaiten,
jos kyseessa on vuodenkin kestava, saannéllinen toiminta.
Tydpajaan voidaan kokoontua viikoittain. Yhden kerran
kesto on 1,5 tuntia seka lisaksi palautetuokio henkildkun-
nan edustajan kanssa. Varsinaisina kuvauspaivina aikaa
kannattaa varata viisi tuntia. Lisaksi suunnittelutyéhon tu-
lee varata runsaasti aikaa, silla autististen nuorten kanssa
tyoskennellessa paikalle ei voi tulla asenteella “katsotaan
mita tapahtuu”. Tekemiselle on aina oltava raamit.



@ RYHMAKOKO
5-12 henkilda osallistujien kunnon mukaan.

@ MITA TOTEUTUSORGANISAATIOSSA

PITAISI OTTAA HUOMIOON?

On tarkeaa, etta asiakkaan puolelta on nimetty yksi yhte-
yshenkild, joka osallistuu toimintaan. Henkil6 kannattaa
sopia ennen kuin yhtaan tapaamista on ollut ja hanet pi-
taa sitouttaa toimintaan. Hanen on hyva olla kohderyhmal-
le entuudestaan tuttu. On myds suhtauduttava rehellisesti
omaan osaamiseen tai sen puutteeseen: “En ole aikaisem-
min tyoskennellyt autistien kanssa ja tarvitsen yhteishenki-
I6lta apua ja neuvoja, jotta opin, miten heihin saa kontak-
tin.”

@ NEUVOJA KOHDERYHMAN KANSSA
TYOSKENTELYYN
Kaikissa tekemisen vaiheissa on hyva miettia, miten voi il-
maista asian kuvallisesti ja konkreettisesti. Ei vain verbaa-
lisia ohjeita
— apuna voi kayttaa kuvakortteja ja paperinukkeja.
Kuvakorttien kaytdssa valokuvat ovat hyvia, ndin esi-
merkiksi piirrostekniikka ei vaikuta kuvan tulkintaan. Ku-
kaan ei osaa kertoa tarinaa, ellei hanelle ensin havain-
nollista, miten se tapahtuu. Kerro ensin itse tarina kuvien
avulla. Seuraavaksi osallistujat valitsevat esimerkiksi kolme
mieleista kuvaa. Alkuun konkretiasta: mita kuvassa nakyy?
Ei pida odottaa, etta osallistuja heti kertoisi tarinaa, vaan
hanta voi tukea kysymyksilla ja auttaa eteenpain.
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OMAKUVA
yhteisotanssia seka kuva- ja
sanataidetta ikdihmisille

® TOTEUTTAJA
Kulttuuri A&T
Vuonna 2011 perustettu Kulttuuri A&T
Oy tuottaa koulutuspalveluja, julkaisuja,
audiovisuaalista materiaalia, kuten radio-
ja tv-ohjelmia, seka erilaisia taide- ja kult-
tuuritilaisuuksia.

o www.kulttuuri-at.fi

@ PILOTTI
Kulttuuri A&T pilotoi Omakuva-tuotettaan
Kinaporin palvelukeskuksessa.

Mukana oli 12 palvelukeskuksen pai-
vatoimintaan osallistuvaa, itsendises-
ti kotonaan asuvaa elakeikaista asiakas-
ta seka kolme henkilokunnan edustajaa.
Ryhman ikahaarukka oli 56—84 vuotta.

Kinaporin palvelukeskus on Helsin-
gin kaupungin sosiaaliviraston vanhus-
palveluiden yllapitama hyvinvointikes-
kus, joka tarjoaa tavoitteellista ryhmatoi-
mintaa eldkeldisille ja tydttomille. Toimin-
nan suunnitteluun osallistuvat asiakkaista
koostuva kayttajaneuvosto ja toimintaa
jarjestavat muun muassa sosiaalivirasto,
vapaaehtoiset, yhdistykset, liikuntavirasto
ja seurakunnat.



Omakuva

TAPANI SIHVOLA, ANJA LANER JA SANNI SIHVOLA / Kulttuuri A&T Oy

Toimintamalli

® ® ® Omakuva on monen taiteenlajin valinen, erilaisille ela-
man murrosvaiheessa oleville yksiloille seka ryhmille soveltu-
va prosessimuotoinen tyoskentelymenetelma. Se antaa mahdol-
lisuuden tarkastella omaa minakuvaa ja identiteettia yhteiso-
tanssin seka sana- ja kuvataiteen keinoin. Harjoitteiden avul-

la osallistujat kayvat lapi henkilokohtaisen prosessin ja etsivat
omaa ilmaisuaan vuorovaikutuksessa keskenaan ja ohjaajien

kanssa. Prosessissa kasitellaan taiteen keinoin

e osallistujien henkildhistoriaa positiivisten muistojen kautta
* nykyhetked ja omia voimavaroja

e tulevaisuuden unelmia ja omia mahdollisuuksia.

Tyopajoissa etsitaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Kuka
mind olen? Mita mina tahdon? Mistd mind unelmoin?

on kasvamista — loppuun asti. Oli aivan ihanaa, etta uskalsi heittaytya ryhmaan,
muiden mukaan. Joka kerralla sain uusia oivalluksia.

Omakuva tarjosi hyvaa oloa, luottamusta itseen ja toisiin, avoimuutta ja
uusia ihmissuhteita. Ryhmassa sai olla sellainen kuin on. Ohjaajat kehuivat, vaikka
olisi tehnyt tehtavat miten. Kaikki oli aina oikein. Se tuntui kivalta.”

Asiakas, Palvelukeskus Kinapori



Omakuva tarjoaa tanssia seka sana- ja kuvataidetta hyddyn-
tavan menetelman ns. etsivalle vanhustyélle — tai muille ryhmil-
le — oman identiteetin pohdintaan ja reflektointiin seka elaman-
hallinnan ja hyvinvoinnin parantamiseen. Sen aikana pyritaan
tukemaan jokaisen yksilon omaa ajattelua ja tavoitteita valittu-
jen teemojen sisalla.

® Mita osaamista toimintamallin

kaytto edellyttaa?

Omakuva-toimintamalli sopii taidealojen toimijoille, jotka ovat
kiinnostuneita tyosta erilaisten ryhmien parissa, erilaisissa toi-
mintaymparistoissa, seka hoitoalan tydntekijoille, joilla on oma-
kohtaisen harrastuneisuuden kautta kokemusta taiteesta. Erityi-
sesti tanssin ohjaajalle suositellaan perehtyneisyytta tanssiin ja
sen soveltavaan kayttoon.

Omakuva-prosessin lapiviemiseen suositellaan kahta ohjaa-
jaa: toinen vastaa tanssiharjoitteista, toinen kuva- ja sanahar-
joitteista. Tyoparina tydskentely auttaa reflektoimaan omaa toi-
mintaa seka helpottaa vastaamista ryhman tarpeisiin.

Ohjaajien ammatillinen osaaminen on keskeista. Ohjaajan
tulee osata valita kullekin ryhmalle soveltuvat harjoitteet, tun-
nistaa ryhmasta esiin nousevat teemat ja tarttua niihin.

©® Missa toimintamallia voidaan kayttaa?

Omakuvaa voidaan kayttaa palvelutaloissa tai muissa vanhus-
tenhuollon yksikéissa ja eldkelaisjarjestoissa, lastensuojelun yk-

sikdissa, vankiloissa, nuorisotaloissa ja esimerkiksi liikkuntavam-
maisten ja potilasjarjestdjen yhdistystoiminnassa seka tyoyhtei-
sojen kehittdmisessa. Toimintamalli ei tallaisenaan vastaa kai-
kenlaisten ryhmien erityistarpeisiin, mutta se on sovellettavissa
hyvinkin erilaisille ryhmille.

©® Kohderyhma?

Omakuva sopii erityisesti ryhmille, joiden osallistujat kayvat ela-
massaan lapi murros- tai muutosvaihetta. Kohderyhmia voivat
olla esimerkiksi juuri elakkeelle jadneet, jotka etsivat sisaltoa
elamaansa, nuoret aikuiset, jotka tasapainoilevat itsendistymi-
sen, vastuun lisaantymisen ja lapsuuden valilla, ty6ttdmaksi jaa-
neet tai tyduraa vaihtavat tai menetyksen kokeneet, surutyéta
tekevat henkilot.

Menetelma ei ole tarkoitettu akuutissa muutosvaiheessa
oleville, vaan on hyva, etta henkil6t ovat jo sopeutuneet jossain
maarin uuteen eldmantilanteeseen ja haluavat suunnitella ela-
maansa eteenpdin. Menetelma ei tdssa muodossaan myoskaan
sovi pitkalle edennytta muistisairautta sairastaville.

® Hyodyt kohderyhmalle?

Omakuva voi olla hyodyllinen missa tahansa hyvinvointialan or-
ganisaatiossa, jossa ollaan kiinnostuneita hyvinvoinnin edista-
misestd ja yllapitamisesta kokonaisvaltaisen ihmiskuvan kautta.

henkilésta kiinni. Onko johtoportaassa kiinnostusta taiteeseen? Lukevatko he,
kayvatko teatterissa tai elokuvissa? Taiteesta pitava ymmartaa paremmin vanhusta,
joka ei paase omin avuin taiteen aarelle. Silloin taide on tuotava ikdihmisten
luokse.” ANJA LANER ja TAPANI SIHVOLA, Kulttuuri A&T Oy



Tyopajakertojen kulku

Tydpajakerrat kannattaa aloittaa lyhyella keskustelutuokiolla. Puhu-
taan tai muistellaan asioita padivan teemaan liittyen.

Piiri

YhteisGtanssituokiot aloitetaan piirista. Osallistujat istuvat tuoleilla tai
seisovat. Ohjaaja ohjeistaa: “Kadet ovat sylissd mukavasti, jalkapohjat
|lattiaa vasten. Niska pitkana, paa kelluen vapaana niskan paalla. Kat-

se eteenpain.” Tavoitteena on saada osallistujat keskittymaan omaan
kehoonsa ja tietoisiksi pienistakin asioista, joita kehossa tapahtuu.
Ohjaaja voi pyytad kuuntelemaan oman sydamen lyéntia ja kuvittele-
maan veren virtausta jasenissa. Mielikuvilla voi ohjata kehoa rennom-
maksi ja asentoa avoimemmaksi.

Tasta lahtdtilanteesta on mahdollista tehda erilaisia pienia liike-
harjoitteita. Mita tapahtuu, jos liikutat kattasi hieman? Millaisia tunte-
muksia se synnyttaa? Mitd jos katesi alkavat tanssia keskendan vuoro-
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puhelua? Mista ne keskustelevat? Millaiseksi keho muuttuu? Tanssia
voi jatkaa istuma-asennossa hienovaraisesti koko kehoon.
Ladmmittelyn jalkeen ohjaaja pyytda jotakuta ldhettdmaan eteen-
pdin jonkin liikkeen valitsemallaan kehon osalla, esimerkiksi jalalla tai
kadella. Piirissa edetaan jompaan kumpaan suuntaan ja katsotaan,
millaiseksi liike muuttuu matkan varrella. Liikkeen muuntelussa apu-

na voi olla myds nakymatdn energiapallo, joka kulkee kédesté kateen.

Taman mielikuvan konkreettisuus vapauttaa usein luovuutta ja leikki-
syytta.

Piirissa tehtdvia harjoitteita voi varioida loputtomiin. Piirissa voi-
daan muun muassa tanssia musiikin tahtiin. Piirin etu on, ettd siind
kaikki nakevat toisensa koko ajan.

Tilan valtaus

Piirin jalkeen voidaan tehda ns. tilan valtaus, eli kehotetaan osallistu-
jia likkumaan tilassa ja tutkimaan sen ominaisuuksia. Tilaan tulisi aina
suhtautua kuin se olisi aivan uusi ja tuntematon. Harjoitteessa hera-
telldan aisteja havaitsemaan ympdrilla tapahtuvia asioita, miké on tar-
keaa niin luovan liikkumisen kuin turvallisuudenkin kannalta. Ohjaa-
ja voi tilan valtauksessa antaa lisdohjeita: kavele pienin askelin, suurin
askelin, sivuttain, takaperin, varpailla, suorissa linjoissa tai kaarevissa
linjoissa. Tormayksia taytyy tietoisesti vélttad. Taman jalkeen voidaan
yhdessa miettia kaarevien ja suorien linjojen eroja. Miten ne vaikutta-
vat meihin ja millaisia mielikuvia ne herattavat?



Kuvataide ja sanataide -harjoitteet

Tanssi- ja draamaharjoitteiden jalkeen paivan teeman kasittelya jatke-
taan kuvallisilla tai sanallisilla harjoitteilla. Papereihin merkitdan pai-
vamaard, jotta syntyneitd toitd voi myGhemmin tarkastella aikaper-
spektiivissd. Omia kuvia ja teksteja voi myéhemmin verrata toisiinsa ja
muiden ryhmalaisten tdihin ohjatusti keskustellen.Tarkeitd ovat kuvien
tuottamat ajatukset ja tunteet, ei kuvallisen ilmaisun taitavuus.

Lopetus

Keskustelu syntyneiden teosten pohjalta. Katsellaan yhdessé kuvia ja
mietitddn, miten ne poikkeavat toisistaan ja millaisia ajatuksia ne he-
rattavat. Varsinaisen tulkinnan kuvasta tekee kuitenkin vain tekija itse.

Tyopajakertojen teemat

Tybpajakertojen teemat on jaettu kolmeen aikaosioon: NYKYISYYS,
MENNEISYYS ja TULEVAISUUS. Nykyhetkeen palataan aina uudestaan,
koska on tdrkeda kasitella prosessissa syntyvia oivalluksia ja ajatuksia
juuri oman tamanhetkisen eldmantilanteen nakékulmasta.

Yhdelld tyopajakerralla keskitytaan yhteen aikaosioon. Kaytetta-
vien yhteisétanssi- ja draamaharjoitteiden on tarkoitus kasitella tee-
maa erilaisista ndkokulmista.

Harjoitteet ovat suuntaa antavia. Ohjaaja voi valita kullekin ryh-
malle parhaiten soveltuvia harjoitteita omien kokemustensa seka pro-
sessissa esiin nousevien teemojen mukaan.

Jotkut esimerkkiharjoitteet saattavat olla osallistujille fyysisesti tai
henkisesti vaativia. Siksi niiden ohjeistamiseen ja tekemiseen kannat-
taa varata riittavasti aikaa. Harjoitteesta voi olla hyva keskustella jal-
keenpain, mutta toisinaan on myds hyva antaa tilaa harjoitteen koke-
muksellisuudelle.

Nykylsyys, noin 2 tapaamiskertaa
Tyopajakerroille sopivia teemoja ja kasiteltavia asioita:
e Tutustuminen ryhmaan, ohjaajiin ja prosessin kulkuun.

e Kehollisuus ja oman kehon tuntemukset nykyhetkessa.
e Oma aamu.

e Tutustumisharjoite

Taputetaan oma nimi johonkin rytmiin ja muut tekevat peréssa.
Omaan nimeen voidaan liittda samalla alkukirjaimella alkava adjektiivi
tai konsonantti — esimerkiksi “Sisukas Sanni”.

e Kehon aariviivat

Kaytetaan kuvitteellista punaista kynaa, jolla piirretadn mielessa mah-
dollisimman yksityiskohtaisesti omat aariviivat. Samalla keskitytaan
hengityksen rytmiin, sydamenlydnteihin ja kehon painoon. Tama on
hyvé lasnaoloharjoite. Variaatio: mielikuvaharjoitteen jalkeen voi mu-
siikin tahtiin piirtdd oman kehonsa kuvan kuvitteellisella kynalld il-
maan. Keho voi saada myds mielikuvituksellisia, uusia muotoja ilma-
piirroksessa.

 Kehonosien tanssi

Tanssitetaan joko istuen, seisoen tai maassa maaten yhta kehonosaa
kerrallaan ja pysahdytdan kuuntelemaan omia tuntemuksia liikkees-
ta. Lopuksi koko keho tanssii ja/tai eri kehonosat kayvat vuoropuhelua
keskenaan. Taustalle musiikkia.

e Oma aamu -tanssi
Osallistujat voivat olla joko piirissa tai itse valitsemissaan paikoissa ti-
lassa. Heiddt ohjataan ensin kdymaan lapi omaa tyypillistd aamuaan
silmat suljettuina. Muistellaan erityisesti liikkeellisia toimintoja: kaan-
tymisid, venyttelyd, ovien avaamista, pukemista. Millaiselta keho tun-
tuu aamuisin, onko se raskas vai vetred, kevyt vai hidas? Taustalle so-
pivaa musiikkia.

Ohjataan osallistujia likkumaan |api oman aamunsa keholliset ko-
kemukset. Aamutunnelmista synnytetdan muutaman minuutin oma
tanssi, jossa kaydaan lapi kaikkea, mitad aamulla tapahtuu ja milta se
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tuntuu. Tanssia voi ohjata kannustamalla kokeilemaan erilaisia asioita,
kuten venyttelyd, auringonvalon tuntua, hitautta tai nopeutta. Kukin
tanssii ns. omassa tilassa, ei kontaktissa toisiin. Tanssi ohjataan lop-
puun siten, etta kaikki jadvat hetkeksi hiljaa paikalleen.

e Patsaat (voidaan soveltaa mihin tahansa aikaosioon)
Tehdaan jostain aiheesta tai sanasta omaa kehoa kayttéen esimerkiksi
3-4 hengen ryhmissa patsaita. Kannustetaan hullutteluun ja myos ei-
esittdvaan ilmaisuun. Esitetdan patsaat muulle ryhmalle ja keskustel-
laan yhdessa siita mita nahdaan. Ohjaaja voi korostaa, etta tarkoitus
ei ole arvata mitd patsas esittad, vaan keskustella patsaan herattamis-
ta ajatuksista.

e Oma aamu kuvana

Paperille piirretddn ensin pelkkid viivoja tai muotoja, jotka vastaavat
tunnelmaa omasta aamusta sellaisena kuin se yleensa on. Varikynil-
|3 etsitdan tyypillisen oman aamun varid ja tunnelmaa, mutta ei pyri-
ta kuvittamaan tasmallisesti piirtden aamun tapahtumia. Seuraavaksi
piirretdan oma toiveaamu uudelle paperille. Etsitdan varia, joka liittyy
toiveaamuun ja tiettyyn tunteeseen, mita se sisaltda. Etsitadn muoto-
ja tai viivoja, mutta voidaan piirtaa esittdva kuva, jos sellainen tulee
mieleen.

MEHHEIsny, noin 4 tapaamiskertaa
Tyopajakerroille sopivia teemoja ja kasiteltévia asioita:
e Lapsuuden voimakokemukset
(valtetdan tietoisesti ikdvien muistojen kertaamista).
e |hmiset matkani varrella.
e Omakuva puuna.
e Miten minusta tuli mina?

e Omat kadet lapsena

Mitd kadet ovat lapsena tehneet? Millaisen matkan ne ovat kdyneet?
Jokainen valitsee yhden lapsena tekemansa asian ja tanssii sen kasil-

laan. Kasiliikkeet voivat alkaa miimisesté tekemisen jaljittelystd, ja lii-

ke voi kasvaa kuvastamaan muistosta kumpuavaa tunnetta, muuttuen
abstraktimmaksi. Vuorotellen naytetdan toisille muisto lapsuudesta,

puhumatta. Taustalle musiikkia.

¢ Mielikuvamatka rannalle

Mielikuvamatka uimarannalle lapsena. Laajat kasiliikkeet. Voidaan Iah-
ted liikkeelle tai pysya piirissa. Ohjaaja kuvittaa uimarannan tapahtu-
mia, jos on tarvetta rohkaisulle. Taustalla esimerkiksi luontodania si-
saltdvad musiikkia. Voi valita muunkin yhteisen lapsuuskokemuksen:
puhuttamalla ryhmaa voi l6ytaa yhteisia ns. sukupolvikokemuksia ja
muistoja.

e Tarkeat ihmiset -patsaat

Muistellaan yhteiselld, ohjaajan vetamélla keskustelulla tarkeita,
omaan eldmaan vaikuttaneita ihmisia noin 25-vuotiaaksi saakka. Kes-
kustelu: Mita hyvia ominaisuuksia minulla on? Mitd olen saanut ta-
paamiltani ihmisilta? Miten he vaikuttavat minussa edelleen? Ohjaaja



kirjoittaa keskustelussa nousseet ominaisuudet flappitaululle, esimer-
kiksi huumori, lempeys, oppineisuus. Muutamista valituista aiheista
tehdaan pienissa ryhmissa patsaat. Patsaat katsotaan vuoron perdan
ja niiden herattamista ajatuksista keskustellaan.

* Puu-tanssi

Liikeimprovisaatioharjoite, jossa on vaikutteita japanilaisesta butotans-
sista (butoh). Harjoitteessa muututaan omanlaiseksi puuksi ja tutki-
taan puun elementtid. Voidaan varioida niin, etta ollaan lahelld muita
ja tutkitaan millainen oma puu on lahella toisia puita. Musiikiksi esi-
merkiksi didgeridoon matalaa danta.

e Omakuva puuna

Alustetaan tehtdva keskustelulla erilaisista puista ja niiden ominai-
suuksista. Jokainen valitsee puulajin, joka kuvaa parhaiten hanen ny-
kyista mindansa. Piirretaan lyijykynalld A3-kokoiselle paperille itsea
esittavan puun hahmo. Puu voi olla myds taysin kuvitteellinen. Ku-
vaa voi varittda puuvareilld. Kuvaa tdydennetdan sanoilla, jotka ker-
tovat eldman tarkeistd tapahtumista syntymasta tdhan paivaan siten,
etta syntyma on puun juurissa ja nykyisyys latvassa. Ohjaaja voi néyt-
taa esimerkkikuvia puista, mutta on korostettava, etta jokainen tekee
omanlaisensa puun. Keskustellaan kuvista.

NkaIsny, noin 2 tapaamiskertaa
Tyopajakerroille sopivia teemoja ja kasiteltavia asioita:

e Elamanvaiheeseen sopivat runot.

e Kertausta ja vahvistusta — eli mitd tahan asti on tapahtunut.

® Tanssiva omakuva.

* Rajanylityksia.

e Aarrekartta — eli omat voimavarani nyt.

* Nykyisyys -patsaat

Keskustellaan esimerkiksi niista negatiivisista asioista, joiden osallistu-
jat kokevat kuluttavan energiaa ja voimavaroja nykyisyydessa. Ohjaaja
kirjoittaa yhteisessa keskustelussa nousseet aiheet flappitaululle, esi-
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merkiksi kiire, suru, meteli. Muutamista aiheista tehddan pienissa ryh-
missa patsaat. Patsaat katsotaan vuoron perdan ja niiden herattamista
ajatuksista keskustellaan.

e Tunteiden tanssi

Nimetaan tunteita ja ilmaistaan niita kehollisesti. Miten ilmeemme ja
asentomme kuvastavat tunteita? Millainen liike kuvastaa eri tuntei-
ta (hidas/nopea/sitked/kulmikas)? Tanssitaan erilaisia tunteita omaan
kehoon keskittyen. Missd kohtaa kehoa tunne nakyy? Variaatio parin
kanssa: parit voivat tehda tunteista lyhyen komposition ja esittda sen
muulle ryhmalle, kuten Oman kehon aarteet -harjoitteessa. Yhdessa
voidaan keskustella, millaisia tunteita kompositioissa nahtiin.

e Rajan ylittaminen

Ohjaaja osoittaa tilassa ndkyméattdman rajan. Rajan toisella puolella
on tanssin tila, toisella puolella katsomisen tila. Rajan voi ylittda ha-
luamallaan hetkelld, menna tanssin tilaan ja tehda sielld haluamiaan
likkeellisia asioita. Seuraavaksi annetaan tehtévaksi kuljettaa rajan yli

muistoja ja ajatuksia, joita voi kasitelld likkeellisesti tanssin tilassa.

Rajanylitysta varten tanssijoille voidaan antaa pohdittavaksi esi-
merkiksi seuraavanlaisia kysymyksia:

* Millaisia taakkoja kannan mukanani? Voinko luopua niista?

e Mitkd ovat epamukavuusalueitani? Voinko kehittya?

e Millaisena néen itseni nyt ja tulevaisuudessa?

e Kuinka suhtaudun ymparillani oleviin ihmisiin?

e Miten voin antaa mielikuvittelun ja unelmoinnin

vaikuttaa itseeni?

Harjoite on vaativa ja taytyy alustaa hyvin. Rajan voi ylittaa ensin liik-
keellisend leikking, ja tanssin tilasta voi milloin vain tulla takaisin kat-
sojan tilaan. Syntyva liike voi tuoda mukanaan siséllon, tai valittu tee-
ma voi tuottaa liikettd. Harjoitteen jdlkeen on tarpeellista keskustel-
la sen herattamista ajatuksista, mutta on hyva myds antaa joidenkin
asioiden jaada liikkeen kautta toteutuneeseen kokemukselliseen maa-
ilmaan.



e Aarrekartta — omat voimavarat (nykyisyys/tulevaisuus)
Aarrekartta tehdaan vahvistamaan omia voimavaroja. Harjoite alus-
tetaan keskustelulla teemasta “omat voimavarat, aarteet”. Harjoitet-
ta varten on oltava riittdvan suuri maara aikakaus-, sanoma- tai muita
lehtid, saksia ja limatuubeja. Kartta tehdaan A3-kokoiselle paperille.
Osallistujat leikkaavat lehdistd omia voimavarojaan kuvaavia sanoja ja
kuvia ja liimaavat ne haluamallaan tavalla paperille. Karttoja voi tay-
dentaa piirroksilla tai maalaamalla esimerkiksi vesivareilla.

e Sana-assosiaatioharjoite

Lahtdsanana ‘'mina’. Mita kaikkea sana tuo itselle mieleen? Etsitdan
yllattaviakin sanoja, jopa runollisia, ilmaisemaan minuutta. Sanat kir-
joitetaan paperille sanakartaksi. Karttoja voidaan kuvittaa vareilla.
Avataan syntyneitd karttoja keskustelulla.

¢ Runot

Harjoite kannattaa tehda pienryhmissa. Suuren ryhman voi jakaa kah-
tia. Ohjaaja antaa runoja, jotka on valittu kunkin ryhman eldmantilan-
teeseen liittyen (esimerkiksi ikadntyminen). Runot luetaan ensin hil-
jaa itsekseen. Ohjaaja pyytda yhta ryhman jasenta lukemaan runon
aaneen. Sen jalkeen han johdattelee keskustelua tekstin synnyttamis-
ta ajatuksista ja tunteista. Runojen tehtavana on herattaa osallistujis-
sa yksilollisia assosiaatioita. Keskustelu saattaa ajoittain loitota varsin
kauas alkuperdisesta tekstista. Tarkoitus ei ole tulkita sitd, mita runoi-
lija on mahdollisesti tarkoittanut tekstillddn. Ryhman jasenet synnytta-
vat keskustelun, johon ohjaaja puuttuu tarvittaessa rohkaisemalla tai
rajaamalla aiheiden kasittelya. Téhan harjoitteeseen voi kayttaa koko
tydpajakerran ja antaa ryhmille useita erilaisia runoja kasiteltavaksi.

Tulevaisu Us, 4 tapaamiskertaa
Tyopajakerroille sopivia teemoja ja kasiteltavia asioita:
e Aarrekartta 2 — eli unelmat ja toiveet.
e Tulevaisuuden unelmat ja voimavarat.
e Kuinka tehddan unelmista totta?

e Oman kehon aarteet (nykyisyys/tulevaisuus)

Omien lempiliikkeiden tanssi tilassa. Etsitaan koko tilaa kayttéen it-
sesta hyvalta tuntuvia, mielenkiintoisia tai hauskoja liikkeita. Tehdaan
niistd pieni tanssi. Variaatio parin kanssa: parille esitelladn oma lempi-
liike ja pari vastaa siihen. Syntyy vuoropuhelu. Samaa harjoitetta voi-
daan jatkaa seuraavalla kokoontumiskerralla tekemalld parin kanssa
kompositio omista ja parin lempiliikkeisté: hyvalta tuntuva aarteiden
tanssi. Taustalle voi valita muutamasta vaihtoehdosta sopivalta tuntu-
van musiikin. Ohjaaja voi my&s kannustaa tuomaan omaa musiikkia.
Syntyvat pienet esitykset esitetadn muulle ryhmalle.

e Aarrekartta — unelmat ja toiveet
Kyky unelmoida on eldmaa yllapitavd voima. Tehddan toinen aarre-
kartta, jossa aiheena omat unelmat ja toiveet.

e Aarrekartta-runot

Osallistujat kertovat muille omista aarrekartoistaan (kts. Aarrekartta-
kuvataideharjoite). Téman jalkeen kirjoitetaan sana- ja lauseassosiaa-
tioita omista aarrekartoista. Lopuksi ndistd synnytetaan ohjaajan tuel-
la omat runot.

Nykylsyys, 2-4 tapaamiskertaa
Tyopajakerroille sopivia teemoja:

e Tunteet ja mina.

e Omakuvan hahmottelua.

e Jaettu omakuva.

® Prosessin yhteenveto ja keskustelu.

¢ Tunteet kuviksi

Kayttamalla itse valittuja vareja ja muotoja piirretaan erilaisia tunteita
kuvaksi. Kuvat saavat olla hyvinkin abstrakteja. Voidaan kayttaa puu-
vareja, liituja tai akvarelleja. Akvarelleja kaytettdessa kannattaa ensin
harjoitella vérien sekoittamista ja paperien “sotkemista” siveltimilla.
Tarkeinta on ilmaista vapautuneesti, ei tuottaa taydellisia kuvia.
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e Oman kuvan hahmottelua

Hahmotellaan omakuvaa peitevarien ja massan avulla. Tutus-
tutaan erilaisiin materiaaleihin ja tehdaan kokeiluja paperil-
le. Etsitdan abstraktia tai symbolista iimaisua. Tarkoitus ei ole
synnyttaa nakdiskuvaa. Omakuvia voidaan tehdd monenlaisia,
esimerkiksi eldimend, symbolina tai vareind. Tdma harjoitus
kannattaa jakaa kahdelle kokoontumiskerralle. Ensiksi harjoi-
tellaan ja tutustutaan materiaaleihin; toisella kerralla tehddan
varsinaisia omakuvia.

e Jaettu omakuva

Yhteisesti suunniteltu tilaisuus, ndyttely tai esitys. Tilaisuuteen
voi kutsua haluttuja vieraita, esimerkiksi osallistujaryhman tar-
keitd ihmisia. Tilaisuuden voi my0s jarjestaa vain omalle ryh-
malle. Tarkoituksena on jasentaa tapahtunutta prosessia ja
jarjestaa sille mukava paatostilaisuus.

Ia

kokemuksi

annon

Kayt

@ TILA JA KALUSTO

Tarvitaan riittavasti tilaa tanssiharjoitteelle, puhdas lattia,
tyodskentelypdydat ja -tuolit kuvaharjoitteelle, hyva yleisva-
laistus seka flappitaulu ja stereolaitteet. Vesipisteen olisi hy-
va olla lahella. Materiaalien helppokayttoisyyteen ja laaduk-
kuuteen kannattaa kiinnittda huomiota.

Ohjaajan on hyva menna paikalle hyvissa ajoin tarkasta-
maan, etta tila on valmiina — tai tarvittaessa siivoamaan ja
jarjestelemaan. Osallistujaryhmalle tama viestii valittamises-
ta ja turvallisuudesta. Tilaan on hyva tulla, kun yleinen ilma-
piiri on rauhallinen ja hallittu.

@ AIKATAULU

Prosessiin kannattaa varata aikaa vahintaan 3—4 kuukaut-
ta. Tapaamiset voidaan jarjestaa kerran viikossa, kaksi tuntia
kerrallaan. Tapaamisissa noin puolet ajasta kaytetaan tanssi-
harjoituksiin, puolet kuvan ja sanan tuottamiseen ja keskus-
teluun. Harjoitteen painotuksia voidaan myds vaihdella tyo-
pajakerrasta toiseen.

@ MITA TOTEUTUSORGANISAATIOSSA
PITAISI OTTAA HUOMIOON?
Kannattaa pitaa mahdollisimman tiiviisti yhteytta asiakkaan
edustajiin varsinkin alussa. Pilotti tehostui, kun itse tydsken-
telyyn sitoutui kolme palvelukeskuksen tydntekijaa. Tama
helpotti kommunikaatiota palveluntarjoajan ja asiakasorga-
nisaation valilla.
Jos aika ei riita sadnnolliseen ohjausryhmatoimintaan,
on hyva antaa valiraportteja projektin etenemisesta.
Pilottiprojektin alussa pidettiin talon henkilokunnalle tie-
dotustilaisuus, jossa keskusteltiin ja tehtiin muutamia har-
joitteita, joista kavi ilmi, millaista tydtapaa projektissa tar-
jotaan. Talla pyrittiin lisadamaan projektin [apinakyvyytta ja
osallistamaan henkilokuntaa, vaikka se ei lopulta olisi mu-
kana juuri tassa projektissa. Hiljainen tieto siirtyy tyonteki-



joilta asiakkaille ja painvastoin. Jos "“uutuusprojektien” sisallot
ja tekijat ovat koko laitoksen tiedossa, on kaikilla jokin mah-
dollisuus tulla osalliseksi ja kokea tulleensa kuulluksi. Tama to-
dennakoisesti lisaa projektien sujuvuutta ja tulevien, vastaa-
vien hankkeiden onnistumismahdollisuutta.

Tiloista kannattaa keskustella perusteellisesti esimerkiksi
laitoksen vahtimestarin ja toiminnanohjaajan kanssa ja selit-
taa, mihin tilaa tarvitaan ja mita erityisvaatimuksia sille on.

On varauduttava siihen, etta palvelutalojen tai muiden lai-
tosten henkilokunnalla on kiire tai muu este, eika se valtta-
matta pysty jarjestamaan tilaan liittyvia erityisasioita valmiiksi,
joten jarjestely jaa ohjaajalle.

@ NEUVOJA KOHDERYHMAN KANSSA
TYOSKENTELYYN

Taideldhtdisten harjoitteiden ohjaaminen prosessimuotoisesti
vaatii tarkkaa silmaa ja herkkyytta reagoida jatkuvasti muuttu-
viin oloihin ja kohderyhman tarpeisiin. Ohjaajan/ohjaajien tu-
lee aina arvioida tyoskentelysta kumpuavia signaaleja ja pa-
lautteita. Muuttuviin tekijoihin reagoiminen on prosessin veta-
jan vastuulla.

Ohjaajan onkin hyva tarkkailla ryhmaansa jatkuvasti ja
kayda kysymdssa ja neuvomassa henkildkohtaisesti, jos joku
osallistuja ndyttaa olevan "eksyksissa”. Jos harjoite nayttaa
“menevan pieleen”, on tarkeaa keskustella kokemuksesta heti
sen jalkeen. Myohemmin harjoite voidaan toistaa.

Ikaihmisten kanssa tulee erityisesti ottaa huomioon tans-
siharjoitteiden turvallisuus. On monia rauhallisia harjoitteita,
joissa voi turvallisesti koetella oman kehon ulottuvuuksia. Esi-
merkiksi tasapainoharjoitteet voi tehda vaikkapa pareittain,
jolloin toinen ihminen on koko ajan vierell3, jos tarvitsee ottaa
tukea.

Vakuutuksista kannattaa puhua ryhmassa. Onko asiakas-
organisaatiolla joitakin ryhmavakuutuksia talossa tapahtuvaa
toimintaa varten? Ellei ole, on hyva saattaa asia ryhmalaisten

tietoon ja kehottaa heita hankkimaan tapaturmavakuutus.

Kuten missa tahansa liilkunnassa, myos luovassa tanssissa
on tarkeaa lammitella etukateen. Lammittelyn voi tehda piiris-
sa, missa kuuluvuus on parempi ja ohjaaja voi tarkkailla osal-
listujien olemusta ja kysella palautetta. Lammittelyssa tarkeaa
on oman kehon kuuntelu, hengitys ja oma tapa tehda asioita.

Ryhmassa ei tule olla kilpailua eika urheilusuorituksen tun-
tua.

Yksi haastavimmista asioista Omakuva-prosessissa on ol-
lut epdmukavuusalueiden kohtaaminen. Kuinka kannustaa
osallistuja ylittamaan vanhat, joskus traumaattiset kokemuk-
set, kokeilemaan uutta? Tama koski erityisesti kuvan ja sanan
tuottamista, jossain madrin myos tanssia. “Mina en oikein tata
osaa” -lausahdukset olivat hyvin tyypillisia ryhmassa, jonka ja-
senilla oli esimerkiksi negatiivisia kokemuksia kansakouluajoil-
ta. Kokemukset liittyivat usein kuvan tekemiseen, mutta myos
esilla olemiseen tai ryhman edessa puhumiseen. Pedagogises-
ti taitava ohjaaja voi auttaa vahentdamaan naidenkin kokemus-
ten merkitysta ja kasvattamaan rohkeutta.

Ei ole olemassa yhtenaista, selkea, erityisesti ikaihmisil-
le suunnattua ohjaamisen toimintamallia. Joskus kuitenkin esi-
merkiksi selvasti asiakkaita nuoremman ohjaajan ilmaisut tai
tyyli saattavat tuntua erikoisilta erilaiseen puhetyyliin tottu-
neille. Tama ei tarkoita, etta nuoret eivat voisi ohjata ikaihmi-
sia: painvastoin, kokemuksen mukaan eri-ikdisyyden ansiosta
saadaan erilaisia ndkdkulmia — kunhan kommunikaatio toimii.

Ihmisten ohjaaminen esimerkiksi muistoista kumpuavien
tunteiden kohtaamiseen saattaa ajoittain tuntua ohjaajasta
rankalta ja herattaa kysymyksen omasta patevyydesta. On
tarkeaa keskustella kollegoiden kanssa myds omasta epavar-
muudesta seka muistuttaa itselleen, etta taiteilijan tarkein anti
toimintaan on juuri taiteilijuudessa itsessaan. Jos ryhmatilan-
teessa esimerkiksi tunteiden kuohunta tuntuu “liian suurelta”,
kannattaa kaantya rohkeasti laitoksen henkilékunnan puoleen
ja kysya neuvoa.
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www.voimaataiteesta.fi
tietoa ja ideoita
videoita soveltavan taiteen harjoituksista

www.sovellataidetta.fi
kohtaamispaikan taideldhtdisten palvelujen toteuttajille ja tilaajille

www.luovasuomi.fi
tietoa luovista aloista, julkaisuja

e Cameron, Julia. Tyhjan paperin nautinto: tie luovaan kirjoittamiseen. Helsinki : Like, 2004
e Heikkinen, Hannu. Draamakasvatus: opetusta, taidetta, tutkimusta! Jyvéaskyla: Minerva, 2005.
¢ Hohenthal-Antin, Leonie. Muistot nakyviksi: muistelutydn menetelmia ja merkityksia. Jyvaskyla : PS-kustannus, 2009.
e Hyttinen, Hilkka. Sosiaalisen sirkuksen hyvien kéytantojen opas. Toim. Kakko, Sofia-Charlotta & Karkkola, Piia.
Tutkivan teatteritydn keskuksen julkaisu, Tampereen yliopisto, 2011.
* Koskenniemi, Pieta. Osallistava teatteri, devising ja muita merkityksellisyyksia. Vantaa: Opintokeskus Kansalaisfoorumi, 2007.
e Saastamoinen, lIpo. Keiteleen oudompi nuottikirja: eli Johdatus luovaan musiikinopetukseen. Tampere: Tampereen yliopisto, 1990.
e \acklin, Anders, et al. Elokuvan runousoppia: Kdsikirjoittamisen syventavat tiedot. Helsinki: Like, 2007.
* Benjamin, Adam. Making and Entrance: Theory and Practice for Disabled and Non-Disabled Dancers. London: Routledge, 2002.
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