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Tassa ovat RyhmaRengin Resurssikyselyn

tulokset huviksi ja hyodyksi, olkaa hyva.
Suurkiitos kaikille kyselyyn vastanneille!

Kirsi Alastalo

RyhmaRengin emanta

Verkkosivut: https://kirsialastalo.wordpress.com/
FB-sivut: www.facebook.com/RyhmaRenki.
Sahkoposti: emanta@ryhmarenkifi
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Yleista kyselysta
Kyselylla kartoitin ikdihmisten ryhmatoiminnan resursseja.

Ryhmatoiminnan verkostoviestin lukijat avasivat kyselyn
290 kertaa. Facebookin kayttdjat avasivat kyselyn 66 kertaa,
ja tiedotin siita padasiassa RyhmaRenki-Facebook-sivulla.
Kolme neljasta (75 %) kyselyn avanneesta vastasi kyselyyn,
koska vastauksia tuli yhteensa 268.

Kysely oli verkkokysely, joten vastaajat osaavat kdyttaa
tietotekniikkaa ainakin jonkin verran.

Kysymykset olivat monivalintakysymyksia, joten vastaajat
saivat valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Kysely oli avoinna n. kolmen viikon ajan 21.3.-14.4.2017.
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Ohjaatko ikaihmisten ryhmia (268 vastausta)

Tyoksesi 210 (78,4 %)

Vapaaehtoisena 44 (16,4 %)

Opiskelijana

Muu

Suuri osa kyselyyn vastaajista (78,4 %) ohjaa ryhmia tyokseen.
Osa vastaajista ohjaa ryhmia useammassa kuin yhdessa roolissa.

Vaihtoehdon Muu valinneet tdydensivat yleensa muita tekemiaan valintoja.
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Onko tyopaikkasi tai taustayhteisosi (268 vastausta)

Kaupunki, kunta tai kuntayhtyma 127 (47,4 %)
Jarjesto tai yhdistys 116 (43,3 %)
Yritys 24 (9 %)
Seurakunta
Oppilaitos
Muu
Vastaajien tydnantaja on yleisimmin kaupunki, kunta tai kuntayhtyma (47,4 %),
mutta lahes yhta usein jarjesto tai yhdistys (43,3 %).
Osa vastaajista ohjaa ryhmia useammassa kuin yhdessa taustaorganisaatiossa.
Vaihtoehdon Muu valinneet tdydensivat yleensa muita tekemiaan valintoja.
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Oletko ohjaustilanteessa (267 vastausta)

Aina yksin 39 (14,6 %)

Yleensa yksin 132 (49,4 %)

Joskus parin kanssa 78 (29,2 %)

Yleensad parin kanssa
Aina parin kanssa

Kahden tai useamman
ohjaajan kanssa

Ryhmia ohjataan yleensa yksin (49,4 % vastaajista).

Yksin ohjaaminen on tavallista, koska osa vastaajista ohjaa lisaksi
aina yksin (14,6 %) ja osa ohjaa parin kanssa vain joskus (29,2 %).

Osa vastaajista valitsi useampia vaihtoehtoja, joten ohjaajien
maara vaihtelee todennakdisesti erilaisissa ryhmissa.
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Yhteison tuki: Mitka vaittamat kuvaavat tilannettasi parhaiten? (266 vastausta)

Kun sairastun, olen huolissani

: ll o s 83 (31,2 %)
miten ryhmalle kay.

Vaikka sairastun, voin luottaa,
etta ryhmasta huolehditaan.

Saan ohjausta tai vertaistukea

. . 78 (29,3%)
aina, kun tarvitsen.

Saan ohjausta tai vertaistukea

N 56 (21,1 %)
satunnaisesti.

Ryhmanohjaus on minusta

[0)
yksindista tyota. 39 (14,7 %)

Puolet vastaajista (50,8 %) luottaa siihen, etta ryhmasta huolehditaan,
vaikka ohjaaja sairastuu. Lahes kolmasosa (31,2 %) on huolissaan ryhmasta.
Lahes kaikki aina yksin ohjaavat vapaaehtoiset ovat huolissaan siita,

miten ryhmalle kay, jos he sairastuvat.

Vain puolet vastaajista saa ohjausta tai vertaistukea aina tai satunnaisesti
(29,3 % aina, 21,1 % satunnaisesti).

Monen vastaajan mielesta (39 vastaajaa, 14,7 %) ryhmanohjaus on yksindista tyota.

135 (50,8 %)
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Suunnittelu: Mika vaittama kuvaa tilannettasi parhaiten? (267 vastausta)

Ehd‘in .suunnit.e‘l‘la"ryhr.né— 126 (47,2 %)
toiminnan sisalt6a aina.
Ehdl.n suunpl't.el'l.alr.yhma- 108 (40,4 %)
toiminnan sisaltoa joskus.
I.Ehc.jm suu.nrjlttfl‘l.a ryhma— 29(10,9 %)
toiminnan sisaltdéa harvoin.
En ehdi suunnitella 9 (3,4 %)
ryhmatoiminnan sisaltoa.
Suunnittelu ei ole tarpeen. 3 (1,1 %)
Lahes puolet vastaajista (47,2 %) ehtii suunnittelemaan ryhmatoiminnan
sisaltda aina.
Reilusti yli puolet (n. 60 %) vapaaehtoisista ehtii suunnittelemaan
ryhmatoiminnan sisaltéd aina.
Vain 9 vastaajaa (3,4 %) ei ehdi suunnitella ryhmatoiminnan sisaltoa.
Lahes kaikki, jotka eivat ehdi suunnitella ryhmatoiminnan sisaltoa,
tyoskentelevat kaupungilla, kunnalla tai kuntayhtymassa.
Vain 3 vastaajaa (1,1 %) vastasi, etta suunnittelu ei ole tarpeen.
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Ohjaajana kehittyminen:
Mitka vaittamat kuvaavat tilannettasi parhaiten? (265 vastausta)

Voin osallistua seminaareihin ja koulutuksiin,

102 (38,5 %
jotka kehittavat ohjaustaitojani. ( 2

Saan etsia uutta tietoa ryhmanohjauksesta

117 (44,2 %
ja perehtya siihen tydajalla. ( )

Saan myonteista palautetta ja

82 (30,9 %
kehittamisehdotuksia yhteisoltani. ( 0)

Jaamme ideoita ja oppimaamme

110 (41,59
avoimesti yhteisdssani. 0 (41,5 %)

Ohjaajana kehittyminen
on omalla vastuullani.

Vastaajista 66 (24,6 %) valitsi kolme tai kaikki seuraavista neljasta vaihtoehdoista: Jopa 71 vastaajaa (26,5 %) valitsi pelkastaan vaihtoehdon
Ohjaajana kehittyminen on omalla vastuullani.

= Voin osallistua seminaareihin ja koulutuksiin, jotka kehittavat ohjaamistaitoani.

148 (55,8 %)

Heita tyopaikka tai taustayhteiso ei ilmeisesti tue.

= Saan etsia uutta tietoa ryhmanohjauksesta ja perehtya siihen tyoajalla.

Tama on keskimaaraista tavallisempaa yrityksissa

= Saan myOnteista palautetta ja kehittamisehdotuksia tyoyhteisoltani.
= Jaamme ideoita ja oppimaamme avoimesti yhteisdssani.

Naissa yhteisoissa ohjaajana kehittymista tuetaan monella eri tavalla.

tyoskentelevien kohdalla (42 %). Kaupunkien, kuntien ja
kuntayhtymien (25 %) tai yhdistysten ja jarjestojen ryhmia
ohjaavien (24 %) valilla ei ole merkittavaa eroa.
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Tarjoilu: Mitka vaittamat kuvaavat tilannettasi parhaiten? (264 vastausta)

Talo tarjoaa juoman,

. o . 96 (36,4 %)
esimerkiksi kahvia.

Talo tarjoaa kahvileipaa,

76 (28,8 %
esimerkiksi pullaa. ( 0)

Osallistujat maksavat tarjoilusta

. 99 (37,5 %)
sovitun summan.

Osallistujat maksavat tarjoilusta

o)
vapaaehtoisen maksun. 25(9,5%)

Tarjoilua ei ole. 73 (27,7 %)

Monet vastaajat valitsivat useita vaihtoehtoja. Vastaajilla on siis erilaisia
tarjoiluun ja maksamiseen liittyvia kaytantoja eri ryhmatilanteissa.

Se, ettda mitaan tarjoilua ei ole, on yleisempaa kaupungeissa, kunnissa ja
kuntayhtymissa kuin jarjestdissa ja yhdistyksissa.

Lahes puolet kaupunkien, kuntien ja kuntayhtymien ryhmiin osallistujista
maksavat tarjoilusta sovitun summan.

Vapaaehtoinen maksu on yleisempaa jarjestoissa ja yhdistyksissa.
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{ RyhmaRengin Resurssikysely

Tilat: Mitka vaittamat kuvaavat tilannettasi parhaiten? (265 vastausta)

Sopivia tiloja on tarpeeksi
ryhmatoimintaa varten.

Tilojen puute vaikeuttaa ryhmien

56 (21,1 %
kokoontumista. ( 0)

Tilat on helppo muuttaa sopivaksi

g . 55 (20,8 %)
erilaisille ryhmille.

Tilat tekevat kaikkien yhden-

[0)
vertaisen osallistumisen vaikeaksi. 43(16,2%)

Ryhmatilat ovat viihtyisia ja 0
houkuttelevat osallistujia. >8(21.8%)

Ryhmatilat ovat ikavia ja kolkkoja. 29 (10,9 %)

Reilusti yli puolella vastaajista (61,9 %) on tarpeeksi sopivia tiloja. Viidesosalla vastaajista
(21,1 %) tilojen puute vaikeutti ryhmien kokoontumista.

Riittava maara viihtyisia ja esteettomia ryhmatiloja on kdytdssaan melko harvalla vastaajalla.
Vain 23 vastaajaa (8,6 %) valitsi kaikki kolme positiivista vaihtoehtoa: Sopivia tiloja on
tarpeeksi, Tilat on helppo muuttaa sopivaksi erilaisille ryhmille ja Tilat ovat viihtyisia ja
houkuttelevat osallistujia.

Tilojen muunneltavuus on melko harvinaista. Vain viidesosa (20,8 %) vastaajista valitsi
vaihtoehdon Tilat on helppo muuttaa sopivaksi erilaisille ryhmille.

164 (61,9 %)
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Hankinnat (esim. oppaat, pelit, keskustelukortit):
Mitka vaittamat kuvaavat tilannettasi parhaiten? (266 vastausta)

Voin ostaa materiaalia aina, kun

. . . . 35(13,2%)
naen jotain sopivaa tai tarpeellista.

Voin ostaa materiaalia

o 139 (52,3 %)
esimiehen luvalla.

Minulla on tietty summa

60 (22,6 %
rahaa kaytossa. ( 0)

Rahaa ei saa kulua ollenkaan.

Kaytan usein omia rahojani

71 (26,7 %
materiaalin hankintaan. ( o)

Yli puolet vastaajista (52,3 %) saa ostaa materiaaleja esimiehen luvalla.
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Jarjestoissa ja yhdistyksissa tyoskentelevat vastaajat saavat useammin ostaa materiaalia nahdessaan jotain

sopivaa tai tarpeellista verrattuna muualla tyoskenteleviin. Kaupungeissa, kunnissa ja kuntayhtymissa

tama on harvinaista.

Vastaajista, joilla rahaa ei saa kulua ollenkaan, reilusti yli puolet (63,3 %) tyoskentelee kaupungeissa,

kunnissa ja kuntayhtymissa.

Vastaajista yli neljasosa (26,7 %) kayttaa usein omia rahojaan materiaalin hankintaan. Tyopaikka tai

taustayhteiso ei vaikuttanut tahan. Opiskelijoiden kohdalla oman rahan kayttaminen on kuitenkin yleista.
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Tulostaminen: Mitka vaittamat kuvaavat tilannettasi parhaiten? (268 vastausta)
Saan vé.ri—ja r.nustavalko.— 174 (64,9 %)
tulosteita vaivattomasti.
Seka mustavalko- etta varitulosteiden 16 (6 %)
saaminen on hankalaa, mutta onnistuu.
Saan mustavalkoisia tulosteita kun haluan, 42 (15,7 %)
mutta varitulosteiden maara on rajoitettu.
Seka mustavalko- etta vdritulosteiden saaminen 1141 %)
onnistuu, mutta tulosteiden maara on rajattu. '
Kaytettavissani on er|Ia|.5|a 76 (28,4 %)
tulostuspapereita.
Tulostaminen ei onnistu
o)
toissa / yhteisossa. 7(26%)
Tulostan omalla kustannuksellani. 36 (13,4 %)
Suurin osa vastaajista (82,5 %) saa mustavalkoisia tulosteita vaivattomasti ja varillisetkin
tulosteet onnistuvat tarvittaessa.
Niilla, joilla on kaytossa erilaisia tulostuspapereita, vari- ja mustavalkotulosteiden
saaminenkin on yleensa vaivatonta.
Pelkastadn vapaaehtoisena ryhmia ohjaavat tulostavat usein omalla kustannuksellaan.
Naista 37 vapaaehtoisesta 22 eli 59,5 % tulostaa omalla kustannuksellaan.
Vastaajien tyopaikka tai taustayhteiso ei vaikuta tulostamisen vaivattomuuteen.
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Onko kaytossasi (262 vastausta)

Tietokone
Videotykki
Tabletti
Internetyhteys
Kaiuttimet
Kamera
Videokamera

Laminointikone ja -kalvoja

i KIE ?6 [ - . . Ii/
‘ | RyhmaRengin Resurssikysely
155 (59,2 %)
73 (27,9 %)
212 (80,9 %)

139 (53,1 %)
126 (48,1 %)
27 (10,3 %)

162 (61,8 %)

Vastaajilla on yleisesti kdytdssaan tietokone (96,2 %) ja internetyhteys (80,9 %).
Laminointikone ja -kalvoja on kdytossaan reilusti yli puolella vastaajista (61,8 %).
Harvinaisempia laitteita ovat tabletti (27,9 %) ja videokamera (10,3 %).

Vastaajien tyopaikka tai taustayhteiso ei vaikuttanut vastaajien kaytossa oleviin
laitteiden maaraan.

252 (96,2 %)
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Tietotekniikan kayttd: Mika vaittama kuvaa tilannettasi parhaiten? (264 vastausta)

Kaytan tietotekniikkaa ryhmaa
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. S 170 (64,4 %)
ohjatessani silloin, kun on tarpeen.
HaIua|5|P"kay'ttaa enemman tle’Fotgknu!(kaa 40 (15,2 %)
ryhmaa ohjatessani, mutta laitteita ei ole.
Haluaisin kdyttad enemman tietotekniikkaa
ryhmaa ohjatessani, mutta en osaa kayttaa laitteita.
Haluaisin kdyttad enemman tietotekniikkaa
ryhmaa ohjatessani, mutta laitteet eivat aina toimi.
Kaytan henkilokohtaisia laitteitani. 71 (26,9 %)
En halua kdyttaa tietotekniikkaa
ryhmaa ohjatessani.
Tietotekniikkaa kayttaa 64,4 % vastaajista silloin, kun se on heista tarpeellista.
Yli neljasosa vastaajista (26,9 %) kayttaa henkilokohtaisia laitteitaan ryhmaa
ohjatessaan. Vapaaehtoiset kayttavat henkilokohtaisia laitteitaan useammin
kuin muut.
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. [ RyhmaRengin Resurssikysely J ‘

Yhteenveto

Tuloksissa painottuvat tydkseen ryhmia
ohjaavien ja ainakin jonkin verran tietokonetta
kayttavien resurssit.

Kun verrataan kaupunkien, kuntien ja
kuntayhtymien ryhmia ohjaavien resursseja
jarjestojen ja yhdistysten ryhmia ohjaavien
resursseihin, eroa on vahan tai ei ollenkaan.

Ohjaajana kehittymista tuetaan eri tyopaikoilla
ja taustayhteisdissa hyvin erilaisin resurssein.
Osaa ohjaajista tuetaan monin tavoin,

osa kantaa vastuun kehittymisestaan itse.

Osa ohjaajista kayttaa useita erilaisia
henkilokohtaisia resurssejaan ryhman
hyddyksi: Ohjaajat ostavat ja tulostavat
materiaaleja omalla kustannuksella, seka
kayttavat omia tietoteknisia laitteitaan.
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Vapaaehtoisilla ja opiskelijoilla on
kaytettavissa vahemman resursseja kuin
tyokseen ryhmia ohjaavilla.

Kun koko aineistoa tarkastellaan niin,

etta hyvia resursseja verrataan resurssien
puutteeseen, ryhmanohjaajien kesken on
selvia eroja. Hyvat resurssit kasautuivat
samoille ohjaajille. Resurssien puute samoin.

Ryhmia ohjataan yleensa yksin. Monet
ovat huolissaan siita, miten ryhmalle kay,
jos he sairastuvat. Monet myos kokevat,
ettd ryhmanohjaus on yksinaista tyota.
Mutta millaisia ryhmia ohjataan yksin?
Mika on ryhman koko? Kuinka paljon
apua tarvitsevia osallistujia ryhmassa on?

Tassa olisi uuden kyselyn paikka.
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