MUSIIKKI KUULUU KAIKILLE

- musiikki tyovalineend vanhustydssa

Sanna Lahtinen ja Liisa Aij6, Kanta-Hameen POLKKA -hanke 2009 - 2011




Oppaan kirjoittaja: Sanna Lahtinen ja Liisa Aijo
Kuvittaja: Tuula Autio
Tekstintoimittaija: Maarit Huovinen

Kanta-Hameen POLKKA -hanke 2009 - 2011
(Palvelujen, osaamisen ja laadun kehittdminen
Kanta-Hameessa asiakaslahtoisesti)

IKASTE  vali-Suomen IKAKASTE - ALDRE-KASTE -hanke,
2009-2011

Lisatietoja:
www.ikakaste.fi

Toimintamalli liittyy seuraaviin eri hankkeiden tavoitteisiin:

Vili-Suomen IKAKASTE — ALDRE-KASTE —-hanke

Tavoite 3: Hankkeen kautta tarjotaan mahdollisuuksia elinympariston ke-
hittdmiseen ikdihmisten toimintakykya ja hyvinvointia tukevaksi huomioi-
den esteettomyys ja virikkeellisyys.

Tavoite 4: Henkildston osaamisen vahvistaminen ja henkiloston saata-
vuuden turvaaminen luovat mahdollisuudet ammatillisen henkil6ston
tehtavdarakenteen uudistamiselle ja riittavalle mitoitukselle.
POLKKA-hanke

Tavoite 1: Ikdihmisten laatusuositusten mukainen palvelurakenteen muutos

Tavoite 2: Hyvinvointia ja terveytta edistava ja yllapitava elinymparisto



Sisdllys

Tavoite ja miten siihen pyritaan
Lahtokohdat eli musiikin merkityksen oivaltaminen hoitotyossa
Toimintamallin vaiheet - toiminnan kuvaus ja toimenpiteet

1. vaihe: Musiikin vaikutus ja kdyttd hoitotydssd

2. vaihe: Kouluttajan ohjaama musiikkitoimintaryhmd

3. vaihe: Koulutettavien ohjaama musiikkitoimintaryhmd
4. vaihe: Koulutuksen yhteenveto

Resurssit eli tarvittavat voimavarat, materiaalit ja aika
- Henkildstoresurssit
- Aineelliset resurssit ja materiaalit
- Aikataulu, erityisosaaminen

Toimintamallin toteutuessa saavutettavissa olevat hyodyt






Tavoite ja miten siihen pyritdaan

Taman toimintamallin paamaarana on musiikkitoimintakoulutuksen
jarjestaminen ja toteuttaminen. Musiikki on tarkea ja helposti kayttoon
otettava viriketoiminnan muoto. Pddmaarana on musiikin terapeuttinen
kayttd hoitotydssa. Musiikkitoimintaryhmat ovat vanhustenryhmig, joita
voidaan jarjestda (ohjata) palveluasumisyksikdissa ja paivatoiminnassa.

Tavoitteena on tuoda musiikkia vanhusten hoitotyohon ja luoda pysyva
hoitajien itsensa ohjaama musiikkitoimintaryhma jokaiseen yksikkoéon.
Tahan pyritaan jarjestamalla musiikkitoimintakoulutusta eli paneutu-
malla musiikin hoitavaan merkitykseen seka ohjaamalla kdyttamaan ja
tuottamaan erilaista musiikkia. Koulutuksen aikana kdydaan lapi musiikin
terapeuttista kdyttoa hoitotydssa vanhustenryhmissd, palveluasumisyksi-
koissa ja paivatoiminnassa.

Lahtokohdat eli vertaisohjatun kerhotuen merkitys

Vanhuspalveluissa virikkeellisyytta ja toimintakykya tulee tukea monin eri
tavoin. Musiikin kdytté hoidossa on yksi hyva esimerkki tasta. Siksi musii-
kin kdyttoa palveluyksikdissa tulisi lisata ja rohkaista tyontekijoita musiik-
kitoiminnan ohjaamiseen ilman yksikén ulkopuolista musiikin osaajaa.

Musiikin merkityksen oivaltaminen hoitotydssa avaa uusia mahdollisuuk-
sia. Musiikki pitdisi ottaa yhdeksi hoitajien tyévalineeksi - ja kdynnistaa
jokaiseen hoitoyksikkdon saanndllinen musiikkitoimintaryhma.

Tassa esiteltdvan toimintamallin [dhtékohtana on musiikin tuominen yh-
deksi arjen aktivoinnin vdlineeksi. Musiikkitoiminta on helposti toteutetta-
vissa, mutta vahan kaytetty tyévaline. Kognitiivisten kykyjen heikentyessa
musiikkia voidaan kdyttaa kommunikaation valineena.
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Toimintamallin vaiheet - toiminnan kuvaus ja
toimenpiteet

1. vaihe: Musiikin vaikutus ja kadytto hoitotyossa

Koulutukseen valitaan joka yksikosta tai osastolta vahintaan kaksi henki-
[6a. Koulutus alkaa perehdyttamalla osallistujat musiikin vaikutuksiin ja
kertomalla musiikin terapeuttisesta kdytosta hoitotydssa.

Jos samasta palvelukeskuksesta, yksikOsta tai kunnasta on useampia kou-
lutettavia, niin kaikki voivat osallistua tahan luentotilaisuuteen yhta aikaa.

Koulutus lisdd musiikkiin liittyvaa tietoa ja rohkaisee kdyttamaan sita. Hel-
posti toteuttava musiikkitoiminta tuodaan ndin vanhusten arkea, osaksi
laadukasta hoitotyo6ta.

2. vaihe: Kouluttajan ohjaama musiikkitoimintaryhma

Koulutus sisdltaa esimerkin toiminnasta eli kouluttaja saapuu jokaisen
koulutettavan tyoparin omaan yksikkoon ja ohjaa sielld malliksi musiik-
kiin perustuvan toimintatuokion. Tata varten koulutettava tyopari kokoaa
yksikkonsa vanhuksista ryhman, jolle musiikkitoimintaryhma pidetaan.
Koulutettavat hoitajat seuraavat musiikkituokion kulkua ja toimivat tarvit-
taessa avustajina.

3. vaihe: Koulutettavien ohjaama musiikkitoimintaryhma

Luentoja kuunnelleet ja malliksi jarjestettyyn musiikkitoimintaryhmaan
osallistuneet hoitajat siirtyvat seuraavaksi koulutuksen 3. vaiheeseen. Nyt
he ohjaavat itsendisesti tyopareittain omassa yksikdssaan musiikkitoimin-
taryhman ja kirjaavat kokemuksensa muistiin.

Ryhmaa ohjatessaan hoitajat soveltavat koulutuksesta saamiaan val-
miuksia - ja jokainen hoitaja kdyttaa hyvakseen omia musiikkiin liittyvia
vahvuuksiaan ja luovuuttaan.



4. vaihe: Koulutuksen yhteenveto
Lopuksi jarjestetadn kaikille koulutetuille yhteinen "koulutuksen purku’,
jossa keskustellaan kokemuksista ja esitelldan viela joitakin uusia musiik-

kitoiminnan kaytannén menetelmia.

Koulutuksen jalkeen on saavutettu mm. seuraavia hyotyja:

m Hoitajilla on tietoa musiikin vaikuttavuudesta vanhusten hoito-
ty0ssa ja he ovat motivoituneita musiikin kdayttamiseen omassa
yksikdssaan.

m Palvelutalojen eri yksikdiden valilla on yhteistoimintaa:
musiikkiryhmia suunnitellaan yhdessa ja materiaaleja vaihdetaan.

m Saadaan luotua pysyva (viikoittainen) hoitajien ohjaama musiikki-
toimintaryhma - ja se on juurrutettu jokaiseen hoitoyksikkdon.




Resurssit eli tarvittavat voimavarat, materiaalit ja aika

Henkilostoresurssit

Musiikkitoiminnan herattamiseksi ja musiikin saamiseksi hoitajien tyo-
valineeksi vanhustydssa tarvitaan eri tahojen ymmarrystd, yhteisty6ta ja
luovuutta.

Koulutusta ja toiminnan toteutusta varten tarvitaan:
- kouluttajaksi musiikkitoiminnan ammattilainen
- jokaisesta yksikosta tyoparit
- esimiehilta tukea toimintaan

Aineelliset resurssit ja materiaalit

Koulutuksen onnistumiseksi on hyva varata kayttoon mm.:
- cd-levyja
- muistelukortit
- laulujen sanoja ja nuotteja
- videotykki ja tietokone
- palautelomakkeita koulutuksesta kysyttaessa

Aikataulu, erityisosaaminen

Uuden tydvalineen — musiikin — kdyttéon ottaminen eli koulutuksen
jarjestdminen kannattaa suunnitella huolella. Kaikkiaan koulutuksen
toteuttamiseen on syyta varata 1 - 2 kuukautta. Hoitajien koulutukseen
lasketaan kuluvan yhteensa 5,5 tuntia tyoparia tai yksikkda kohti.

Hoitajien koulutuksen kokonaisaika jakautuu seuraavasti:
- luennot, perehdytys 1,5 h
- kouluttajan ohjaama musiikkiryhma 1 h
- hoitajien itsendisesti ohjaama musiikkiryhma 1 h
- koulutuksen purku ja yhteenveto 1,5 h

Erityisosaaminen
- koulutuksen toteuttaa musiikkitoiminnanohjaaja
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