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1. Johdatus Kulttuurikuntouttajat
hankkeeseen

Taide ja kulttuuri saavat nyky-yhteiskunnassa
vha laaja-alaisempia merkityksia.
Hyvinvointivaltion murroksessa ja
kulttuuriteollisuuden taloudellisen arvon
kasvaessa on alettu puhua
kulttuuriosaamisesta, jonka Wilenius (2004,
59) maarittelee kolmen ulottuvuuden kautta.
Kulttuuriosaaminen voidaan nahda kykyna
kehittaa kulttuuriseen padaomaan liittyvia
tuotteita, palveluja ja toimintamalleja.
Toisaalta kulttuuriosaamisella tarkoitetaan
myds kulttuurista lukutaitoa, siis kykya tulkita
omasta kulttuuristamme ja muista
traditioista lahtoisin olevia merkkeja ja
symboleja. Kolmanneksi kulttuuriosaaminen
merkitsee kykya synnyttaa sellainen
organisaatiokulttuuri, jonka puitteissa luovat
ja innovatiiviset ratkaisut voivat nousta esiin.

Sastamalassa 1.3.2012-31.12.13
toteutetussa Kulttuurikuntouttajat-
hankkeessa kehitettiin paikallisella tasolla
kaikkia kolmea kulttuuriosaamisen
ulottuvuutta. Keskeiseksi sisalloksi
hankkeessa nousi sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoille tarkoitetun
Kulttuurikuntouttajat-taydennyskoulutuksen
paikallinen suunnittelu, toteutus, arviointi ja

mallintaminen. Tarkoituksena oli yhdessa

suunnitellen ja toteuttaen luoda tietoa ja
toimintaa yhdistava, arjen tyotilanteisiin
kytkeytyva ja paikallisiin resursseihin
pohjautuva koulutuspaketti, joka olisi
mydhemmin muunneltavissa erilaisille
kohderyhmille. Kulttuurikuntouttajat-
pilottikoulutukseen valittiin erityisesti
vanhusten, vammaisten ja
pitkadaikaissairaiden kanssa tyoskentelevia.
Pirkanmaan taidetoimikunta ja Taiteen
edistamiskeskuksen Pirkanmaan toimipiste
mydnsivat Sastamalassa toteutettavalle
hankkeelle 11 000 euroa pilottikoulutuksen
suunnittelemiseen, toteuttamiseen ja
mallintamiseen.

Hanketta koordinoi Sastamalan kaupungin
kulttuuripalvelut, joka teki yhteistyota
Sastamalan Opiston, Sastamalan seudun
sosiaali- ja terveyspalveluiden SOTEsin seka
Sastamalan koulutuskuntayhtyman SASKYn
kanssa. Taman raportin ovat yhteistydssa
kirjoittaneet Taru Tahti (Sastamalan
Kulttuuripalvelut), Heidi Kaartokallio
(Sastamalan Opisto) ja Marita Pitkdanen
(SOTEsi).

Hankkeen aikana syntyi paikallisesta
sosiaalisesta ja kulttuurisesta padomasta
ammentava Kulttuurikuntouttajat-
toimintamalli, jossa ohjataan ja tuetaan
kaytannon tyota tekevia hoitajia/ohjaajia
[6ytamaan ja kdayttdmaan omaa luovuuttaan
ja taideldhtoisia menetelmia seka
kannustetaan paikallisia sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan toimijoita verkostoitumaan ja
osallistumaan koulutuksen opetukseen ja
organisointiin. Sektorit ylittavassa
toiminnassa kulttuuri-, sosiaali- ja
terveysalan osaajat ovat saaneet kehittda
omaa kulttuurista lukutaitoaan, etsia yhteista



kieltad ja |6ytaa yhteisia tavoitteita.

Toimintamallin kehittamisen ohella
hankkeella oli muitakin tavoitteita, jotka
samalla kertoivat toimintamallin
vaikuttavuudesta. Naita tavoitteita olivat
taiteen saatavuuden parantuminen ja
hyddyntamisen lisadantyminen paikallisissa
sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa seka
niissa tyoskentelevien hoitajien ja ohjaajien
kuntouttavan tyootteen kehittyminen taiteen
ja kulttuurin keinoin. Koulutuksen
lahtokohtana oli tarjota opiskelijoille tukea
oman ammatillisuuden kehittymiseen ja
oman ammatillisen kasvuprosessin
reflektointiin. Tyopaikoilla kehitettdvan taide-
ja kulttuuritoiminnan myota opiskelijoiden
tyopaikoissa alettiin entistd enemman
kiinnittda huomiota taiteen ja kulttuurin
saatavuuden parantamiseen. Opiskelijoiden
kyky lukea omassa hoitoyksikdssa vallalla
olevaa hoito- ja yhteistyokulttuuria lisdaantyi,
mika puolestaan avasi mahdollisuuksia etsia
uudelleen omaa roolia tydyhteisossa ja
vaikuttaa omalta osaltaan idearikkaan ja
voimaannuttavan tyoilmapiirin syntyyn.

Tassa Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
kaytannonldheisessa loppuraportissa
kdymme lapi hankkeen tavoitteita,
toteutusta, tavoitteiden toteutumista seka
kulttuurikuntoutumisen juurruttamista
Sastamalassa vuosina 2012—-14. Toivomme
hankkeessa tehtyjen kdaytannon ratkaisujen
avaamisesta olevan iloa ja hyotya muille
kulttuuri- ja sote-sektorien valisessa
maastossa seikkaileville.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksesta
valmistuneen lahihoitajan arjen
kulttuuriosaamista henkivin sanoin:
"Toiminta lahtee ihmisestd, ei pelkastaan

vhdesta, vaan kaikista. Taytyy tarjoilla
mahdollisuuksia, ei pelkastaan vieda
tilaisuuksia pois. Kaikki onnistuu, kun vaan on
halua ja mielikuvitusta. Kysele, havainnoi,
tarkkaile, kuuntele.”

2. Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
tavoitteet

Annoimme Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
tavoitteiden muhia rauhassa ennen
vakiintumistaan, jotta ne tarkentuisivat
osuviksi juuri naille henkildille juuri tassa
kontekstissa. Seuraavat tavoitteet
vakiintuivat opiskelijaryhman loytdessa
riittavan pysyvan muotonsa syksyn 2012
aikana.

Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantuminen ja hyddyntimisen
lisddntyminen laitos- ja kotihoidossa

Suomen valtion kulttuuripolitiikan
tavoitteisiin ja keskeisimpiin toimenpiteisiin
vuonna 2013 kuuluu kaikkien vdesto- ja
kansalaisryhmien kulttuuriosallistumisen
edellytysten lisddminen. Kulttuuripoliittisten
ratkaisujen tavoitteena on parantaa
kulttuuripalveluiden tasa-arvoista
saatavuutta, saavutettavuutta ja
moninaisuutta ottaen huomioon eri ika- ja
vaestoryhmien tarpeet (Talousarvioesitys
2013). Opetusministerion Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia —
toimenpideohjelmassa vuosille 2010-14
yhtena painopistealueena hahmotellaan
taidetta ja kulttuuria osana nykyista
kokonaisvaltaisempaa sosiaali- ja
terveyshuoltoa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on suurten
rakenteellisten uudistusten edessa. Sosiaali-



ja terveyshuollon rakenteiden ja myos
toimintaymparistojen kehittamisessa
korostetaan kuntoutuksen merkitysta
asiakkaan itsendisen selviytymisen ja
osallistumismahdollisuuksien lisadamisessa.
Ihanteellisena kuntoutuksen tavoitteena
nahdaan kuntoutujan tasavertaisen
yhteiskunnallisen osallistumisen
mahdollistaminen ja tasa-arvon
lisdantyminen. Kuntoutuksen kohteena on
siten kuntoutujan lisaksi myos koko
kuntoutujan toimintaymparisté oman
elamanpiirin fyysisista puitteista aina
laajemmalle yhteiskunnalliseen ilmapiiriin ja
asenteisiin. Kuntoutuksen tavoitteena on
siten aina osallistumisen esteiden
poistaminen ja yhteiskunnallisen
asenneilmapiirin muuttuminen
suvaitsevampaan suuntaan. (Harkdpaa &
Jarvikoski 2012b, 5-6). Parhaimmillaan taide-
ja kulttuuritoiminta tarjoavat
mahdollisuuksia asiakkaan kuntoutumisen
tukemiselle, hanen nahdyksi ja kuulluksi
tulemiselleen ja voidaan nahda, etta se
sellaisenaan on osa asiakasta osallistavaa
toimintakulttuuria ja -ymparist6a.

Taiteella ja kulttuurilla tarkoitamme tassa
hankkeessa luovaa itseilmaisua ja esteettista
asennoitumista elamaan ja ymparistoon
(Liikanen 2003, 26). Taide- ja
kulttuuritoiminta on yksil6ita, heidan
potentiaaliaan ja toimintakykydan
huomioivaa toimintaa, joka hyvin usein
sosiaali- ja terveyskontekstissa on yhdessa

toteutettua ja myos yhteisollisia tarpeita
palvelevaa. Taide- ja kulttuuritoiminta on
jatkumoa perinteiselle hoitolaitoksissa
toteutetulle viriketoiminnalle. Erona
kuitenkin on taiteen ja luovan toiminnan
hahmottaminen olennaisena osana ihmisen
minuutta (Erkkild & Rissanen 2008, 683).
Taide nahdaan talldin ihmiselle
synnynndisena ja luontaisena toimintana,
johon jokaisella on tarve ja oikeus ikaan,
sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, kieleen, vammaisuuteen,
etniseen, uskonnolliseen ja kulttuuriseen
taustaan tai varallisuuteen katsomatta
(Kulttuuri — tulevaisuuden voima 2010, 17).

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa
opiskelivat vanhusten, vammaisten ja
pitkadaikaissairaiden kanssa toimivat sosiaali-
ja terveysalan tyontekijat. Tavoitteena oli
heidan ymmarryksensa lisdantyminen taiteen
ja kulttuurin merkityksesta laitos- ja
kotihoidon asiakkaille ja asukkaille. Pyrimme
innostamaan hoitohenkilokuntaa kdyttamaan
taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia
tyossdan seka taiteen ja kulttuurin
itseisarvon etta sen valineellisen arvon
vuoksi. Opiskelijoiden kasvavan
taidemyonteisyyden toivoimme lisddvan
verkostoitumista laitoksissa vierailevien
ulkopuolisten harrastaja- ja
ammattitaiteilijoiden kanssa ja siten
vaikuttavan myos vierailujen maaran
kasvuun.



Sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoiden kuntouttavan
tyootteen kehittyminen taiteen ja
Kulttuurin keinoin

Kuntoutus on suunnitelmallista ja
tavoitteellista toimintaa, jonka avulla tuetaan
ihmisten toimintakykya ja hanen
kokonaisvaltaista selviytymistaan.
Tavoitteena on hyvinvoinnin ja onnellisuuden
lisadantyminen. Kuntoutuksen keskitssa on
kuntoutuja omine tarpeineen, tavoitteineen
ja toimintaymparistdineen. Kuntoutuksella
pyritaan kuntoutujan valtaistumiseen
(empowerment), joka edellyttaa
kokonaisvaltaista kasitysta siitda, minkalaiset
asiat vaikuttavat kuntoutumiseen. (Harkapaa
& Jarvikoski 2012b, 5-6). Keskeistd on
kuntoutujan osallisuuden tukeminen niissa
ryhmissa ja yhteisoissa, joihin han kuuluu ja
yleensakin osallistumisen mahdollistaminen

mahdollisimman normaaliin elamaan.

Kuntouttava tyoote hoitajan tyossa tarkoittaa
siis kuntoutujan oman toimijuuden
mahdollistamista ja maksimoimista kaikissa
paivittdisissa toiminnoissa siina ymparistdssa
ja yhteisossa, jossa han elaa. Kuntoutuja
nahdaan aktiivisena toimijana passiivisen
hoidon kohteena olemisen sijasta.
Toimijuuden mahdolllistaminen edellyttaa
kuntoutujan toiminnan esteiden
tiedostamista ja niiden pois raivaamista.
Yksilollisyyden tunnistaminen ja
kunnioittaminen on kuntouttavassa
tyootteessa oleellisen tarkeaa ja se tarkoittaa
asiakkaan kohtaamista ainutkertaisena ja
hanen elamankulkunsa ja elamantilanteensa
huomioon ottamista kaikissa arkisissa
tilanteissa (Heimonen & Voutilainen 2006,
57-68).

Taide ja kulttuuri tarjoavat mahdollisuuksia
kuntouttavan tyootteen kehittamiseen.
Soveltavalle taidetoiminnalle ominainen
dialoginen, luova ja osallistava tyoote voi jo
sinallaan tuoda syvyytta ja sujuvuutta arjen
kohtaamisiin. Lisaksi taiteiden kirjo tarjoaa
monenlaisia menetelmia kaytettavaksi laitos-
ja kotihoidon virikkeellisen arjen
tukemisessa. Kulttuuriset lahestymistavat
voivat motivoida niin asiakasta kuin
hoitajaakin kuntoutumista tukevassa
toiminnassa ja auttaa hoitajaa samalla
ottamaan vastuuta omasta tavastaan tehda
tyota.



Paikalliseen yhteistyohon
pohjautuvan sosiaali-, terveys- ja
Kulttuurialaa yhdistivan
toimintamallin luominen

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —
toimenpideohjelmaa 2010-14 siteeraten ”
maailmalla tehdyt selvitykset ovat
osoittaneet todeksi sen, etta kulttuuriin
sijoitettu euro poikii viisi takaisin”. Kulttuuri
ja taide luovat uutta elamaa ja hyvinvointia,
tyopaikkoja ja yrittajyytta seka lisddvat monin
tavoin alueiden elinvoimaa. Panostamalla
kulttuuriin voidaan sdastdaa myos sosiaali- ja
terveydenhuollon alati paisuvissa
kustannuksissa.

Kulttuurikuntouttajat-hanke pyrki
edustamaan uudenlaista ajattelua toiminnan
organisoimisesta aikana, jolloin seka
kulttuuri- etta sosiaali- ja terveyspalvelujen
saatavuudesta ja kustannustehokkuudesta
kaydaan kiivasta keskustelua. Maassamme
tehddan myos voimakkaita rakenteellisia
uudistuksia seka kuntataloudessa etta
sosiaali- ja terveyspalvelujen organisoinnissa
valtakunnallisesti. Kulttuurikuntouttajat-
hankkeessa toiminta perustuu paikalliseen
yhteistyohon yli palvelusektorirajojen seka
osallistuvan ja osallistavan ajattelumallin
juurruttamiseen mahdollisimman monelle eri
toiminnan tasolle.

Tyoryhmamme nakemyksen mukaan
verkostomainen toiminta eri tasoilla voi
johtaa parhaaseen yhteistyomalliin, jolla
voidaan lisata henkilokohtaisia kulttuurin
hyvinvointivaikutuksia ja samalla puolustaa
kulttuurintuotannon oikeutusta
yhteiskunnallisesti. Pitkdn tahtdimen
kiinnostuksen kohteenamme on myos
Kulttuurikuntouttajat-mallin taloudellinen
arvo: Voimmeko luoda kulttuuri- ja sote-alan

paikallisilla resursseilla taloudellisesti
kannattavan tuotteen?

3. Yleistia Kulttuurikuntouttajat-
koulutuksesta

Kulttuurikuntouttajat-taydennyskoulutus oli
laajuudeltaan 10 opintopistetta ja kestoltaan
15 kuukautta. Pilottikoulutuksen pedagogiset
ratkaisut perustuivat valtaosin yhteiséllisen ja
kokemuksellisen oppimisen periaatteisiin (ks.
esim. Henry 2004, 158-163) ja oppimisen
ohjauksessa korostui mentorointimainen
ohjaustapa (Leskeld 2006, 164—187 seka
Ruohotie 2006, 113—-119). Kokonaisuuden
toteutuksessa hyddynnettiin sulautuvan
oppimisen periaatteita (ks. esim. Bonk &
Graham 2006, 549-567) yhdistden lahi- ja
verkko-opetusta, erilaisia opetusmenetelmia
ja pedagogisia ratkaisuja. Tavoitteena oli
rakentaa monimuotoinen, rikas
oppimisymparisto, jonka mahdollistaa
mielekkdaan oppimisprosessin ja tukee
oppimista. Kokemuksellisen oppimisen
perusajatus siita, etta ihminen oppii
kokeilemalla asioita kdytdnnossa ja omia
kokemuksiaan reflektoimalla, oli perustana
seka lahipaivien sisaltdjen ja
opetusmenetelmien valinnassa etta
useimpien etatehtavien ja
kehittamistehtavan tekemisessa.

Koulutuksen |ahtdkohtana oli tarjota
opiskelijoille evaita ja tukea oman
ammatillisuuden kehittymiseen ja sen
pohtimiseen. Yhteisollisen oppimisen
periaatteiden mukaisesti keskeistd oli tarjota
mahdollisuus omien ideoiden ja kokemusten
ja/tai kasvuprosessin reflektointiin yhdessa
muiden opiskelijoiden kanssa. Pyrimme
aikaansaamaan mahdollisimman paljon



konkreettisia uusia kokeiluja taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksien hyédyntamisesta
erilaisissa toimintaymparistoissa ja
kehittamaan niitd yhdessa pohtien ja
ideoiden toimiviksi. Yhteisollisen
tyoskentelyn tuloksena opiskelijat alkoivat
oma-aloitteisesti kehittaa eri paikoissa
kokeiltuja toimintamalleja yhdessa
mahdollisimman laajalti erilaisissa
toimintaymparistoissa sovellettaviksi
toimintamalleiksi.

Koulutus koostui kymmenesta pakollisesta ja
kahdesta vapaaehtoisesta |ahitapaamisesta,
etatehtavista, tyoelamaldhtoisesta
kehittamistehtavasta seka yhdesta
kansalaisopiston tarjonnasta valittavasta
vapaavalintaisesta kurssista. Tehtavia
tyOstettiin yhdessa ja yksityisesti Moodle-
verkko-oppimisymparistossa, joka toimi myos
opetuksen organisoinnin valineena.
Koulutuksen toteutuksessa oli keskeisessa
roolissa kehittamistehtava. Erityisen paljon
panostettiin opiskelijoiden oman luovuuden
ja ammatillisen toimijuuden tukemiseen seka
vertaisoppimisen ja vertaistuen
mahdollistamiseen. Tama edellytti
voimakasta panostusta myos opiskelijoiden
oppimisprosessin ohjaamiseen.

Alkuperdisena tavoitteenamme oli saada
pilottikoulutukseen mukaan 20 hengen
ryhma, jossa puolet opiskelijoista olisi tehnyt
tyotadan sote-alalla ja puolet kulttuurialalla.
Yllatykseksemme 29 hakijasta ainoastaan 4
oli kulttuurityontekij6ita, muut 25
tyoskentelivat sosiaali- ja terveysalalla.
Syyskuun alussa valitsimme opiskelijoista 20-
henkisen ryhman, jossa kulttuuria edusti 4 ja
sote-alaa 16 henkil6a. Kaikki valitut henkilot
eivat kuitenkaan ottaneet koulutuspaikkaa

vastaan. Lopulta ainoastaan yksi kulttuurialan
toimija jai ryhmaan, ja hanellakin oli
sosiaalialan tutkinto. Nain
Kulttuurikuntouttajista tuli sosiaali- ja
terveysalan taydennyskoulutusta.

Pilotissa painopiste oli vanhusten,
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden kanssa
tyoskentelevissa, mutta monipuolisuuden
vuoksi otimme mukaan my6s muiden
kohderyhmien kanssa toimivia. Koulutuksen
alkaessa opiskelijoista 11 tyoskenteli
ensisijaisesti vanhusten ja 6 vammaisten
parissa. Opiskelijoista 3 laitettiin kategoriaan
muut: he toimivat tydvoimakoulutuksessa,
perheneuvolassa ja lasten sosiaalitydssa.
Tasta 20 opiskelijan ryhmasta 14 opiskelijaa
tyoskenteli Sastamalan kunnallisella sosiaali-
ja terveyspalveluiden tuottajalla SOTEsilla.
Muulla tyénantajalla Sastamalassa toimineita
oli kaksi, joista toinen teki tyotaan
yksityisessa hoitokodissa ja toinen tydvoiman
palvelukeskuksessa. Muualla kuin
Sastamalassa tyotdan koulutuksen alkaessa
teki nelja opiskelijaa (Helsinki, Kokemaki,
Lavia ja Yl6jarvi). Hankkeen paattyessa
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksesta valmistui
14 opiskelijaa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen opettajat
olivat yhta lukuun ottamatta paikallisia oman
alansa asiantuntijoita ja vaihtuivat joka
[ahipadiva. Paikallisten kouluttajien rinnalle
Kulttuurikuntouttajiin tahdottiin mukaan yksi
vieraileva asiantuntija. Ulkopuolisen
asiantuntemuksen ensisijaisena
tarkoituksena oli tuoda opiskelijoiden ja
paikallisten kouluttajien saataville sellaista
asiantuntemusta, joka paikkakunnalta vield
puuttuu. Pdadyimme valitsemaan
pilottikoulutuksen vierailevaksi
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asiantuntijaksi luovan muistelutyén
kouluttajan YTT Leonie Hohenthal-Antinin
(katso lisatietoja Hohenthal-Antinista
www.leoniehohenthal.com). Pdasaantoisesti
toinen lahipaivien kouluttajista tuli sosiaali-
ja terveysalalta ja toinen tyoskenteli taiteen
ja kulttuurin parissa, tosin joukossa oli
toimijoita, jotka jatkuvasti sukkuloivat noiden
kahden kentdn valimaastossa. Kouluttajat
suunnittelivat lIahipdivan opetuksen
yhteistyossa toistensa ja oppimisprosessin
ohjaajien kanssa.

Lahitapaamiset jarjestettiin seuraavan
aikataulun mukaisesti:

13.9.12 Tutustuminen ja soveltava draama
(klo 12—-16)

20.9.2012 Opetusta ja ohjausta Moodlen
kayttoon (klo 18.30-20.30, vapaaehtoinen)

25.10.12 Tunteet ja luova muistelutyo (klo 9-
16)

22.11.12 Yhteisollisyys ja musiikki (klo 12—-16)

13.12.12 Kommunikaatio ja saduttaminen
(klo 9-16)

24.1.13 Oppiminen ja tanssi (klo 12—-16)

21.2.13 Suvaitsevaisuus ja kirjallisuus (klo
12-16)

21.3.13 Muistaminen ja kuvataide (klo 9-16)

25.4.13 Rahoittaminen ja soveltava draama
(klo 10.30-16)

16.5.13 Kehittamistehtavasuunnitelmien
esitteleminen (klo 9-16)

10./12.9.13 Pienryhmatapaaminen

kehittamistehtavien parissa (klo 9-12,
vapaaehtoinen)

14.11.13 Kehittamistehtavien toteutumisen
esitteleminen (klo 9-16)

Koulutuksessa kaytiin lapi syyskuusta 2012
huhtikuuhun 2013 seitseman taiteen lajia ja
lisdksi erilaisia teemoja, jotka liittyvat taiteen
lajien soveltamiseen kuntoutuksessa. Teemat
ja tyopajat olivat kestoltaan vain 2
oppituntia, joten painotus oli enemminkin
maistiaisten ja kipinan tarjoamisessa kuin
varsinaisen taidon kehittamisessa. Lahipaiviin
pyrittiin jattamaan aina aikaa opiskelijoiden
kokemusten jakamiseen liittyen edellisen
[3hipdivan teemoihin, tydpajoihin ja niiden
soveltamiseen omilla tydpaikoilla.

Jokaisella opiskelijalla oli mahdollisuus
osallistua yhdelle Sastamalan Opiston
jarjestamalle kurssille lukuvuonna 2012-13
ilman lisimaksua. Opiskelija sai vapaasti
valita itseaan kiinnostavan kurssin, jonka han
koki tukevan oppimisprosessiaan. Yhteensa
kahdeksan opiskelijaa otti vapaavalintaisen
kurssin. Kurssin aikana kaytyjen keskustelujen
perusteella koimme, ettd vain muutama
innostui ottamaan ihan uuden kurssin,
valtaosa kavi kurssilla, jolla kdvisi muutenkin,
mutta sai sen tata kautta vuoden ajan
ilmaiseksi. Useat mainitsivat ajan puutteen
tai kolmivuorotyon syyksi siihen, etta jattivat
vapaavalintaisen kurssin pois.

Kun 8720 opiskelijaa osallistui
vapaavalintaiselle kurssille, kurssin mukana
olo koulutuksessa nayttaytyi mielekkdans,
muttei valttamattomana osana koulutusta.
Toisaalta ideana se, ettd jokaista opiskelijaa
tuetaan yhteisten opintojen rinnalla siing,
missd itse tahtoo kehittya tai mista itse saa
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eniten voimia, on hyva. Kiinnostavaa oli
my0s, etta opiskelijat kavivat keskendan
samoilla kursseilla, jolloin vapaavalintaiset
kurssit saattavat lisata opiskelijoiden valille
syntyvaa yhteistoimintaa. Kaiken kaikkiaan
kansalaisopiston kurssi jai melko pieneksi ja
huomaamattomaksi osaksi koulutusta. Se ei
juurikaan noussut esiin ldahipdivien aikana
opiskelijoiden omissa keskusteluissa eika
myoskaan heidan koulutuksesta antamissaan
palautteissa.

Kaikki lahipaivat jarjestettiin fyysisesti eri
paikoissa, joita olivat Sastamalan kaupungin
alueella sijaitsevat sosiaali-, terveys-,
kulttuuri- ja koulutuspalveluja tuottavien
tahojen toimintatilat: Hopun palvelukeskus,
Sastamalan paakirjasto, Sastamalan
seurakuntatalo, Suomalaisen kirjan museo
Pukstaavi, Kulttuuritalo Jaatsi, Sastamalakoti,
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos,
Sastamalan toimintakeskus, Vexve Areena,
Kannarin huoneteatteri ja Sastamalan Opisto.
Lahipaiviin varattiin aikaa koulutuspaikkoihin
tutustumiseen paikallisen oppaan johdolla.
Hyvana esimerkkina tasta on lokakuinen
lahipadiva, jonka kahvitauolla Kulttuuripalvelut
tarjosi ravintoa niin ruumille kuin sielulle:
kahvin ja pullan kyytipoikana Arja Valtonen
esitteli Jaatsin historiaa talon entisen
emannan Matilda Gallénin roolissa.
Oppimisympariston hajauttamisella eri
toimintaymparistéihin lisattiin opiskelijoiden
paikallistuntemusta ja se nahtiin
merkittavaksi tavaksi paikallisen
verkostoitumisen edistamisessa.
Koulutuspaikkojen vaihtuminen sai hyvaa
palautetta niin opiskelijoilta kuin
opettajiltakin.

Kulttuurikuntouttajissa huomion painopiste

oli sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden
potentiaalisen osaamisen kayttoéon
saamisessa sekd heidan verkostoitumisensa
tukemisessa ja aktivoimisessa. Opiskelijoiden
antamassa palautteessa nousi vahvasti esiin,
etta he kokivat antoisaksi toistensa
tapaamisen lahipdivien aikana. Ryhmasta
saatiin voimaa ja vertaistukea omaan tyéhon
ja tyossa jaksamiseen. Tapaamisissa oli
antoisaa kohdata muita samanlaisissa
tilanteissa ja olosuhteissa tyota tekevia:
"Vililld téissd véihemmistéssd, kun kulttuuri
aiheena, joten on ollut todella
voimaannuttavaa vaihtaa ajatuksia
samanhenkisten ihmisten kanssa.” Opiskelijat
kehuivat ryhmaansa myoés hyvaksi
innostumaan muiden tekemisista, ja
samanlaista palautetta antoivat
koulutuksessa vierailleet opettajat:
”Positiivinen, innokas, kyselevd, keskusteleva,
kommentoiva ja aidosti asiasta
kiinnostuneena kuunteleva ryhmd.”
Opiskelijat vaihtoivat koulutuksessa ideoitaan
ja innostuivat toistensa kokeiluista.
Spontaaneja yhteistydehdotuksia seka
keskustelun tasolla liikkuneita suunnitelmia
ja sopimuksia yhteisista tapahtumista virisi
opiskelijoiden kesken. Vield hankkeen aikana
ei yhtdaan yhteistyoprojektia kuitenkaan
ehtinyt kdaynnistya.

Kulttuurikuntouttajat-
taydennyskoulutuskokonaisuuden hinnaksi
muotoutui pilotoinnin ajaksi 85 euroa.
Tavoitteena oli, ettd koulutuksen hinta ei
muodostuisi esteeksi kenenkadn
koulutukseen osallistumiselle. TyGnantajien
toivottiin maksavan tyontekijoiden
osallistumisen, ja ndin kavikin 19/20
opiskelijan kohdalla.
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4. Kulttuurikuntouttajat-opetuksen
toteutus

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen rungon
muodostivat teemalliset tyopajat seka
opiskelijan omalla tyopaikallaan toteuttama
kehittamistehtava. Olennaiseen rooliin nousi
my0s oppimisen ohjaus.

Teemalliset tyopajat ja niihin liittyvat
oppimistehtivit

Lahitapaamisissa yhdistettiin tiedollista ja
toiminnallista oppimista vaihtuvien teemojen
puitteissa. Teemaa kasiteltiin joka kerta
kaytanndllista tietoa antavalla luennolla seka
jonkin taiteen lajin tyopajassa. Useimmilla
kerroilla luento tarjoiltiin aluksi antamaan
pohjatietoa, jonka jalkeen siirryttiin
kasittelemdan samaa asiaa taiteen kautta
toiminnallisesti. Koulutuksen |ahitapaamisiin
liittyvat etatehtavat olivat tehtavia, joiden
suunnittelusta ja arvioinnista vastasivat
kunkin kerran opettajat. Tyypillisesti ne olivat
paivan teemaan ja/tai tyGpajaan liittyvia,
omalla tyopaikalla sovellettavia tehtavia tai
ne liittyivat lahitapaamisen annin
reflektointiin ja oman ammatillisuuden
arviointiin.

Kiitosta sekd opiskelijoilta ettd opettajilta sai
"teorian ja soveltamisen duetto” seka pajojen

jattaminen loppupaivaan. Koulutuksen
valjyytta, vaihtelevuutta ja avoimuutta
kiiteltiin kehuen opetusta mielenkiintoiseksi
ja kdytannonlaheiseksi: “ei liian
koulumaista/kaavamaista”. Useampi
opiskelija mainitsi pitdneensa vaihtuvista
luennoitsijoista (“mainioita, innostuneita,
innostavia”) ja juuri siita, ettd he ovat
vaihtuneet. Ndin koulutukseen saatiin
rikkaammin uudenlaisia menetelmia ja
nakodkulmia. Opiskelijat kokivat
Iahitapaamiset erityisen antoisiksi myos siksi,
ettd ne mahdollistivat samanhenkisten
ihmisten tapaamisen ja vuorovaikutuksen,
jolla oli suuri merkitys omien tehtavien
tekemisessd, motivoitumisessa ja
innostuksen sdilymisessa.

Lahipaivien pituus sai sen sijaan osakseen
kritiikkia. Pilottikierroksella koulutuksen 10
[ahipaivasta viisi oli kokonaisia paivia ja viisi
iltapdivia. Monet opiskelijat toivoivat
kaikkien lahipaivien olevan jatkossa
kokonaisia paivia, silla paivien koettiin
monesti jadaneen kesken. Opiskelijoiden
mielesta kokonaiset paivat ovat helpommin
jarjestettavissa tydpaikalla. Seka
opiskelijoiden ettda muutaman opettajan
palautteissa nousi esille, osittain paivien
lyhyyteen liittynyt, lahipaivia vaivannut kiire.
Lahipaivissa tuntui “olevan liikaa asiaa
samassa paketissa”, jolloin kasitellyt asiat
jaivat kesken eika keskittymiskyky enaa
riittanyt.

Seuraavaksi avaamme teemallisia tyopajoja
ja niihin liittyvia oppimistehtavia
toteutumisjarjestyksessa syyskuusta 2012
huhtikuuhun 2013.
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Tutustuminen ja soveltava draama

Koulutuksen ensimmainen ldhipaiva
syyskuussa oli iltapdivanmittainen. Teemoina
olivat tutustuminen ja osallistava draama.
Draamaharjoitukset tutustuttivat uusia
opiskelijoita, paikalla olleita oppimisen
ohjaajia seka ohjausryhmalaisia
luonnollisentuntuisesti toisiinsa.

Orientaatio koulutukseen

Koulutus aloitettiin Kulttuurikuntouttajat —
tydéryhman ja -koulutuskokonaisuuden
esittelylla. Paivan aluksi paikalle paasseet
yhteistyokumppanit esittaytyivat. Sen jalkeen
opintoprosessin ohjaajat kadvivat lapi
koulutuksen sisaltdja ja vastailivat
opiskelijoiden kysymyksiin.

Tauon jalkeen iltapaiva jatkui kahden
draamapedagogin ohjaamalla osallistavan
draaman tyopajalla. Tydpajan harjoitusten
tavoitteena oli auttaa ryhmalaisia
tutustumaan toisiinsa, synnyttaa luottamusta
opiskelijoiden ja ohjaajien valille sekd antaa
opiskelijoille helppoja harjoitteita
kaytettavaksi omassa tyoyhteisdssaan.
Erityisesti ensimmaisella kerralla tuntui
tarkealta aloittaa pienilla ryhmassa tehtavilla
harjoituksilla, joissa kukaan ei joudu
varsinaisesti esiintymaan (Makisalo-
Ropponen 2008, 94). Tyopaja koostui mm.
seuraavista harjoitteista:

Vieressdni on tyhjd paikka

Jdrjestetddn tuolit piiriin, yksi tuoli enemmdn
kuin osallistujia. Se, kenen vasemmalla tai
oikealla puolella tyhjd paikka on, aloittaa
sanomalla: ”Vieressdni on tyhjé paikka ja
haluaisin siihen hénet, joka...(ulkoista
kuvailua, tietoja, ajatuksia, nimi tms. toisesta
piirildisestd).” Itsensd tunnistava piirildinen
siirtyy tyhjdlle paikalle. Samalla hdn voi

kertoa nimensd piirildisille. Vuoro siirtyy
seuraavalle, jonka vasemmalle tai oikealle
puolelle tyhjé paikka on nyt siirtynyt. Leikkié
jatketaan niin kauan, ettd jokainen on saanut
vaihtaa paikkaa.

Jaettu muisto ja patsas

Tilanteen ja ryhmdn mukaan soveltaen
osallistujat kertovat ensin teemaan, pdivddn
tai aiheeseen liittyvdn muiston, joko
pareittain, pienryhmissd tai koko ryhmdille.
Tdmdn jélkeen osallistujat tuottavat patsaan
muistostaan, joko pareittain, pienryhmissé
tai koko ryhmdnd. Patsaat voidaan
kdynnistdé liikkkumaan ja déntelemddn ja
pysdyttdd lopuksi.

Janoja

Maddiritetddn tilaan jana (tai esim.
vuodepotilaiden kohdalla kdsi ylds - alas tai
pdd vasemmalle — oikealle). Janan pddt ovat
kaksi ddrivaihtoehtoa ja jana niiden vadlillG
kaikki vivahteet siltd vililtd. Ohjaajat luovat
yhdessd osallistujien kanssa kysymyksid ja
vaihtoehtoja, ensimmdiseksi tehdddn jokin
helppo kysymys, jolla harjoitellaan
harjoituksen ideaa. Vastaus kysymykseen
ilmaistaan seisomalla siind kohden janaa,
minkd itse kokee oikeaksi (vuodepotilailla
esim. liikuttamalla kési tai pdd tiettyyn
kohtaan kuviteltua janaa).

Janan tarkoitus on tuottaa ja kertoa
mielipiteitd ja ajatuksia non-verbaalisti, ja
samalla reflektoida, kuinka toisten mielipiteet
vaikuttavat omaan mielipiteeseen.

Taman kerran oppimistehtavassa opiskelijoita
pyydettiin tekemaan jokin draamaty6pajan
harjoitteista yhdessa valitsemansa ryhman
(perhe/ystavat/tyoyhteist/asiakkaat) kanssa
ja jakamaan kokemuksensa Moodlessa

14



toisten opiskelijoiden kanssa.

Tunteet ja luova muistelutyo

Toisen lahipdivan teemana olivat Tunteet ja
luova muistelutyd. Vieraileva asiantuntija
luovan muistelutyon kouluttaja Leonie
Hohenthal-Antin luennoi aamupaivalla
aiheesta Eletyn elaman nayttamot — kipua ja
iloa. Hohenthal-Antin kasitteli luennollaan
luovaa muisteluty6ta menetelmana, joka
kayttaa muistelua virittavia toimintamuotoja
systemaattisella tavalla. Muistia voidaan
heratella toiminnallisilla ja luovilla virikkeilla
kuten musiikilla, tanssilla, maalaamisella,
draamalla jne. Lisaksi erilaisia kuvia, esineits,
materiaaleja, dania, makuja ja tuoksuja
voidaan kayttaa apuna muistelussa.
Muistelun yhteytta taiteisiin alkoi aktiivisesti
kehittaa Pam Schweitzer 1980-luvulla.
Muistelutyon luovien menetelmien keskus
avattiin Lontooseen 1987. Talo tarjosi mm.
elavaa historian opetusta sekd muisto- ja
teemarasioiden rakentamista.

Samalla ajatuksella perustettiin Kotkaan
vuonna 2005 Muistojen talo, jonka
taiteellisena johtajana Hohenthal-Antin
toimii. Muistojen talo kuuluu
eurooppalaiseen muistelutyoverkostoon ja
on ollut mukana mm. hankkeessa, jossa
eurooppalaiset rakensivat muistorasioita

toisen maailmansodan paattymisen 60-
vuotisjuhlan kunniaksi. Muistorasioilla
tarkoitetaan teksteistd, kuvista, esineista ja
erilaisista dokumenteista koostuvaa, rasiaan
rakennettua kolmiulotteista kollaasityota.
Muistorasia on samalla yksilén
elamanbhistorian, - tyylin tai -vaiheen
visuaalinen luova teos. Muistorasiassa
paasee esille yksilon visuaalinen
muistomaailma, jossa henkilokohtainen

| kokemus tulee nakyvaksi ja ylittaa ns.
~ virallisen historiatiedon. Muistorasioita voi

koota monista lahtdkohdista. Yksi yleisesti
kaytetty on eldaman huippu- ja kohokohdat.
Ne ovat vahvimpia muistoja, jotka kantavat ja
joihin on hyva palata elaman koetellessa.

Toinen Leonie Hohenthal-Antinin paljon
kdyttama luovan muistelun muoto on
draamaimprovisaatio. Improvisaatiossa
kootaan ihmisia yhteen jakamaan muistoja ja
rakentamaan tuttuja tilanteita, joihin
muistisairas voi menestyksekkaasti osallistua.
Improvisaatio tarjoaa mahdollisuuden elaa
elaman onnellisimpia hetkia uudelleen,
Muistojen talolla on naytelty mm. haita.
Olennaista on pitda huomio positiivisissa
muistoissa ja tarjota mahdollisuus
itseilmaisuun ja nuoruuden vitaalisuuden
uudelleen kokemiseen. Luova toiminta
synnyttda tekijassaan flowta idsta
riippumatta. Luova muistelutyo tarjoaa
Hohenthal-Antinin mukaan elamalle
merkityksid, auttaa unohtamaan
jokapdivaiset huolet ja parhaimmillaan jopa
sairauden.

Iltapadivalla Hohenthal-Antinin tydpajassa
opiskelijat paasivat tutustumaan kaytannossa
niin draamallisiin harjoitteisiin kuin
muistorasian rakentamiseenkin. Seuraavassa
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esiteltavat, luennolla ja tyOpajassa tehdyt,
harjoitteet on muokattu Hohenthal-Antinin
kirjasta Muistot néikyviksi — Muistelutyén
menetelmid ja merkityksié (2009).

Virittdytyminen muistojen maailmaan

Kuunnellaan silmdt kiinni musiikkia ja
siirrytddn mielessd lapsuuden pihamaisemiin.
Jaetaan kokemus parin kanssa.

Lattialla tai poyddlld on esillé vanhoja
postikortteja. Jokainen valitsee kortin, joka
tuo mieleen jonkin lapsuuteen liittyvén
tapahtuman. Muistot jaetaan parin kanssa.
Seuraavaksi jokainen valitsee kortin, joka tuo
mieleen jonkin nuoruuteen liittyvén
tapahtuman. Muistot jaetaan parin kanssa.
Lopuksi voidaan vield siirtyd aikuisuuteen:

valitaan aikuisidn muistoon liittyvé postikortti

ja jaetaan muisto parin kanssa.

Mennddn seuraavaksi pienryhmiin. Ryhmissd
kaikkien kortit laitetaan esille ja luodaan
korttien pohjalta tarina, joka voi perustua
joko mielikuvitukseen tai ryhmédldisten
muistoihin. Kaikki osallistuvat tarinan
luomiseen. Lopuksi ryhmdit jakavat tarinansa
toisten ryhmien kanssa.

Rakennetaan teemarasia
Muodostetaan pienryhmid. Tehtédvdnd on

yhdessd valita jokin yhteinen teema. Teema
voi olla Iéhes mikd vain, mahdollisimman
monelle tuttu ja ennen kaikkea positiivisia
tunteita herdttdvd.

Laitetaan esille postikorttien liséiksi kankaita
ja pieniéi esineitd. Jokainen ryhméd tarvitsee
esim. pahvilaatikon, johon rakentaa
teemarasian.

Teeman Ildydyttyd rakentaminen voi alkaa.
Kaikki esillé oleva materiaali on ryhmien
kdytéssd. Seinid voi pddllystdd kuvilla ja
kankailla. Esineité sommittelemalla aihe
kirkastuu.

Ryhmd miettii rasialle nimen. Jokainen ryhmd
esittelee rasiansa muille, ja jokainen voi
kertoa omasta osuudestaan. Jakamiselle
tulee varata riittdvdsti aikaa, jotta jokainen
voi kertoa tuntemuksistaan.

Oppimistehtavéksi opiskelijat saivat
haastatella jotakuta (asiakas, isovanhempi)
jouluun liittyvista muistoista (leikit, ruuat,
lahjat jne.) ja miettid, kuinka muistojen
pohjalta voisi luoda asiakkailleen
toiminnallisen tuokion. Harjoituksen
toteutuksesta kerrottiin Moodlessa
kirjallisesti tai valokuvalla.

Yhteisollisyys ja musiikki

1 QPELaneet Mt
) 5((%{531.‘",..‘ 78 3
AIIAMaan anteesr.

Marraskuussa Kulttuurikuntouttajat tapasivat
yhteisollisyyden ja musiikin merkeissa.
Yhdessa musisoimalla ihmiset ovat kautta
aikojen etsineet yhteistd danta ja savelta,
luoneet ryhmaa koossa pitavia rituaaleja seka
ponkittaneet yhteishenkea tuleviin
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taisteluihin valmistauduttaessa. Toisaalta
yhdessa musisoiminen voi tuoda pintaan
mm. koulun laulukoetradition kautta
(Numminen 2005, 56) syntyneita kulttuurisia
kasityksia musiikillisesta osaamisesta.
Luottamuksellisessa yhteis6ssa musisoidessa
nama molemmat puolet voivat nousta esiin
ja keskustelun aiheeksi.

Paivan aloittaneella Terveytta ja pitkaa ikaa
yhteisollisyydesta -luennolla psykoterapeutti-
tyonohjaaja kavi ensin lapi yhteisoa ja
yhteisollisyytta kasitteina. Yhteisolla
tarkoitetaan ihmisten valisten suhteiden
kokonaisuutta eli sosiaalista jarjestelmaa
seka pysyvaa tai pitkakestoista kuulumista
johonkin ihmissuhdeverkostoon (perhe-,
sukulais-, ystavyys, ty6-, harrastus- ja
uskonnollinen yhteisd). Nama ryhmat voivat
muodostua yksiloita yhdistavan
ominaisuuden, samojen mielenkiinnon
kohteiden, yhteisten tavoitteiden tai muiden
vastaavien asioiden perusteella.

Seuraavaksi tutustuimme Kuuban
terveydenhuoltomalliin Pirjo Lindforsin
(2007) artikkeliin nojautuen. Kuubassa
tavoitteeksi on asetettu tuottaa
maksimaalista terveytta minimihinnalla.
Tarkeiksi osatekijoiksi koettiin talléin mm.
tervehtiminen osoituksena yhteis66n
kuulumisesta, koskettaminen, hellittely ja
hierominen, avuliaisuus, paivittaiset kiitokset
ja kehut seka arvostuksen ja kunnioituksen
saaminen ja antaminen. Tarkeina terveyden
kannalta pidetdadan myos huumoria, erotiikkaa
sekd puhumista: yhteisossa jaetaan tietoa ja
hoidetaan ongelmat keskustelemalla. Lopuksi
opiskelijat pohtivat, mihin ryhmiin he ovat
elamansa aikana kuuluneet, kuinka ryhmat
ovat muuttuneet ja miten ne ovat elamaan

vaikuttaneet.

Yhteisollisyysluennolta opiskelijat saivat
tehtavaksi joko kirjoittaa ihmissuhteiden ja
tyohistorian merkityksestd omassa elamassa
tai vaihtoehtoisesti piirtaa ystavyydenpuu:
"Voit miettid ihmissuhteita kuvitellun
ystévyydenpuun avulla. Kirjota juureen ja
runkoon sinulle merkityksellisten ihmisten
nimet, ne jotka ovat sinua auttaneet ja
tukeneet eldmdssd ja joilta olet saanut
voimia. Laita ldhelle runkoa ne, joilla on suuri
merkitys ja latvoihin ne, joilla on vihdisempi
merkitys.”

TyOpajassa tutkimme yhteisollisyytta
musiikin keinoin seka lasten etta
ikaantyneiden kanssa tyotaan tekevan
muskariohjaajan johdolla. Harjoituksissa
painotettiin leikillisyytta ja kuuntelemista
osana yhteisollisyyden rakentumista. Tuokion
harjoituksista seuraavassa kaksi esimerkkia:

Silmét kiinni -improvisaatio

Kaikki istuvat piirissd. Keskelle asetetaan kasa
soittimia, joista jokainen hakee itselleen
yhden tai halutessaan useammankin.
Joukosta valitaan yksi, joka nousee ympyrdn
ulkopuolelle muiden seldn taakse. Tdmdn
henkil6én tehtévénd on soittaa muita: Muiden
takana kiertdessd hén koskettaa valitsemiaan
henkiléitd ja ndmd alkavat soittaa. Henkild
voi lopettaa soittamisen koskettamalla
samaa henkiléd uudelleen. Kappale loppuu,
kun jokainen henkilé on sammutettu. Sama
harjoitus tehtiin ilman soittimiakin, omalla
ddnelld ja kehosoittimilla.

Rytmirinkula
Kaikki asettuvat piiriin ja ottavat kiinni

suuresta, vdrikkddstd jumppakuminauhasta:
rytmirinkulasta. Rinkulan kanssa voidaan
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ryhmdssd harjoittaa perusrytmid, joka vaatii
toimiakseen kaikkia koordinaatiokyvyn osa-
alueita (Utriainen 2013, 14). Rinkulaa
voidaan nostaa ja laskea istuen ja kiertdéidi
ympyrdssd liikuttamalla oikealla kddelld
rinkula vasemman vierelle. Rytmirinkulan
kanssa voidaan myds liikkua erilaisin tavoin,
kunhan pysytddn piirimuodostelmassa. Vain
rinkulan ja ryhmdn koko luovat rajat
yhteiselle ideoinnille.

Kommunikaatio ja Kirjoittaminen

Vuoden 2012 viimeisessa lahipaivassa
vietettiin iltapaiva kommunikaation ja
sanataiteiden parissa. Kirjoittaminen toimii
vaylana itsen kuuntelemiseen ja omaan
luovuuteen tutustumiseen (mm. Cameron
2008). Saduttaminen — tai laajemmin
tarinattaminen — on yleisimmin lasten kanssa
kdytetty menetelmd, joka on osoittautunut
toimivaksi kaikenikaisten, verbaaliin
ilmaisuun kykenevien henkildiden kanssa
(Hohenthal-Antin 2009, 88).

Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitoksen opettaja aloitti iltapaivan
luennolla “"Kommunikaatio ja vuorovaikutus
vanhus- ja vammaisty6ssa”. Opiskelijat olivat
saaneet ennakkotehtavaksi pohtia omia

vuorovaikutustaitojaan tyopaikalla seka lukea
Vanhuksen kohtaamiseen liittyvié eettisid
kysymyksid -artikkelin Sairaanhoitaja-
lehdesta (2009/9), ja naista keskusteltiin
luennon lomassa.

Kavimme lapi vuorovaikutusta
yhteistoiminnallisena prosessina, jossa
puhuja ja kuuntelija vaikuttavat toisiinsa.
Tarkeaa on, ettd molemmat osapuolet
kayttavat yhteista kieltd, tai sellaista keinoa,
jota molemmat osaavat seka kayttaa etta
ymmartaa. Nain ollen osapuolet
ymmartavat kdymansa keskustelun
mahdollisimman samalla tavalla seka
saavuttavat yhteisymmarryksen myos
tunteen tasolla. Vuorovaikutustilanne on vain
hetken asia. Aikaa ei kulu toimivaan ja
onnistuneeseen vuorovaikutukseen yhtaan
enemman kuin epaonnistuneeseen.
Hoitotyontekijan tehtdavana on paattaa,
tekeeko han vuorovaikutteista tyota vai
suorittaako erilaisia tyo- ja
toimenpidetehtavia. ”Suurin osa valinnoista
tapahtuu omien korvien vélissd.”

Mitka asiat sitten voivat olla esteina
onnistuneelle kommunikaatio tai
vuorovaikutustilanteelle? Sellaisia ovat
ainakin kiire, ennakkoluulot ja — kasitykset,
loukatuksi tulemisen tunne, avuttomuuden
tunne, asiakkaiden turha siirteleminen
yksikosta toiseen, asiakkaan tunteiden ja
osaamisen vahattely seka verukkeet ja
loukkaava huumori. Lopuksi saimme viela
tutustua I-HO-SI-ajattelumalliin, jossa:
Ihmisena voit kokea ja ymmartaa monia
asioita siksi, etta ne ovat meille tyypillisia,
tavallisia ja ihmisyyteen kuuluvia; HOitajana
tai hoitoa kohtaavana kannat mukanasi
monia rooleja, malleja ja erilaista tieto- seka
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taitoperustaa; SIna yksilona koet tilanteet ja
olet niissa osallinen omien toimintatapojesi
ja eldamankulkusi mukaisena.

TyOpaja koostui omasta kirjoittamisesta seka
toisen kertoman tarinan muistiin
kirjoittamisesta. Aluksi ilmaisuaineiden
suunnittelijaopettaja ohjasi opiskelijoita
tyOpajassa vapaaseen
assosiaatiokirjoittamiseen:

“Virittele kirjoittamalla 3-10 minuuttia
keskeyttimdttd aloittaen Mind olen.. / Mind
tunnen.. Anna kdden kirjoittaa vapaana,
ilman tietoista ohjausta, kontrollia tai
tavoitetta. Jatka kirjoittamista séddetty aika,
Jos kirjoittaminen ei etene, niin kirjoita, ettei
etene. Pddiasia on, ettd kirjoitat koko annetun
ajan. Juo lasi vettd. Alleviivaa kirjoittamistasi
katkelmista kaksi plus kaksi ydinlausetta tai -
fraasia. Kirjoita niiden tiivistelmd: aforismi,
iskulause tai kéyttéohje. Juo lasi vettd. Katso
ulos. Kirjoita vapaasti assosioiden: Nden .. /
Kuulen... / Kehossani tuntuu.. / Ulkomaailma
ajattelee minusta.. Kirjoita pieni rakkauskirje
itsellesi edellisen pohjalta. Piirrdi ei-
kirjoituskddelldsi (yleensé vasen) kuva
itsestdisi jossain hyvdssd tilanteessa kauan
sitten. Juo lasi vettd. Katso kuvaa kuin ndkisit
sen ensimmdistd kertaa, ja kirjaa siitd
muutama huomio. Kirjoita
pdivékirjamerkintd jostain muutaman viime
vuoden aikana eldmdssdsi tapahtuneesta
asiasta. Pddtd merkintd kysymykseen.
Kirjoita teksti kaiken tdmdn pohjalta. Lue se,
muokkaa. Pyydd palautetta, lue ja muokkaa,
tai jatd odottamaan seuraavaa
kirjoitusrupeamaa.”

Oman kirjoittamisen jalkeen
opiskelijat valmistautuivat

kuuntelemaan toisiaan saduttamisen
— tai tarinattamisen - kautta.
“Tarinattaja pyytdd tarinan kertojaa
kertomaan tarinan. Hén kirjoittaa sen
muistiin sana sanalta juuri niin kuin se
kerrotaan. Kun se on valmis,
tarinattaja lukee sen ddneen, ja
tarinan kertoja voi muuttaa sitd, jos
haluaa. Tarinan kertojan (etu)nimi ja
pdivdys kirjataan mukaan. Tarina voi
jéddd kertojansa omaksi, tai se
voidaan liittéé johonkin
kokonaisuuteen, kuinka sovitaan.
Tarinattaa voi perheessd, tyépaikalla,
junamatkalla, tuttujen kesken,
vieraiden kanssa, juhlissa, arkena..”

Oppiminen ja tanssi

Tammikuun ldhipadivassa musiikkiopiston
rehtori seka Saskyn koulutusohjaaja, joka on
koulutukseltaan mm. tanssi- ja
draamaterapeutti, yhdistivat osaamisensa
toiminnallisen oppimisen kautta.
Toiminnallisella oppimisella tarkoitetaan
oppijan osallistumisen ja aktiivisuuden,
erityisesti konkreettisen tekemisen
korostamista oppimisprosessissa.
Toiminnallisen oppimisen muotona tanssi
perustuu kinesteettiseen oppimiseen ja
ajatukseen siita, etta tapamme ja
mahdollisuutemme hahmottaa maailmaa
ovat sidoksissa kehollisuuteemme.
Ajattelumme rakentuu sille, miten kechomme
vastaanottaa, kuljettaa ja tuottaa tietoa,
miten aivot ja hermosto osallistuvat sen
kuljettamiseen ja tulkintaan seka miten
konkreettisesti toimimme fyysisesss,
sosiaalisessa ja ideaalisessa maailmassa
(Anttila 2009, 84—-92). Tassa lahipaivassa
padpaino oli omasta itsesta oppimisessa
tanssin ja liikkeen avulla.
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Aluksi luennoitsija avasi erilaisia
oppimiskasityksia ja oppimistyyleja ja
pohdittiin yhdessa oppimisen
kontekstuaalisuutta seka sitad, miten eri
aistien valittamaa informaatiota voidaan

hyodyntaa oppimisprosessin tehostamisessa.

Lahipadivaa edelsi ennakkotehtava, jossa
virittdaydyttiin Elli Rantasen pro gradun ja
Merja Koparen opinndytetydn innoittamana
pohtimaan sitd, millainen oppija olen ja mika
on minulle ominainen tyyli oppia asioita.
Aihetta sovellettiin haastamalla opiskelijat
miettimaan, miten voisi helpoiten oppia
vaikkapa uuden laulun. Tehtavat kaytiin lapi
luennolla ja niista virisi jonkin verran
keskustelua.

Luovan tanssin ja liikkeen kautta
toiminnalliseen oppimiseen — tydpajaan
ohjeistettiin ennakkoon: Varustaudu asuun,
jolla on mukava liikkua ja rentoutua, paljaat
jalat tai luistamattomat sukat jalkaan. Tanssi
on luonteeltaan luovaa liikkumista ja
rentoutumista, jossa korostuu
vuorovaikutuksellisuus, aistiminen, itsen ja
ryhman kehollinen kuunteleminen ja
luovuus. Keho, aistit, hengitys ja kontakti
vhdessa ajan, tilan ja energian kanssa ovat
elementteja, joita paivan aikana kokeillaan ja
tutkitaan. Opitaan toiminnallisesti asioita
kehosta ja keholla, kdyttamalla enemman
sanatonta kommunikaatiota kuin sanallista.
TyOpajassa kaytiin lapi mm. liikepeilausta
lammittelyharjoituksena.

Liikepeilaus

Kaikki seisovat ympyrdssd. Musiikki laitetaan
soimaan. Jokainen osallistuja néyttdd
vuorollaan jonkin liikkeen tai liikkeitd, muut
seuraavat johtajaa ja toistavat liikkeet. Témd
voidaan tehdd joko niin, ettd jokainen

ndyttéd

yhden liikkeen kerrallaan ja sitten vuoro
vaihtuu, tai niin, ettd

jokainen saa keksid liikkeitd niin kauan kuin
haluaa ja sitten vasta

vaihdetaan vuoroa. Osallistujat voivat myos
liikkua pois piiristd, mutta ryhmdn koossa
pysymisen kannalta on térkedd palata omalle
paikalleen aina oman vuoron pdctteeksi.

TyOpaja paattyi yhteiseen pohdintaan ja
kokemusten jakoon, milta nyt tuntuu ja mita
ajatuksia ja tuntemuksia harjoitukset itsessa
herattivat, seka siihen, miten niita voisi
soveltaa tai hyodyntda omassa tydssaan.

Suvaitsevaisuus ja Kirjallisuus

Helmikuussa keraannyimme
toimintakeskukselle suvaitsevaisuuden ja
kirjallisuuden pariin. Kirjallisuus ndyttaytyi
kiinnostavana keinona pohtia omia
ennakkoluuloja ja kasityksia
suvaitsevaisuudesta. Vuorovaikutuksellista
luovaa lukemista ja kirjoittamista kdytetdaan
melko laajasti tydmuotona eri
hoitolaitoksissa niin ryhmissa kuin
yksilollisestikin (Lundahl, Hakonen & Suomi
2007, 262), seka harrastus- etta
terapiatoimintana.

Toimintakeskuksen vastaava ohjaaja laittoi
opiskelijoita miettimaan suvaitsevaisuutta
toiminnallisesti leikkien ja maalaten.
Tutustuimme myds toimintakeskukseen
rakennettuun Snoezelen-periaatteita
noudattavaan rentoutushuoneeseen, jossa
hieroimme ja paijasimme toisiamme.
Seuraavassa on yksi esimerkki ohjaajan
teettdamista harjoituksista. Harjoitus on
avattu siten, etta sen toteuttaminen mm.
kehitysvammaisten kanssa on
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mahdollisimman helppoa.

Sininen hetki
Tarvikkeet: Varjokangas, kdy myés
esimerkiksi hallaharso; CD-soitin ja CD-levy
tai hiljaisuus ja vain tekemisen ddnet; Palloja,
jos haluat pompotella niitd kankaan pddlld,
kdy myds muut esineet; Tarvittaessa kuvat,
lehdet, sakset, teippi, liima jne.; Seindlaput,
kyndt/tussit (huomioi, ettei seind likaannu,
jos tussi menee paperin ldpi).
Toiminta: Ollaan ympyréimuodostelmassa
seisoen. Taustalla soi CD-levylld musiikkia tai
ollaan hiljaa. Asiakkaat asettuvat kankaan
ympdirille ja ottavat siitd kiinni kahdella
kddella. Seurataan ohjaajan liikkeité ja
tehdddin yhdessd samaa liikettd yhtd aikaa.
Liikkeitd voi olla esimerkiksi:
o Varjon nostaminen ylés ja alas
hitaasti/nopeasti
o Varjon nostamista
aaltomaisesti edeten oikealta
vasemmalle
o Varjoa ei nosteta, vaan
kévelléén sen kanssa ympyrdd
o Varjo nostetaan pikaisesti
taivaisiin, juostaan kyykkyyn
ympyrén keskelle ja sidotaan
tukevasti varjo kiinni pyllyn
alle ns. ilmatiiviisti
o Varjon alla voi myés maata ja
tuntea ilmavirran kehollaan
o Varjon pddlle voi laittaa
esimerkiksi palloja ja
tarkoituksena on liikuttaa
varjoa siten, etteivdt pallot
pddse putoamaan
Seindlld on sinisié papereita, jaetaan
osallistujille kynid ja he kéyvdt kirjoittamassa
harjoitukseen liittyvid eldmyksicién,
kokemuksiaan ja tuntemuksiaan lyhyesti

ranskalaisin viivoin. Seindlapuille voi myés
piirtdd tai etsid lehdistd kuvia, reipid/leikata
ne irti ja kiinnittdd seindille.

Suvaitsevaisuus-pajan oppimistehtavaksi
opiskelijat saivat valita joko a tai b:

a: Tuottakaa kirjallinen suunnitelma
aistielimyshetkestd oman tydpaikkanne
asiakkaille ja huomioikaa heiddn
erityistarpeensa.

b:Tutustu Snoezelen materiaaliin. (Koskinen
& Nybacka 2006: Snoezelen — Valkoinen
Huone.) Luokaa tydpaikallenne suunnitelma
Snoezelen-tilasta. Mihin huoneeseen sen voisi
rakentaa, millaisia materiaaleja tilaan
tarvitaan tai mitd materiaaleja tyépaikan
katkoistd I6ytyy jo valmiina? Minkd tyyppinen
toiminta asiakasryhmdillenne voisi olla
kohdennetuin?

Suvaitsevaisuuden teemoja
kaunokirjallisuudessa -tyopajassa
rauhoituimme poydan ymparille
keskustelemaan kaunokirjallisuudesta.
TyOpajaa ohjaava informaatikko oli antanut
ennakkoon luettavaksi kaksi
suvaitsevaisuutta ja suvaitsemattomuutta
kasittelevaa tekstia, joista kurssilaiset saivat
valita tai lukea molemmat. Vaihtoehdot olivat
Alice Munron Lasten leikkid
(novellikokoelmassa Liian paljon onnea) ja
Velma Wallisin Kaksi vanhaa naista.

Opiskelijat saivat ennakkotehtdvan
valitsemaansa tarinaan liittyen:

Pohdi seuraavia asioita ja kirjaa halutessasi
ajatuksiasi ylos.

1. Minkdélaisia ennakkoluuloja tarinassa
esiintyy ja kuka mielestdsi on
ennakkoluuloinen?

2. Kenen ndkékulmasta tarina kerrotaan ja
vaikuttaako kertojan nékékulma siihen,
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millainen tarina on?

3. Tunnistatko tarinasta ilmiditd, jotka
ndkyvét myds oikeassa eldmdssd tai tulevat
vastaan omassa tyossdsi?

4. Millaisia muita ajatuksia tai tunteita tarina
herdttdd sinussa?

Aiheista keskusteltiin ja niitd mietittiin
yhteisvoimin tyopajassa.

Muistaminen ja kuvataide

Muistamista ja kuvataidetta yhdistava
iltapdiva koostui SOTEsin muistihoitajan ja
Vammalan seudun taideyhdistyksen
puheenjohtajan ohjaamista tyopajoista.
Tavoitteena oli tuoda esille keinoja, kuinka
kuvaa, vareja ja nakdaistia voidaan kayttaa
muistamisen tukena. Erityisesti varit
sisaltavat henkilokohtaisia muistoja ja
kulttuurista symboliikkaa, joita voidaan
ilmaista ja joista voidaan keskustella
kuvataidetydskentelyn keinoin (Lundahl,
Hakonen & Suomi 2007, 261).

Miltd muistisairaus tuntuu? -iltapaivan aloitti
SOTEsin muistihoitaja johdattelemalla
opiskelijoita muistisairaan ihon alle: Milta
tuntuu herata aamulla tai ottaa kdteen joku
esine, kun ei muista missa on tai mita silla
esineelld tehddan? Poydalle levitettiin
kassillinen meille tuntemattomia tavaroita,
joista saimme "muistella” ja arvailla, mitdhan
ihmeita ne olivat. Harva tunnisti esineita ja

saimme siten maistiaisen ei-tunnistamisesta
sekda hammennyksesta, jonka se tuottaa.
Seuraavaksi keskustelimme muistisairautta
kantavan ihmisen kohtaamisesta.
Hoitohenkilokunnan on olennaista muistaa,
etta kohdattavana on ihminen, jolla on
muistisairaus, ei dementikko, dementoitunut,
hoppana tai seniili. Jokainen muistisairauden
kanssa eldava ihminen on isd/aiti, puoliso,
ystava, sukulainen, lapsi, asiakas tai asukas —
tavallinen ihminen, jonka muuttuneen
kaytoksen takana on ihmisen tarve sopeutua
tilanteeseen ja hallita omaa elamaansa.
Muistisairaudet oireilevat muistin
heikkenemisend, minuuden hahmotuksen ja
tunteiden erittelyn alentumisena, aika- ja
paikkaorientaation muutoksina, elaman
rytmityksen ja selkeyden vahenemisena seka
keskittymis- ja arviointikyvyn
heikkenemisena. Ihmista kohdatessa on hyva
muistaa, ettei meista kukaan saa toimitettua
toisen muistia takaisin.

Kohtaamisen ohjenuoraksi kayvat
muistihoitajan antamat kymmenen kaskya:
1. Al3 viittele (ei ole vilig, oliko joku
oikeassa).

2. Ald nolaa (ei se enda osaa tai muista).

3. Al3 kielld (kokeile 3l4-sanan sijaan sopisiko,
voisitko...).

4. Al testaa (muistatko, osaatko viel3,
tunnetko...).

5. Al aliarvioi tai yliarvioi (ei se end4 osaa tai
kylla se sen osaa).

6. Ald moiti (kato nyt ihmisparka, voi sua, kui
nyt tollai...).

7. Ald huuda (ihminen ei ymmarrs, mista
huuto johtuu).

8. Al3 pakota (ei lisdd ymmartamists,
suostuttele).

9. Al vaadi (sun tdytyy muistaa, osata,

22



pystya...).
10. Al3 realisoi (nyt on, nyt ollaan)

Kohtaamisessa tarkeda on pysahtya, keskittya
mukavaan yhdessa oloon ja sukeltaa mukaan
muistisairaan maailmaan. Lopuksi
muistihoitaja antoi opiskelijoille tehtavan:
"Kirjoita kirje muistisairaalle ldheiselle,
asiakkaalle tai tutulle. Ota kirje mukaasi
seuraavaan ldhipdivddn, jossa tehtdvd
puretaan pareittain. Voit pddttéd itse,
annatko kirjeen Iéhipdivdn jélkeen oikeasti
kirjeen saajalle, se ei ole vélttdmdtontd.”

Loppupdivasta Vammalan Taideyhdistys ry:n
puheenjohtaja Maija-Liisa Tenhunen ohjasi
opiskelijoita varien ja maalaamisen kautta
heidan omiin muistoihinsa. Opiskelijoita
pyydettiin mm. maalaamaan tai piirtdmaan
lempivarinsa huomioiden, etta lempivari voi
olla useiden varien tai savyjen summa.
Maalaamisen jalkeen kaytiin yhdessa
keskustelua, mita lempivarin maalaaminen
opiskelijoissa heratti: Mika lempivarisi oli
juuri maalaushetkella? Mita koet sen vérin
kertovan sinusta juuri nyt? Millaisia muistoja
siihen variin liittyy? Miten tata tehtavaa voisi
soveltaa sen asiakasryhman kanssa, jonka
parissa tyoskentelet?

TyOpajassa nousseen ideoiden tydstaminen
jatkui kotiin annetussa kuvataidetehtavassa:
"Kirjaa ylos ideoita, joita kuvan tekeminen ja
purkaminen sinussa herdtti. Laita ylds ne
asiat, jotka nousivat mieleesi ja sanoit
tunnilla. Kirjaa myds ne, jotka syystd tai
toisesta jdivit sanomatta. Huomioi
ajatuksissasi sekd itsesi ettd se asiakasryhmdi,
jonka parissa tyoskentelet. Mieleen
nousseista asioista voi olla hyétyd sinulle ja
muille arkisissa tilanteissa.”

Rahoittaminen ja soveltava draama

Viimeisena teemallisena lahipdivana
kokoonnuimme viettdmaan iltapaivaa
rahoittamisen ja soveltavan draaman parissa.
Raha on ikuista, vain taskut vaihtuvat —
soveltavan draaman tydpajassa paikalliset
harrastajateatterilaiset jatkoivat
samantyyppisilla osallistavan draaman
harjoitteilla, joiden kanssa kdynnistelimme
koulutusta syyskuussa 2012 ja sulkivat nain
ympyran. Yhtena teemana
draamaharjoitteissa pyori raha, ennen
kaikkea tyopaja loi yhteistad rentoa ilmapiiria
ennen resursseista keskustelemista mm.
seuraavanlaisella tunneharjoituksella.

Tunnejono
Jakaudutaan pienryhmiin. Ryhmdildiset

menevdt jonoon. Ohjaaja kertoo jonossa
ensimmdisend olevalle jonkun tunteen, jota
hdnen on ilmaistava ilman sanoja
seuraavana jonossa olevalle, mutta ihan niin
pienend kuin vain osaa. Tunne siirretddn aina
seuraavalle koko ajan kasvattaen, niin ettd
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viimeisend jonossa seissyt ilmaisee jo tosi,
tosi voimakkaasti samaa tunnetta, jota
ensimmdinen ilmaisi vain hiukan. Lopuksi
keskustellaan yhdessd tuosta tunteesta —
mitd kukakin oli tuntenut ilmaisevansa.

Paivan lopuksi SOTEsin palvelukoordinaattori
ohjasi keskustelua kulttuurikuntouttamiseen
tarvittavista resursseista. Aluksi kdytiin
keskustelua siitd, millainen toiminta mahtuu
osaksi omaa tyota ja mihin kannattaa hakea
ulkopuolista rahoitusta ja ulkopuolisia
tekijoita. Tutustuimme erilaisiin, erityisesti
Pirkanmaalla jarjestettavaa kulttuuri- ja
hyvinvointitoimintaa varten luotuihin,
rahoitusvayliin.

Seuraavaksi keskusteltiin projektin
osatekijoista ja siitd, miten kehittamistehtava
ndyttaytyy projektina. Sita varten on tehtava
suunnitelma, mietittava tehtavan tavoitteet
ja keinot, joilla paasta niihin, aikataulu,
toimintaan osallistuvat tekijat ja kohteena
olevat tahot sekd mietittava kaytettavissa
olevia resursseja. Resursseja pohdittaessa on
huomioitava niin aineelliset (tilat,
tyovalineet, materiaalit, raha) kuin
aineettomatkin resurssit (aika, osaaminen,
yhteistyoverkostot, motivaatio).
Oppimistehtadvaksi rahoitussessiosta
opiskelijat saivat arvioida ja pohtia, mita
resursseja heidan kehittamistehtavansa
toteuttaminen edellyttaa.

Kehittimistehtivat

Monitaiteisen eri teemoja kasittelevan
opetuksen jalkeen keskityttiin kasittelemaan
opiskelijoiden henkilkohtaisia
kehittamissuunnitelmia.
Kehittamistehtavassaan opiskelija mietti
omasta tyostaan jokin kehitettavan asian tai
alueen, jota han tutki ja kehitti kdytannossa
koulutuksessa saamiaan ideoita hyddyntaen.
Kehittamistehtavalla sidottiin koulutus
tiukasti tyopaikan arkeen ja tavoiteltiin siten
pysyvdaa muutosta opiskelijan asenteessa ja
toimintatavoissa tyopaikalla.
Kehittamistehtavassa oli olennaista miettia
kehittamiskohteen realistisuus (mm. talous,
aika- ja henkiloresurssit, soveltuvuus omaan
toimintaymparist6on, miten saada oma
tyoyhteiso (asteittain) mukaan toimintaan,
yhteistyon tekeminen mahdollisimman
laajasti seka erityisesti toiminnan
juurruttaminen: milla keinoin varmistutaan
siita, etta toiminta jatkuu myos sen jalkeen,
kun koulutus on paattynyt.

Toukokuun ldhipdivassa mietimme
keskustellen projektiin tarvittavia resursseja,
mahdollisia haastavia tilanteita, palautteen
keraamista asiakkailta ja tyoyhteis6lta seka
idean jatkuvuuden turvaamista. Keskusteluun
osallistuivat opiskelijoiden ja oppimisen
ohjaajien lisdksi kaksi paikallista arjen
asiantuntijaa SOTEsista: tehostetun
palveluasumisyksikdn osastonhoitaja seka
vammaispalvelupaallikko.

Opiskelijoilla oli puolisen vuotta aikaa
toteuttaa omia suunnitelmiaan omilla
tyopaikoillaan ja loppuseminaariin
kerdaannyimme marraskuussa Jaatsille.
Paikalle oli kutsuttu opiskelijoiden lisdksi
heidan esimiehensd, keskeyttaneet
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opiskelijat, koulutuksessa opettaneet seka
ohjausryhma. Kehittamistehtavia
kommentoimassa olivat jalleen samat
paikalliset arjen asiantuntijat. Jokaisella 14
opiskelijalla ideat olivat lahteneet kdyntiin ja
toisilla oli jo enemmankin kerrottavaa.
Opiskelijat kertoivat kokemuksistaan,
asiakkailtaan ja tyoyhteisoltaan saamasta
palautteesta seka nayttivat
toimintatuokioissa otettuja valokuvia.
Koulutuksessa toteutetut kehittamistehtavat
olivat hankkeen vaikuttavuutta ajatellen niin
merkittavassa roolissa, etta esittelemme
seuraavassa opiskelijoiden palauttaman
kehittamistehtavaraportin pohjalta jokaisen
tehtavan idean, tavoitteen ja toteutuksen
seka asiakkailta ja tydyhteisolta saadun
palautteen.

Elamankaarikansio

Palveluasunnoilla tydskenteleva ldhihoitaja
teki elamankaarikansioita palveluasuntojen
asukkaille yhdessa asukkaiden, heidan
omaistensa ja ystdviensa sekda muun
henkilokunnan kanssa. Elamankaarikansion
tarkoituksena on antaa vastaus kysymykseen
”kuka mina olen”. Kansio tukee ajatusta
kohdata ihminen kokonaisuutena
huomioiden hanet yksilona, eika pelkastaan
sairauksiin tutustumisen kautta. Asukasta on
helpompi tukea ja kannustaa "tekemaan”
juuri hanelle mielihyvaa tuottavia asioita, kun
on tutustunut hanen elamaansa
muokanneisiin merkityksellisiin asioihin.
Elamankaarikansiosta muotoutui asukkaan
kotiin tehtdva muovitaskullinen kansio, joka
sisalsi tekstia ja valokuvia hanesta seka
hanelle tarkeista asioista. Asiat tuotiin esille
[amminhenkisesti ja kauniisti kunnioittaen
asukkaan tahtoa ja mita han halusi itsestaan
kertoa tai jattaa kertomatta.

Haastattelutilanteessa hoitaja pyrki
kirjoittamaan tiedon asukkaan/omaisen omin
kertomin sanoin. Tarkeaa oli saada
tuotoksessa nakymaan asukkaan omaa
persoonaa. Kuvia rapsittiin tyostdn aikana,
lisdksi haastateltava/omainen toimittivat
kuvamateriaaleja ja yhdessa mietittiin
kuvateksteja. Osallistuminen kansion
tekemiseen on asukkaalle taysin
vapaaehtoista.

Kaikki asukkaat, joilla on valmis kansio, ovat
olleet siihen tyytyvaisia. Erds nainen sanoi
"vahtivansa sitd, ettei kukaan vie pois”.
Omaiset ovat halineet ja tykdanneet.
Haastattelujen myota tuli esille kipeitakin
asioita, jolloin omainen ja haastateltava
kavivat |api omia ratkaisemattomia
tuntojaan. Tuli anteeksipyynt6ja toisiltaan ja
pohdintoja, mita tekisivat nyt toisin, jos olisi
mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Lopuksi
kuitenkin halauksia ja sanottiin, etta on
huojentunut olo.

Tyoyhteisossa kaikki ovat antaneet
positiivista palautetta tutustuessaan uusiin
kansioihin. Tehtavan toteuttamisen aikana
yksi tyontekija lahti mukaan tekemaan
kansiota asukkaalle: "Tassa on hyva edeta
pienin askelin ja uskoisinkin, etta saan viela
tyoyhteisOstani lisaa hoitajia toimimaan
tdman asian hyvaksi.” Esimies on ollut
tyytyvainen kansion toteutukseen ja toivoo
hoitajien lukevan kansioita. ”Itse voin kertoa
saaneeni tdman kehittamistehtavani myota
hoitotydssani uskoa siihen seikkaan, etta
juuri minulla on mahdollisuus olla asukkaalle
se “rinnalla kulkija”, joka on halunnut
tutustua haneen ja pitdaa hanen elettya
elamaansa merkityksellisena.”
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Matildan helmia

Paivatoiminnan tyontekija teki asiakkaidensa
kanssa kosketeltavia tauluja
kierratysmateriaaleista. "Paivatoiminnan
porukassa on nakynyt hyvin vahvasti alkavan
muistisairauden myota syntynyt hapea. Nain
ollen syntyi tarve saada nama ihmiset
nahdyksi, kuulluksi ja merkitykselliseksi.
Mietin, miten tuottaa heille ilon,
tyytyvaisyyden ja patevyyden kokemuksia
seka lisata kulttuuristen tydmuotojen kayttda
tdman porukan kanssa.”

Paivatoiminnan toimiston kaapista l0ytyi
pahvilaatikko, joka oli pullollaan villalangasta
kudottuja neliGnmuotoisia paloja. Palat oli
kutonut aikanaan paivatoiminnassa kaynyt
asiakas. Siita lahti idea taulukollaasista, johon
porukka alkoi virkata kukkasia nelididen
koristeeksi. Tarkein ajatus oli saada ihmiset
innostumaan ja unohtamaan
suorituspaineet. Tauluprojekti jakaantui
suunnitellusti kolmeen paivatoimintakertaan.
Ensimmaisellad kerralla alkukankeutta oli
nadhtavissa, mutta porukka sai valmiiksi
vhden taulun. Seuraavalla kerralla poytien
ympadrille kerdaantyivat melkein kaikki
innokkaana ja tilanne alkoi sujua kuin
itsestdan. Kolmas kerta meni jo omalla
painollaan: “lhanaa oli nahda niin miehet
kuin naiset sommittelemassa kangastilkkuja

yhteen, hahmottelemassa lentavia perhosia
kokonaisuuteen, liimaamassa yhdessa
tuumin paloja pohjapahviin ja pitdmassa
kehyksista kiinni, kun yksi nitoi tauluja kiinni
kehyksiin.” Ryhma piti viela nimiraadin ja
keksi teoksille yhdessa nimet.

Taulut kerattiin padivatoiminnan tiloihin,
mutta kaikki ei suinkaan mahtunut seinille.
Nain ollen syntyi tarve saada taulut johonkin
nakyville. Osa tauluista asetettiin naytille
terveyskeskuksen vastaanoton tiloihin,
joitakin vietiin vuodeosastolle potilaiden
iloksi. Kesan alussa ryhma teki ystavyysretken
|ahella sijaitsevaan vanhusten
palveluasumisyksikkéon ja vei yhden taulun
heille tuliaisiksi. Heindakuulla tyot paasivat
esille Lavia-viikon taidenayttelyssa.

Projektiin osallistujat ovat olleet tyytyvaisia
siitd, ettd ovat saaneet jotain nakyvaa ja
kuuluvaa aikaiseksi. Heidan saamansa
palaute on selvasti ollut suitsutusta niin
korville kuin mielelle. Vield kun taulukollaasia
kavivat taidendyttelyssa katsomassa ihmiset
kunnanjohtajaa myoten, on tyytyvaisyys
nakynyt kaikkien kasvoilta.

Kudontapiiri

Kaksi tehostetussa asumispalveluyksikdssa
tyoskentelevaa hoitajaa alkoivat yhdessa
ideoida ja ohjata poppanankudontapiiria:
"Halusimme saada asukkaille jotain
tekemistad, jotain muuta kuin askartelua.
Ajatus lahti liikkeelle omasta kiinnostuksesta.
Idean alkuaikoina suurin osa yksikon
asukkaista oli naisia ja moni heista oli tehnyt
ikdnsa upeita kasitoita. Meidan lissksemme
kudontaa harrastaa kaksi hoitajaa, joten
kudonnan valitsemien oli helppoa.”
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Kangaspuut he saivat toisen yksikon
paivatoiminnasta lainaksi. Ensimmainen loimi
tilattiin kasityokeskuksesta. Sastamalan
opiston piirien alettua hoitajat laittoivat
kudekerayksen pystyyn, joten
poppanakudetta on saatu lahjoituksina
omaisilta ja harrastajilta. Kevaan ja kesan
aikana kaytiin muistelemalla muutaman
asukkaan kanssa lapi kangaspuiden osia ja
kankaan kutomista. Asukkaat kertoivat
tekemistaan kasitoista: raanuista, matoista ja
kirjontatoista. Talvella jarjestettiin myos
nayttely asukkaiden jo aiemmin tekemista
kasitoista. Tarkoitus on samalla avata pysyva
nayttelytila hoitoyksikkdon ja pyytaa mukaan
paikallisia taiteilijoita, kasity6laisia,
henkilokuntaa ja omaisia. Nayttelyn avajaiset
ovat aina pieni juhlatilaisuus.

Hoitajista “on ollut ihana ndhda miten tdiden
ihastelu on kohottanut asukkaiden
itsetuntoa. Ajatus kangaspuiden dareen
palaamisesta on aiheuttanut monenlaisia
tunteita - toiset ovat epdilleet osaavatko
enad, jotkut sanovat, ettd ovat kutomisensa
kutoneet, eivatka halua enaa kokeillakaan, ja
toiset eivat malta odottaa, ettd padsevat
nayttdamaan miten se tehdaan.” Monet
omaiset ovat iloisesti yllattyneita, etta
tallaiseen toimintaan l6ytyy intoa. Useimmat
ovat lupautuneet tuomaan nayttelya varten
puolisoidensa, vanhempiensa tai
isovanhempiensa kasitoita ja kertomaan
niiden synnysta.

TyoOtoverit ovat kannustaneet ja auttaneet
esim. kangaspuiden kokoamisessa ja loimen
asentamisessa. Jotkut ovat suhtautuneet
epailevasti silta osin, etta 16ytyyko
asiakkaiden ohjaamiseen aikaa muiden
toiden ohella. Tarkoitus ei ole kuitenkaan
istua puiden daressa tunti tolkulla, vaan

pienia hetkia kerrallaan. "Kehittamistehtdvan
aikana joutui miettimaan omia taitoja ja
kiinnostuksia ja opimme viemaan
suunnitelman toteutukseen asti.
Huomasimme, kuinka tarkeaa on perustella
ajatukset, niin etta niihin saadaan
kannatusta. Huomasimme my®ds, kuinka
pienilld asioilla arkeen saadaan vaihtelua.”

Kulttuurivuosi ja tyossa jaksaminen

Sosiaaliohjaaja kokosi
kehittamistehtavassaan sita
kulttuuritoimintaa, mitd muistisairaiden
hoitoyksikdssa oli kuluneen vuoden aikana
toteutettu. Lisdksi han pohti, miten kulttuuri
VoI auttaa jatkossa sekd hanen omassa tyossa
jaksamisessaan seka palvella samalla
asiakkaiden hyvinvointia.

Yhteisollisyyden tukeminen ja lisddminen on
yksi sosiaaliohjaajan tyotehtavista. Mieluisaa
ja tervetullutta uudenlaista toimintaa olisivat
asukkaiden ja henkilékunnan (sekd omaisten)
yhteiset rentoutushetket saannoéllisesti
jarjestettyina. "Kiireen keskella on valilla
pysahdyttava ja ensi vuodesta on tulossa
ilmeisen tiukka, joten vauhdin tunnetta ja
levottomuutta ei ehka kukaan kaipaa
enempaa kuin sita joka tapauksessa
jarjestetaan ja tarjoillaan.” Rentoutushetkissa
voi kayttaa esim. tarinoita, runoja,
danimaljoja, musiikkia ja hierontaa.
Henkilokohtaisia kohtaamisia arjessa
opiskelija oli toteuttanut Iahinna spontaanisti
tilaisuuden tullen, mutta voisi jatkossa
suunnitella aikatauluun tilaa kohdata
tavoitteellisesti yhta asukasta kerrallaan, niin
ettd asukkaita olisi muutamia tietyn
ajanjakson ajan ja sitten asukkaat
vaihtuisivat. Yksilollista huomiota antava
yhteinen tekeminen olisi asukkaasta ja hdanen
mielenkiinnonkohteistaan lahtdisin ja voisi

27



pitaa sisalladn taide- ja kulttuuritoimintaa.
”Olen kokenut itselleni kaikista
mielekkdimpina ja palkitsevimpina laulu- ja
tanssihetket tilaisuuden tullen arjen keskell3,
joko kahdenkeskisina kohtaamisina tai
isommalla porukalla. Nama ovat olleet niita
hetkia, jolloin ehka parhaiten muistan, miksi
teen tata tyotd.” Taiteellisesti
suuntautuneelle sosiaaliohjaajalle oli
oleellista muistaa ensi vuonna huolehtia siita,
ettd taide ei jaa pelkaksi “tyovalineeksi”, vaan
ettd han laulaa, tanssii ja kirjoittaa myos
henkilokohtaisessa elamadssdaan mielekkaalla
tavalla ja sopivissa ymparistOissa: "Tarkeaa
on myads, etta esiinnyn ja toteutan
nayttamollista puolta itsessani.”

Menneesta vuodesta paallimmaisena
opiskelijalle jai tunne, etta han haluaa
hahmottaa toimintaa muutaman paalinjan
kautta ja vahentaa ronsyilya joka suuntaan.
Sita kautta jaksaa paremmin keskittya ja
paneutua asiaan, jota on juuri silla hetkella
tekemassa, mika on asiakkaillekin
antoisampaa: “Tapanani on innostua liikaa,
jolloin tulen haalineeksi turhan paljon
ohjelmaa kalenteriin ja silloin lopulta
vasahdan, kun energiaa paneutua oleelliseen

ei olekaan.”

Laulukansio ja lauluhetket

Vanhusten vuokrarivitaloilla tyoskenteleva
kotihoitaja ohjasi lauluhetkia asukkaille seka
kokosi ja kuvitti vuokratalojen kayttoéon
laulukansion. Vuokrataloilla ikdantyneet
asuvat omissa asunnoissaan, eika yhteista
oleskelutilaa ole. Kehittamistehtavan
tarkoituksena oli luoda vuokrataloille lisaa
yhteista toimintaa sekda mukana kuljetettavan
laulukansion kautta luoda mahdollisuuksia
pieniin arkisiin lauluhetkiin.

Kansioiden laulut rajattiin vanhoihin
kansakoululauluihin, kansansavelmiin,
isdnmaallisiin lauluihin, valsseihin ja
tangoihin. Kansiossa oli mukana kymmenen
tietoiskua musiikin ja laulamisen
kuntouttavasta vaikutuksesta. Opiskelija
kuvitti seka laulut etta tietoiskut ja kopioi 30
yhteensa kansiota. Laulukansiot valmistuivat
juhannusviikolla. Juhannusaatonaattona
opiskelija piti Juhannusviikon Lauluhetken.
Lisaksi palveluasunnoilla oli nelja lauluhetkea
aina paivakahvien aikaan. Palveluasuntojen
laulutuokioiden ohjelmarunko oli aina sama:
Alkulaulu ja loppulaulu toistuivat joka kerta
samoina. Joka kerralla oli jokin aihe. Laulujen
lomassa juotiin kahvia ja kaytiin lapi laulujen
herattamia muistoja seka sanojen
merkityksia (esim. punapaula, suu on
supukka, mutta toista syltd, kuudan yot).

Jalkeenpain moni laulamassa ollut kehui
tilaisuuksia ja sanoivat, etta naita taytyisi olla
lisda: “Nain sanoivat nimenomaan ne, jotka
eivat itse laulaneet. Eli he olivat nauttineet
tunnelmasta, musiikista, laulujen
synnyttamista muistoista. Usein on
parvekkeelta huudettu peraani, etta “keraas
nyt ne lauluvihkos ja ruvetaan laulaan!”. On
ikdva vedota heille kiireeseen.”
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Palveluasuntojen hoitajat tuntuivat
ymmartaneen lauluhetkien tarkeyden.
Hoitajat ovat antaneet positiivista palautetta
my0s laulukansiosta, sen selkeydestd, hyvasta
tekstista ja kuvista. “Jotkut sanoivat, ettd on
hienoa, kun joku viitsii/jaksaa laulaa ja pitaa
viriketuokioita, kun itsesta ei ole siihen.”

”Lauluvihkoa oli ihana koota ja kuvittaa.
Itsekritiikki oli tietysti kova, mutta olen
tyytyvdinen lopputulokseen. Sain taas uutta
rohkeutta vetaa lauluryhmaa. En ole koskaan
osannut laulaa oikein. Mutta
opiskeluaikanani ymmarsin musiikin ja
laulamisen tarkeyden muistisairaiden
hoidossa. Ja sen, etta voit laulaa heidan
kanssaan, vaikka se menisikin nuotin
vieresta.”

Blogi toimintakeskukselle

Ty6toiminnan ohjaaja halusi luoda
toimintakeskukselle blogi-sivut, joita
asiakkaat voisivat ohjatusti paivittaa yhdessa
ohjaajan kanssa. Asiakkaat ovat nykyisin itse
kiinnostuneita ja innostuneita
tietokonetyoskentelysta. Blogin
kirjoittamisella saadaan uudenlaista
kuntouttavaa toimintaa asiakkaille. Samalla
Toimintakeskusta tehddan tunnetummaksi ja
ndakyvammaksi ihmisten keskuudessa.

Toimintakeskuksessa muodostettiin ryhma
kehitysvammaisista ihmisista, jotka olivat
innokkaita ja halukkaita tarttumaan aivan
uudenlaiseen toimintamuotoon. Ryhmalaiset
saivat miettia ja ideoita aiheita, joista
haluaisivat kirjoittaa. Yksi ryhmasta oli kdynyt
valokuvauskurssilla, joten oli luonnollista,
ettd han toimi useimmiten kuvaajana. ”No,
tuliko niitd aiheita ja ideoita? Voi! Vaki
innostui ja syttyi yhta paljon kuin mina itse!
Kaikki ryhmaldiset halusivat kokeilla
kirjoittamista ja, kun se oma teksti nakyi
koneella, tuntui se heistd mahtavalta! —
Sellaisen kasityksen heista sain.”

Kuinka blogi-juttu sitten syntyy? “Ensin
asiakas kertoo minulle tekstin aiheen.
Juttelemme aiheesta yhdessa. Asiakas
luonnostelee tekstin paperille. Kun teksti on
asiakkaan mielesta valmis, katsomme sen
yhdessa lapi. Haluan varmistua, etta
ymmarramme kirjoitetun tekstin samalla
tavalla. Mietimme yhdessa lauseita. Sorkin
valmista kirjoitusta niin vahan kuin
mahdollista, jotta ajatus sailyisi sellaisena,
kuin asiakas on halunnut asiat ilmaista.
Lauseita kuitenkin yhdessa pilkomme,
laitamme valiin pisteita, jotta juttua olisi
muiden ihmisten helpompi lukea. Taman
jalkeen kirjaan itseni Bloggeriin (vain minulla
on tunnukset paasta lisdéamaan uutta
materiaalia) ja asiakas paasee itse
kirjoittamaan luomaansa juttua. Kun kirjoitus
on valmis, tallennamme jutun ja samalla
my0s julkaisemme sen kaikkien nahtavaksi.
Nain helppoa se siis on!”

Toimintakeskuksen ohjaajien mielesta
blogissa paasee nakyviin asiakkaan oma aani,
jolloin se lisaa asiakkaan itseilmaisua ja
vaikutusmahdollisuuksia. Opiskelija itse
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kokee kehittyneensa tietokonetydskentelyssa
kehittamistehtavan aikana. “Olen myos
oppinut ja paassyt osalliseksi
kehitysvammaisen ihmisen ajatusmaailmaan
aivan eri tavalla kuin normaalissa arjessa.
Uskon, etta blogi-ryhma on lahentanyt meita
toisiimme ja ihmisista on tullut aivan uusia
piirteita ja luonteita esille.”

Tutustu blogiin:
http://sastamalantoimari.blogspot.fi/

Monivuotinen luovuus

Kehitysvammaisten asumispalveluyksikdssa
tyoskenteleva ldhihoitaja alkoi ohjata luovan
toiminnan kerhoa, jonka asiakkaat nimesivat
Monivuotiseksi luovuudeksi. “Loppuvuodesta
2012 saimme joukkoomme kolme uutta
Iahihoitajaa lisaa ja koin, etta nyt tassa olisi
mahdollisuus, joka on kdytettava. Ennen
meidan talossa harrastettiin paljonkin, mutta
jossakin ajan saatossa se jai. Asukkaat
vanhenivat ja hoitotoimenpiteisiin meni
enemman aikaa.” Luovaa toimintaa oli
tarkoitus harrastaa joka toinen viikko
tavoitteina mm. yhteisollisyyden
vahvistaminen yksikdssa, arjesta
irtautuminen seka kuuntelemisen taidon
kehittyminen. Nama tavoitteet tarkoitettiin
niin asukkaille kuin vetdjillekin: "Koen, etta
meilld molemmilla osapuolilla on naissa
asioissa kehittymisen mahdollisuus.”

Kerho kaynnistyi asukaslahtoisella
toimintatavalla. Kaikki asukkaat saivat esittaa
ehdotuksensa kerhon nimeksi ja saivat
esittaa toiveita, mita he haluaisivat siella
tehda. Niiden toiveiden pohjalta toimintaa
alettiin toteuttaa. My0s jokainen hoitaja saa
itse paattaa, mita tekee asukkaiden kanssa
kerhossa ja pysya siten omalla

mukavuusalueellaan. Kerhossa tehdaan
"retkia konsertteihin, torille yms. Olemme
harrastaneet kulttuuria, liikuntaa ja kaikkea
maan ja taivaan valiltd; meikkikerhosta
omaan taidenayttelyyn kunniakirjoineen.
Syyskuun loppuun mennessa olimme saaneet
kaikkien toiveet ainakin kerran toteutettua.
Meilld on kerhovihko, johon kirjoitamme joka
kerta, mitd olemme tehneet seka ketka
asukkaat ovat kulloinkin osallistuneet
kerhoon. Nain pysymme ajan tasalla ajatellen
tasapuolisuutta. Ne asukkaat, jotka eivat
kuntonsa vuoksi pysty osallistumaan tahan
toimintaan, saavat viikottain muuta
aktiviteettia.”

Kaikki hoitajat ovat pitdaneet kerhotoimintaa
positiivisena asiana. Opiskelijan tekemien
palautehaastatteluiden mukaan
kerhotoiminta on kehittanyt asukkaiden
sosiaalisia, psyykkisia ja fyysisia taitoja.
Yhteiset toimintahetket vahvistavat
asiakkaiden ja tyontekijoiden valista sidetta
erilailla kuin arjen toimet. "Asukkaat ovat
innoissaan ja se antaa hoitajan tyohon
mielekkyytta lisda. Hoitaja kuvasi sita sanoen,
ettd han ja asukkaat lahtevat kukkimaan
sisalta.”

Tukiviittomat kdyttoon

Tyotoiminnan ohjaaja aloitti viittomatuokiot
kehitysvammaisten toimintakeskuksessa. Han
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oli aiemmin opiskellut tukiviittomia joitakin
vuosia sitten, mutta niiden kayttdminen oli
jaanyt. Tuokioiden tavoitteena oli oppia
yhteisia viittomia, jotka helpottavat
kommunikaatiota asiakkaiden ja ohjaajien
valilla tydpaivan aikana. Tavoitteena oli myos,
ettd asiakkaat alkaisivat viittoa keskenaan ja
siten saataisiin koko toimintakeskuksen vaella
kdyttoon yhteinen kieli.

Tuokioita pidettiin koko syksy kerran viikossa.
Yleensa lahes koko toimintakeskuksen vaki
ohjaajat mukaan lukien osallistuivat
tuokioihin. "Tuokio alkoi aina vanhan
kertauksella. Kun ne sujuvat padosin hyvin,
siirrytdaan uusiin. Kerralla opetellaan noin 5-7
viittomaa. Tuokiot eivat voi olla kovin pitkia
ajallisesti, silla asiakkaiden keskittyminen
loppuu melko nopeasti. Olen pitaytynyt noin
15-20 min. mittaisissa hetkissa. Kaytan
vahan erilaisia tapoja kerroilla ja haen sita
tapaa, joka olisi paras. Onko se se, ettd on
konkreettisia esineita mukana vai onko se
lorut yms. pienet tarinat. Ajatus on kuitenkin:
Keep it simple.”

Jokaisesta opetellusta viittomasta on
olemassa kuvallinen moniste, johon on
kirjoitettu myds viittoman nimi. Tuokion
jalkeen monisteet ripustetaan
"pyykkinarulle", jossa ne ovat seuraavaan
kertaan. Sieltd jokainen voi kayda
tarkistamassa, miten sana viitottiinkaan.
Parin kerran jalkeen monisteet siirretdaan
muovitaskuissa kansioon, josta ne on helppo
ottaa mychemmin kdyttoon.

"Erityisen iloinen olen siitd, etta sellaisetkin
henkilot, joiden arvelin olevan
haasteellisempia mukaan lahtijoita, ovat
olleet innostuneita tuokioista. Tuokioita on
mukava suunnitella, kun tietda, ettd ne
otetaan vastaan iloisella mielelld. Viittomia

kdaytamme joka paiva yha enemman. Se tuo
asiakkaan ja ohjaajan valille sopivasti
vuorovaikutusta. Itse olen saanut tuokioista
ennen kaikkea paljon hyvaa mielta ja
onnistumisen elamyksidkin. Samalla kertaan
jo oppimiani asioita uudelleen. Lisaksi koen
antavani tydyhteisolleni tarpeellisia valineita
asiakkaiden kanssa toimimisessa.”

Taidepolku

Tyovoiman palvelukeskuksen kddentaito-
osaston vastaava tyévalmentaja toteutti
yhdessa kuvataideopettajaopiskelijan kanssa
kaksi sosiaalisen kuntoutuksen ryhmaa:
Taidepolku 1 ja 2. Kehittdmistehtdvan
tarkoituksena oli jarjestaa kuvataiteen
mahdollisuuksia hyddyntden asiakkaille
ryhmapalveluja, jotka tukivat arjen hallintaa
seka asiakkaan voimaantumista: “Taidetta
jokainen tekee omista lahtokohdistaan kasin -
siind missa toinen haluaa piirtad/maalata
mallista - toinen haluaa tuoda tunteitaan
esiin. Tama kaikki on mahdollista.”
Taidepolku 1 toteutettiin kevaalla ja
Taidepolku 2 heti seuraavana syksyna.

Ensimmaisella Taidepolulla ryhmia oli kaksi:
toisessa ryhmassa toimivat ns. menevammat
asiakkaat ja toisessa ryhmassa ns.
hiljaisemmat asiakkaat. Kokoontumiskerroilla
asiakkaat tyoskentelivat
ennakkoluulottomasti ja “hihat heiluen”.
Toita syntyi runsaasti. Tuntui, etta aika ei
riittanyt ja kokoontumiskerrat loppuivat
kesken. Jokainen osallistuja antoi luvan
kayttaa toitaan taidendyttelyssa. Osa
asiakkaista auttoi nayttelyn rakentamisessa ja
heista loytyi jalleen uusia taitoja mm.
sommittelun saralla. Taidenayttely oli koko
kesan auki tydvoiman palvelukeskuksen
tiloissa.
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Syksyllad paikallisen kansalaisopisto ldhti
mukaan Taidepolun jarjestamiseen ja
Taidepolku-ryhmasta tuli osa Sastamalan
Opiston kursseja. Mukaan otettiin seka
vanhoja etta uusia taidepolkulaisia:
"Alkuhaastattelut olivat helpommat kuin
ensimmaisen taidepolun kohdalla.
Perusteluja ei tarvittu laisinkaan niin paljon
kuin ensimmaiselld kerralla. Luulemme, etta
tahan vaikutti taidepolku 1 nayttelyn
pitdminen [palvelukeskuksessa], jolloin tyot
olivat lasna jokapaivaisessa toiminnassamme
ja taten taidepolku tuli tutummaksi. Lisaksi
Taidepolku 1:n asiakkaat markkinoivat
positiivisessa mielessa Taidepolkua.”
Toinenkin kurssi paattyi taidenayttelyyn, talla
kertaa ikdaihmisten palvelukeskuksen
nayttelytilassa.

Tyovalmentajat huomasivat asiakkaissa hyvaa
muutosta taidepolun aikana seka sen jalkeen.
He kokivat, etta Taidepolku tuki asiakkaan
uskoa omiin taitoihinsa, itsensa ilmaisua,
keskustelurohkeutta ja ryhmatyoskentelya.
”Itsestd oli hieno huomata, kuinka
padsaantoisesti asiakkaat olivat uppoutuneet
hyvalla tavalla tahan uuteen maailmaan.
Monen asiakkaan kohdalla minut yllatti juuri
tama uskallus ja yhden asiakkaan tyot olivat
jopa niin voimakkaita seka vaikuttavia, etta
istuin vain pitkaan paikallani katselemassa
niita enka tiennyt mita olisin sanonut.”

Metsdhuone

Kehitysvammaisten asumispalveluyksikdssa
toimiva lahihoitaja alkoi toteuttaa
tyopaikalleen Snoezelen-menetelman
mukaista rentoutumishuonetta: “Tyopaikalla
esiintyy levottomuutta ja sita kautta tulee
haasteellisia tilanteita. Itselldani alkuperaisena
ajatuksena oli, ettd [asukkaat] saisivat

rauhallisemman ja tasapainoisemman kodin
tai ainakin tilan, jossa voi helpommin paasta
rentoutuneeseen olotilaan.” Opiskelija oli
aiemmin tyoskennellyt yksikdssa, jossa
rentoutumishuone oli ollut ahkerassa
kaytossa. Metsateeman ymparille luotua
huonetta kaytettaisiin yksilollisesti tai
pienend ryhmana huomioiden asukkaan
mahdolliset erityistarpeet, kuten pyoératuolin.
Huone toimisi “rauhoittavana,
lamminhenkisena, jossa rauhoittava
meditatiivinen musiikki, metsan danet,
lintujen laulut, veden solina tai hiljainen tuuli
henkailee”. Myds tuoksuilla ja valaistuksella
haettaisiin tilaan sopivaa tunnelmaa.

Suurin haaste idean lapiviemisessa oli, etta
ainoa mahdollinen tila, johon metsahuone
voitiin rakentaa, oli henkilokunnan tauko- ja
kokoushuone. Aluksi suunnitelma heratti
hieman epailya ja ristiriitaisia tunteita
henkilokunnassa, myos pelkoa taukotilan
menettamisestd. Esimiestaholta opiskelija sai
kuitenkin hyvaksynnan ideasta, ja se helpotti
aiheen eteenpadin viemista. Lahipiiristd 10ytyi
henkild, joka on sisustusalan opettaja ja
esimies oli yhteydessa haneen huoneen
ideoinnista. Sita kautta l0ytyi valmistuva
sisustusartesaani, joka lupautui
suunnittelemaan ja toteuttamaan
metsahuoneen, joka palvelee myos
henkilokunnan taukohetkia ja talossa
tapahtuvia erilaisia palavereja. My6hemmin
aihe onkin otettu vastaan myonteisemmalla
mielelld, onhan suunnitelma nyt osaavissa
kasissd ja siind otetaan huomioon tilan eri
kayttotarkoitukset.

Sisustusartesaani ldhti annettujen rajojen ja
maararahojen puitteissa suunnittelemaan ja
kehittamaan tilaa. Suunnittelija kirjaa
kaluste-ehdotukset ja laitehankinnat, joita
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toteutetaan sitd mukaa, kun budjetti antaa
myoten. Kuitenkaan kaikkeen ei valttamatta
heti tarvita rahaa, esimerkiksi kirjasto on
oivallinen paikka lainata rentoutukseen
liittyvia danitteita.

”"Oman henkilokohtaisen ja ammatillisen
kasvun osalta olen saanut hieman lisaa
rohkeutta tuoda omia nakemyksia esiin ja
itseluottamus omaan ammattitaitoon on
kasvanut [metsahuonetta toteuttaessa].
Pitkallinen tydkokemukseni mm. eri
asumisyksikdissa on asia, jota kaytan
rohkeammin tyossani.”

Karaoketanssit - Juhlaa arjen keskelle

Lahihoitaja ohjasi kehittamistehtavassaan
karaoketansseja tehostetun palveluasumisen
yksikoissa. Karaoketansseja hdan on ennenkin
jarjestanyt tyossaan, tosin harvakseltaan ja
taysin yksin toimien. Tarkoitus on kehittaa
toimintaa niin, etta siita tulisi sdannollista ja
useamman eri toimipisteen sisalla
tapahtuvaa toimintaa. Asiakkaiden,
omaisten, tyontekijoiden ja eri
yhteistyotahojen vélinen side olisi tarkoitus
saada vahvemmaksi. Tarkeaa olisi my0s, etta
vanhainkotien ovet avautuisivat ja ihmisten
olisi helpompi piipahtaa katsomassa omiaan

tai vaikka vieraampiakin vanhuksia ja tuoda
samalla tuulahdus maailmalta.

Ensimmaiset tanssit jarjestettiin vanhusten
viikolla: ”Saliin veimme suurimman osan ...
asukkaista. Omaisia oli mukana muutamia,
olimme tiedottaneet asiasta seka omilla
ilmoitustauluilla etta SOTEsin tapahtuma-
sivulla. Muuten toteutimme tanssit omalla
porukalla, “matalalla profiililla”. Tanssit
onnistuivat upeasti, lattialle kertyi
parituntisen tilaisuuden aikana muutamia
pareja. Koko porukalla laulettiin, kaikki
tanssivat kukin omien resurssien mukaan.
Pyoratuolissa ja sangyssa olevat asukkaat
osallistuivat tanssiin myds.” Palaute omaisilta
oli pelkastaan positiivista. Eraskin tytar oli
ihmeissdaan, miten paljon hanen aitinsa viela
muistaa laulunsanoja. Intervalliasiakkaan
omainen tanssitti tyontekijoita ja kertoi, etta
tanssit pelastivat hdanen paivansa.

Muutamaa viikkoa myohemmin opiskelija
kavi pitamassa pienen laulu/tanssituokion
toisessa yksikdssa, tunnustelemassa
"maaperad” ja tutustumassa asiakkaisiin,
tyontekijoihin ja tiloihin. Han opetti samalla
yksikon tyontekijoille karaokelaitteiden
kayton, jotta he voivat jarjestaa lauluhetkia
omallakin porukalla. "Karaoketanssit on
tyopaikallani helppo jarjestaa ja siihen
kykenee muutkin tyontekijat. Innostusta
tyontekijakunnassamme on.”

”Na&in alussa koen, etta tanssien
jarjestaminen on paljon kiinni omasta
osuudestani. Tarkoitus on, ettd muutkin
tyontekijat kantaisivat tasta vastuuta ja eri
yhteistyotahot osallistuvat toimintaan.
Toivon, etta tanssit koettaisiin aina ”"Hyvan
mielen tansseina” ja etta niiden
jarjestaminen ja toteuttaminen olisi
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mielekasta ja helppoa. Tarjoamalla asiakkaille
mahdollisimman hyvaa ja kokonaisvaltaista
hoitoa ja huolenpitoa saa myos itse
enemman, muutakin kuin palkan tililleen.”

Lapset ja vanhukset yhteen

Muistisairaiden kanssa tyoskenteleva
Iahihoitaja jarjesti paivakodista lapsia
tapaamaan tehostetun palveluasumisyksikon
asukkaita. "Ajatushan lahti siitd, kun omien
lasteni isovanhemmat ovat niin nuoria ja
haluaisin kumminkin, etta lapset nakisivat
vanhuksia. Itse kdytan lapsiani tydpaikallani
aina silloin tall6in, kun vaan aikaa on. Omat
lapseni eivat ole tdssa pdivakodissa, mutta
halusin mahdollistaa muillekin lapsille
vanhusten tapaamisen. Kdaydessani lasten
kanssa tyopaikallani olen huomannut, etta
vanhukset ilahtuvat ja l[ahtevat helpommin
tekemaan asioita lapsien ansiosta.”

Tavoitteena oli, etta lapset kylailisivat kaksi
kertaa syksyisin ja kaksi kertaa kevaisin.
Syksyn aikana lapset kavivat kerran
laulamassa: “"Asukkaamme tykkasivat, kun
lapset lauloivat ja toiset asukkaista yhtyivat
heidan lauluunsa. Vanhukset muistivat
lapsien kdyneen, vield viikon paastakin, eli
ilmeisesti oli mieluinen vierailu.” Ajankohtana
oli pikkujouluaika, joten lapset lauloivat
joululauluja tonttulakit paassa.

Tyoyhteisd on antanut vierailusta positiivista
palautetta ja "se, mika tdssa jutussa oli aivan
huippua oli se, ettad hoitaja, joka aikoinaan
kysyi, ettd miksi aina lapsia, oli myos
innoissaan tasta vierailusta”.
Kehittamistehtavan tarkein opetus opiskelijan
nakokulmasta oli se, ettei toiminnan tarvitse
aina olla suurta ja ihmeellista, vaan ihan
arkiset asiat voivat tuottaa toisille ihmisille

suurta iloa.

Draama- ja kuvataidepiiri

Hoitokodin virikeohjaaja aloitti yhteistyon
paikallisten draama- ja kuvataiteen
ammattilaisten kanssa ja he yhdessa alkoivat
ohjata draama- ja kuvataidepiiria. Toiminnan
tavoitteena oli tuoda asukkaiden arkeen iloa
ja muistorikkaita hetkia seka antaa heille
mahdollisuus tutustua teatterin ja
kuvataiteen tekemiseen. Toisena tavoitteena
oli kehittaa yhteistyota paikallisen teatterin ja
kansalaisopiston taiteen ammattilaisten
kanssa.

Draama- ja kuvataidepiiriin ovat osallistuneet
niin kehitysvammaiset kuin
mielenterveyspuolen ja vanhusten osaston
asukkaat. Joka tapaamiskerralla on ollut eri
teema. Teema on esitelty joko kuvan tai
esineen muodossa ja siitd on heratelty
mukavia rupattelutuokioita. Niiden jalkeen
ovat halukkaat saaneet maalata teemasta
tulleita ajatuksiaan tai jotain muuta, mita itse
ovat halunneet. Ne, jotka eivat ole halunneet

maalata, ovat muistelleet vanhoja aikoja tai
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muuten vain jutelleet kuulumisia.
Muisteluhetkissa on esim. valmistettu sahtia,
laitettu pitoja, tanssittu haita ja kayty
kansakoulua. Syyslukukauden paatteeksi
taideteoksista kerattiin nayttely.

Opiskelijan asukkailta kuulema palaute on
ollut hyvin positiivista: “Kovasti odotellaan ja
kyselladn, onko tanaan taas se maalauspiiri ja
koska taas se komee mies tulee pitamaan sita
ryhmaa :) Erds mummu totesi ryhman alussa,
ettd eihan yleensa lehmia kotio jata, mutta
nyt han hankki karjakon, jotta padsee tanne
ryhmaan.” Ryhman ohjaajat ovat myos
luoneet omalla empaattisella ja
kiireettomalla olemuksellaan rauhallisen ja
turvallisen tunnelman ryhman osallistujiin.

"Vaikeutena olen pitanyt toisten hoitajien
ryhmaan mukaan saamista. Jotenkin
oletetaan, kun [muualta] tulevat ohjaajat niin
voidaan vain asukkaat tyontaa piiriin ja itse
haipya paikalta. Mielestani hoitajien mukana
olo olisi tosi tarkeaa ja myds ohjaajien
toivomus oli, etta hoitajia olisi mukana.
Mutta paljon olen myds saanut positiivisia
kannustavia sanoja.” Opiskelijan oma
ammattitaito on kasvanut draaman ja
kuvataiteen ammattilaisten kanssa
tyoskennellessa: “Olen oppinut erilaisia
maalaustekniikoita ja varien kayton
maailmaa. Mutta suurin ilo on ollut seurata
hymy huulilla keskittyneesti maalaavia
asukkaitamme, ja kuunnella iloisten
mummojen muisteluja ja tarinoita.”

Oppimisen ohjaaminen

Koko koulutuksen ajan opiskelijoiden kanssa
toimi kaksi paikallista oppimisprosessin
ohjaajaa, joista toinen tyoskenteli
suunnittelijaopettajana Sastamalan Opistolla

ja toinen Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
projektityontekijana Sastamalan
Kulttuuripalveluissa. Suunnittelijaopettaja toi
mukaan aikuiskoulutuksen (erityisesti
sosiaali- ja terveysalan ammatillinen
koulutus) ja kuntoutuksen osaamistaan.
Toisena ohjaajana toiminut projektityontekija
toi koulutukseen soveltavan taiteen ja
kulttuurisen kestavyyden nakokulmaa tehden
samalla vaitoskirjansa kenttatyota
Kulttuurikuntouttajissa.

Oppimisprosessin ohjaajat olivat paikalla
jokaisessa lahipaivassa, myos oppitunneilla ja
tyOpajoissa, joten he tunsivat opetuksen
sisallét perinpohjaisesti. He ohjasivat
opiskelijoita etatehtavien, ja erityisesti
kehittamistehtavan, tekemisessa Moodlen,
sahkopostin ja puhelimen valityksella.
Huhtikuussa opiskelijoille tarjottiin
mahdollisuus kehittamistehtavan
henkilokohtaiseen ohjaukseen niin, etta
molemmat ohjaajat olivat paikalla. Taman
mahdollisuuden hyédynsi kahdeksan
opiskelijaa.

Tavoitteena oli, ettd ohjausta olisi
opiskelijalle tarjolla aina, kun han kokee sita
tarvitsevansa. Joidenkin opiskelijoiden
kohdalla eta- ja kehittamistehtdvien
kirjoittaminen seka tietokoneen kdyttaminen
tuottivat haasteita, jolloin ohjaajat
pehmittivat tilanteita parhaansa mukaan
esimerkiksi ottamalla vastaan kasin
kirjoitettuja teksteja ja viestittelemalla
puhelimitse niille, jotka eivat kayttdneet
sahkopostia. Haasteita toi myos erilaisista
elamantilanteista johtuen koulutuksesta
valmistuminen: Rastiin jddneita tehtavia ja
kehittamistehtavien loppuraportteja otettiin
vastaan vield useampi kuukausi koulutuksen
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virallisen paattymisen jalkeen.
Oppimisprosessin ohjaajat eivat toimineet
varsinaisina kouluttajina, vaan keskittyvat
opiskelijoiden 15 kuukauden mittaisen
matkan tukemiseen ja ohjaamiseen.

Oppimisprosessin ohjaajat toimivat tassa
koulutuksessa myds koulutussuunnittelijoina.
Kaartokallio ja Tahti suunnittelivat
koulutuksen rungon yhdessa ohjausryhman
kanssa, suunnittelivat koulutuksen sisaltoja
yhdessa opettajien kanssa seka suunnittelivat
ohjaustuntien sisaltoja ja aikatauluja
opiskelijoiden tarpeiden ja tilanteiden
eldessa. Oppimisen ohjauksen rooli kasvoi
koulutuksen edetessa: Olimme esimerkiksi
alun perin suunnitelleet joulu- ja
maaliskuulle vain iltapdivdopetusta, mutta
koska kehittamistehtdvien ohjaukseen
tarvittiin lisdaikaa, pidensimme ldhipaivat
alkamaan aiemmin. Aamupaivan
ohjaustuokiolla opiskelijoiden
kehittamistehtavaideoita ruokittiin
pienryhmatoiminnalla ja erilaisilla
harjoituksilla, joista seuraavassa muutama
esimerkki:

Miné Kulttuurikuntouttajana:

Kirjoita vapaasti (kuten
kirjoittamistyopajassa) otsikolla “Mind
kulttuurikuntouttajana”. Halutessasi voit
pohtia aihetta eri tasoilla: 1)Tunteet, arvot ja
asenteet, 2)Taidot ja 3)Tiedot. Etsi
kirjoittamista varten oma rauhallinen paikka,
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jos mahdollista. Aikaa téhén annettiin
kerrasta riippuen 15—30 min (tdmd tehtiin
kahdesti koulutuksen aikana).

Haaveile vuoden péddhdn

Haaveile siitd, minkdlaista tydsi on vuoden
kuluttua ja piirrd siitd kuva. Mité kuvassa
teet, kenen kanssa, miten, missd... Keskustele
parisi/jonkun ldheisesi kanssa kuvastasi:
kerro haaveestasi ja pohdi, miten se eroaa
tdmadn hetkisestd tilanteesta. Mitd taitoja ja
resursseja tarvitset pddstéiksesi haaveeseesi?

Kdvelysparraus

Harjoituksen tarkoituksena on selvittdd
kehittdmistehtdvdn senhetkinen tilanne ja
pohtia parin kanssa yhdessé, miten mennddn
siitd eteenpdin.

Jakaudutaan pareihin. Molemmat parissa
ovat toisensa henkilékohtaisia valmentajia.
Valmentaja (eli jokainen) ottaa mukaan
kysymyspaperin, joka sisdltéié seuraavat
kehittémistehtdvdd koskevat kysymykset:
Mité teet? Missd teet? Kenen kanssa teet?
Miten teet? Miksi teet? Mitd se antaa
sinulle? Millé rahalla teet? Kuinka kerdidit
palautetta tekemdistdsi? Kuinka huolehdit
tekemisen jatkuvuudesta? Miten toimit tdsté
hetkestd eteenpdin?

Parit Iéhtevit kysymyspapereineen walk and
talk — kévelylle. Kédvelyn kesto on esim. 20
minuuttia, jolloin molempien
kehittdmistehtdville varataan 10 minuuttia.
Kdvelylenkin jilkeen palataan takaisin
luokkaan, jossa valmentajat kirjoittavat
vastaukset paperille.

Lopuksi kokoonnutaan kaikki yhteen
tehtdvien purkua varten. Kaikki valmentajat
pitdvdt vuorollaan kolmeminuuttisen

 hissipuheen valmennettavan suunnitelmasta.

Samalla valmennettava saa tilaisuuden
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hypdtd hetkeksi toisiin saappaisiin ja miettid,
ostaisiko hdn itse valmentajan esittdmdn
suunnitelman ja millaisilla ehdoilla.

Muutenkin lahipadivia muovattiin vaihtuvien
tarpeiden mukaan. Esimerkiksi huhtikuussa
padiva aloitettiin paria tuntia suunniteltua
aiemmin, kun yksi opiskelijoista korvasi
poissaolojaan narsismia kasittelevalla
monologilla (puhe ja laulu) ja sen paatteeksi
vietettiin nyyttareita.

Oppimisen ohjaajat olivat puolivuotisen
tauon aikana saatavilla, ja pyysimmekin
alkusyksysta opiskelijoita kirjoittamaan
Moodleen, kuinka projektit ovat edenneet.
Lisasimme alkuperaiseen
opetussuunnitelmaan yhden aamupaivan
kestavan pienryhmaohjauksen syyskuulle,
silla koimme opiskelijoiden tarvitsevat
lisatukea meilta ja ennen kaikkea toisiltaan
nadin pitkan tauon keskelld. Yhdeksan
opiskelijaa osallistui syyskuisille
lisdohjauskerroille. Osalla
kehittamistehtavaan liittyvat ajatukset olivat
painuneet kesdaikana syrjaan ja niita
herateltiin kirjoittamisen ja keskustelemisen
avulla. Tarkeinta oli kuitenkin kuulumisten ja
kokemusten vaihto opiskelijoiden valilla.
Oppimisen ohjaajien pedagogiseen
otteeseen oltiin opiskelijoiden taholla
tyytyvaisia: "Tédrkedd oli myds se, etté meitd
arvostettiin opettajien taholta ja sen tunsi.
Tunsimme olevamme jotain hyvdd. Saimme
jakaa tunteitamme ja osaamistamme ja se
antoi valtavasti hyvdd energiaa.”

Varsinaisten oppimisprosessin ohjaajien
lisdksi opiskelijat saivat kehittamistehtaviinsa
ohjausta kahdelta ulkopuoliselta
asiantuntijalta. SOTEsin tehostetun

palveluasumisyksikdn osastonhoitaja seka
vammaispalvelupaallikké olivat paikalla
kehittamistehtavien suunnittelu- ja
raportointipadivina toukokuussa ja
marraskuussa 2013 ja antoivat opiskelijoille
myas kirjallista palautetta
kehittamistehtavista. Kirjallista palautetta
opiskelijat saivat my6s oppimisprosessin
ohjaajilta. Kirjalliset palautteet opiskelijat
saivat todistuksen mukana postitse.

Kuten edelld on mainittu, opettajat tapasivat
toisensa ennen yhteista lahipaivaa ja
suunnittelivat lahiopetuksen sisaltoa ja
etatehtavaa yhdessa opintoprosessin
ohjaajan kanssa. Antamassaan palautteessa
opettajat kokivat saamansa ohjauksen
tarpeelliseksi ja my0s riittavaksi. Kun
kyseessa oli pilottikoulutus, jotkut opettajat
olivat epavarmoja siitd, mita heilta
odotetaan. Yhteinen keskusteluhetki ”avasi
problematiikkaa ja antoi hyvid ideoita”.
Ohjaus koettiin riittavan valjaksi, annettujen
raamien sisalla jdi tilaa opettajien omalle
luovuudelle. Palautteen perusteella myos
opettaja voimaantuu yhdessa tekemisesta ja
kaipaa yksindisen tyonsa vastapainoksi
dialogia: opetuksen, sen tavoitteiden ja siina
kdytettavien menetelmien ideoimista
yhdessa muiden kanssa. Tama merkittava
asia vaatisi jatkossa viela
suunnitelmallisempaa kehittamista.

Oppimisprosessin ohjaajat osallistuivat myos
ohjausryhmaén kokouksiin ja toimivat tiedon
valittajina opiskelijoiden, opettajien ja
ohjausryhman valilla. Hankkeen ohjausryhma
seurasi koulutuksen etenemista koko
hankkeen ajan ja pystyi siten yhdessa
oppimisen ohjaajien kanssa tekemaan
nopeitakin paatoksia tilanteen sita vaatiessa.
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Tallainen tilanne syntyi esimerkiksi syksyn Paikallisten sosiaali-, terveys- ja

2012 alussa opiskelijaryhman selkiytyessa: kulttuuriosaajien osallistumiseen ja
Koulutus muuttui kulttuuri- ja sote-alan verkostoitumiseen pohjautuen koulutus
toimijoiden yhteiskoulutuksesta sosiaali- ja rakentui sosiaali-, terveys- ja

terveysalan tyontekijoiden kulttuurisektoreiden eri tasoilla
taydennyskoulutukseksi. tyoskentelevien ihmisten mahdollisimman

tasavertaisten kohtaamisten varaan.
Tavoitteena oli, etta niin opiskelijat, opettajat
kuin ohjaajatkin saisivat kasvattaa
ymmarrystdan ja tietotaitoaan taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksista osana
kokonaisvaltaista hyvinvointia seka saada

! voimia yhdessa tekemisesta.

Saimme Kulttuurikuntouttajat-hankkeelle
ulkopuolista rahoitusta Pirkanmaan

taidetoimikunnalta 5 000 euroa vuodelle
2012 ja 6 000 euroa vuodelle 2013.

5. Paikallinen osallistuminen ja Ulkopuolisen rahoituksen suhteellinen
verkostoituminen koulutuksen vahaisyys laittoi osaltaan miettimain
tuottamisessa jakamiseen pohjautuvia ratkaisuja.

. . Kaytannossa osallistuminen ja
Kulttuurikuntouttajat-koulutusta ] ) o
) i ) verkostoituminen tarkoittivat
suunnitellessa ja toteuttaessa tuntui o ) ) )
. o o mahdollisimman laaja-alaista osaamisen,
olennaiselta pyrkia yksittaisten hoitajien o o
) .. ) - materiaalisten resurssien ja vastuun
kouluttamisen sijaan laajempaan paikallisen ) ) T )
i i i jakamista. Voimakas paikallinen tahtotila
hoitokulttuurin muutokseen. Yhdeksi ) )
) e koulutuksen toteuttamiseen auttoi
keinoksi tahan nahtiin koulutuksen R i
- i . ) ratkaisujen [6ytamisessa.
paikalliseen osallistumiseen ja

verkostoitumiseen pohjautuva suunnittelu ja ] )
toteutus. Nain ovrittiin tukemaan Seuraavassa avaamme osallisuuteen ja
L p'y - ) verkostoitumiseen pohjautuvan
yhteisvoimin hoitohenkilékunnan asenteiden oinnin k ita of iseksi
organisoinnin kannalta olennaiseksi
ja kadytantojen tasolla tapahtuvaa muutosta, & it KavESnnén ratkaisia. Vaikk
nousseita kdytannon ratkaisuja. Vaikka
lisadmaan paikallisten sosiaali-, terveys- ja o y. o ) ) B
. . e o ... tekstissa keskitytdadankin ohjausryhman
kulttuurialan toimijoiden valista yhteistyota, o o ) o
. o . . toimintaan, paikallisten asiantuntijoiden
vaikuttamaan paikalliseen hoitokulttuuriin S ) o
koulutuksessa opiskelevia yksilaiti opetuksen jarjestamiseen ja opetustilojen
jakamiseen, on tarkedna nahty myos
laajemmalla ja yksittdista hanketta JI ) ) ikalli li ymy
aajemmin paikallinen osallisuus.
pitkdjanteisemmalla tasolla seka kehittamaan ) P ) )
toimintamalli ionka avulla voidaan Koulutuksen suunnitteluvaiheessa
imi i, J vulla voi
hteistyota tehtiin mm. Sastamalan
jatkossakin tuottaa koulutusta paikallisin y Y )
Voimavaroin Vanhusneuvoston kautta paikkakunnan
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ikdantyneiden kanssa, Kulttuurifoorumilla
paikallisten kulttuuritoimijoiden kanssa seka
paikallisissa hoitolaitoksissa kiertamalla
paikallisen koti- ja laitoshoidon kanssa.

Ohjausryhman toiminta

Paikallinen organisaatiotason yhteistyo lahti
alun perin kehittymaan jo kevaalla 2011,
jolloin SOTEsin palvelukoordinaattorin
aloitteesta jarjestettiin ikdihmisten
kulttuuritoiminnan kehittdmiseen tahtaava
tapaaminen. Yhteistyota jatkettiin
seuraavaksi Ikdihmisten kulttuuriverkosto —
tapaamisissa, joita Sastamalan
kulttuuripalvelut jarjesti Sastamalassa
syksylla 2011 yhteistyossa SOTEsin kanssa.
Tapaamissa poukkoili monenlaisia ideoita,
niiden joukossa tarve taideldahtoisia
menetelmia hyodyntavaan koulutukseen,
johon voisivat osallistua niin sosiaali- ja
terveys- kuin kulttuurialankin toimijat.

Tammikuussa 2012 |Ikdihmisten
kulttuuriverkostossa yhteistyota tehneet
SOTEsin ja Kulttuuripalveluiden edustajat
etsivat paikallisia yhteistydkumppaneita
kulttuurin hyvinvointivaikutuksiin
perehdyttdvan koulutuskokonaisuuden
hahmottelua varten. Mukaan
suunnittelutyéhon pyydettiin toimijoita
paikallisista oppilaitoksista: Sastamalan

Opistosta ja Sastamalan
koulutuskuntayhtyman SASKY:n
hallinnoimasta, ldhihoitajia kouluttavasta
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitoksesta. Koulutuksen kehittaminen ja
toteuttaminen nousivat koetusta tarpeesta
muuttaa paikallisia hoitokdytantdja ja
organisaatiotason toimijoiden uskosta, etta
asioita voidaan ldhtea yhdessa muuttamaan.

- Mukana olevat organisaatiot Sastamalan

Kulttuuripalvelut, Sastamalan Opisto, SOTEsi
ja SASKY olivat ensimmaista kertaa mukana
yhteisessa hankkeessa. Heiddn edustajistaan

i koottiin ohjausryhma, joka kokoontui tiiviisti

koko hankkeen ajan, yhteensa 14 kertaa.
Ohjausryhmassa tyoskenteli jokaiselta
yhteistyokumppanilta vahintaan yksi
edustaja: Sastamalan Kulttuuripalveluista
kulttuurijohtaja, Sastamalan opistolta rehtori
ja kaksi suunnittelijaopettajaa, Sotesilta
palvelukoordinaattori ja
vammaispalvelupaallikko seka Saskysta
koulutuspaallikko.

Jokaisen organisaation rooli muotoutui
hankkeen tarpeiden mukaisesti. Sastamalan
Kulttuuripalvelut hallinnoi hanketta ja kantoi
paavastuun hankkeen etenemisesta ja sen
kaytannon toteuttamisesta. Kulttuurijohtaja
ja projektityontekija vastasivat hakemuksista,
raportoinneista ja tilityksista.
Projektityontekija oli mukana niin
koulutussuunnittelijana, oppimisen
ohjaajana kuin koordinaattorinakin.
Sastamalan Opisto kantoi vastuun
koulutuksen jarjestamisesta eli paikallisesta
opetuksesta, pedagogisesta sisallosta ja
paikallisten kouluttajien palkkioista. Rehtori
seka ilmaisuaineiden suunnittelijaopettaja
olivat ideoimassa koulutusta ja osallistuivat
myohemminkin ohjausryhmaan aikansa
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sallimissa rajoissa. Kotimaisista hankkeista ja
hyvinvointialan koulutuksista vastaava
suunnittelijaopettaja oli padvastuussa
koulutuskokonaisuuden pedagogisista
ratkaisuista seka hankkeen paikallisista
jatkosuunnitelmista. Han vastasi
projektityontekijan kanssa matkan varrella
suunnitelmiin tulleista monista muutoksista
seka opiskelijoiden ja opettajien
ohjaamisesta ja osallistui tdman raportin
kirjoittamiseen.

Alueen suurin sosiaali- ja terveysalan
tyonantaja SOTEsi maksoi 14 opiskelijan
koulutuksen ja antoi tyontekijoilleen luvan
osallistua Kulttuurikuntouttajat-lahipaiviin
tyoajalla. Kaksi SOTEsin esimiestason
tyontekijaa, palvelukoordinaattori ja
vammaispalvelupaallikko, oli mukana
ohjausryhmassa. Karkun kotitalous- ja
sosiaalialan oppilaitos (osana SASKYa) tarjosi
hankkeen kaytt6on Moodle-oppimisalustan.
Lisaksi oppilaitoksen koulutuspaallikko toimi
mukana ohjausryhmassa.

SOTEsin palvelukoordinaattorin ja
vammaispalvelupaallikon koulutuksen
suunnittelu- ja markkinointivaiheessa
SOTEsin sisalla tekema tyd nousi hankkeen
onnistumisen kannalta todella tarkedksi.
Koulutuksen kehittaminen juuri paikallisen
sote-alan tarpeita vastaavaksi muovasi
sisaltdja olennaisesti alusta saakka. Toisaalta
se, etta palvelukoordinaattori ja
vammaispalvelupaallikkdé markkinoivat
koulutusta aktiivisesti SOTEsin esimiehille ja
hoitotyontekijoille tuotti koulutukseen 29
hakijaa, joista 20 oli SOTEsin tyontekijoita.

Yhteistyokumppanit, jotka eivat aiemmin
olleet tyoskennelleet samassa hankkeessa,
kokivat yhteistyon toimivaksi ja innostavaksi.

Hankkeen myota kulttuuri-, ja sosiaali- ja
terveysalojen yhteistydn tekeminen on ollut
konkreettisempaa, laajempaa ja
organisoidumpaa kuin aiemmin
paikkakunnalla. Ohjausryhman jasenet
iloitsivat monipuolisesti eri alojen osaamista
edustavasta ohjausryhmasta ja arvostaneet
toistensa ammattitaitoa. Toisten tydaluetta
koskeva ymmarrys lisdantyi. Haasteeksi
yhteistyon kannalta koettiin aikataulujen
yhteen sovittaminen ja ajan puute.
Palkitsevaksi kuitenkin koettiin se tunne, kun
vhdessa kehitetty idea saatiin yhdessa
muutettua onnistuneeksi hankkeeksi.

Ohjausryhman jasenet kokivat, etta
hankkeella on tuotu monenlaista uutta ja
hyvaa kaupunkiin: Ensinnakin hanke on
tuonut uudenlaista ajattelua ja konkreettisia
toimintamalleja paikalliseen hoitotyohon:
kulttuurista otetta kuntoutukseen ja arjen
kulttuurin virkistamista. Toiseksi koulutus
tarjosi opiskelijoille onnistumisen
kokemuksia ja lisdsi heidan
ty6hyvinvointiaan. Sen myota:
"onnistumiskokemukset ovat laajenneet
heiddin tydyhteiséihinsé ja asiakkaiden
hyvinvointikokemuksiksi”. Hankkeessa saatiin
vahvistettua sote-alan tyontekijoiden uskoa
omiin kykyihinsa tuottaa erilaista kulttuuria
ja tehda yhteistyota arjen elavoittamiseksi.
Kolmanneksi hanke sai ohjausryhman jasenia
huomaamaan, miten paljon erilaista
osaamista oman kaupungin alueella onkaan.
Paikalliset taloudelliset ja
asiantuntijaresurssit saatiin uudella tavalla
kayttoon. Yhdessa paikallisten toimijoiden
kanssa rakennettiin koko ketju alkuideasta
asiakkaalle asti. Neljanneksi hanke tarjosi
onnistumisen kokemuksia myds
ohjausryhmalle ja lisasi uskoa ja innostusta
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paikallisten yhdessa toteutettavien
hankkeiden tekemiseen jatkossa. Viidentena
positiivisena asiana nahtiin uusi
koulutustuote, konsepti, jota voidaan
hyodyntaa jatkossakin, yhdessa jalostettavilla
tavoilla.

Paikalliset asiantuntijat opettajina

Paikallisten asiantuntijoiden valitsemisella
opettajiksi pyrittiin sekd monipuolisen
opetuksen tuottamiseen paikallisin
voimavaroin etta sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialojen toimijoiden
verkostoitumiseen ja sitd kautta mahdollisten
uusien projektien syntymiseen.

Yhteistyopainotuksesta johtuen yksi
koulutuksen erityispiirteista olikin opetus- ja
ohjaushenkilokunnan suuri maara,
koulutuksessa kun oli opettajia (15) ja
ohjaajia (3) eli yhteensda enemman kuin
valmistuneita opiskelijoita (14). Tama saattoi
osaltaan tuoda koulutukseen hajanaisuutta,
kun koulutusta suunnitellessa koetettiin
tasapainotella mahdollisimman laajan
verkoston synnyttamisen ja mahdollisimman
toimivan opetuskokonaisuuden rajaviivalla.
Opettajakunta oli opettamiskokemuksen
maaraltdan hyvin vaihteleva: Jokainen oli
oman alansa asiantuntija ja jotkut sen lisaksi
ammatikseen opettavia, toiset taas
harvemmin tai jopa elamansa ensimmaista
kertaa opettavia. Opiskelijoilta saimme
kuitenkin laajemmin kiitosta

monipuolisuudesta kuin moitetta

repaleisuudesta.

Ensisijaisesti koulutuksessa kadytettiin
opettajia, jotka olivat koulutuksen
suunnitteluvaiheessa kuukausipalkkaisessa
tydsuhteessa jollain yhteistyokumppanilla.
Talla tavoin saimme opettajakuntaan mukaan
Sastamalan Opiston ilmaisuaineiden
suunnittelijaopettajan ja SASKYn sosiaali- ja
terveysalan opettajan. SOTEsi
henkilokunnasta opettajina toimivat
vammaispalvelupaallikko, kehitysvammaisten
avotyon vastaava ohjaaja, muistihoitaja ja
palvelukoordinaattori.

Toisena tarkeana kriteerina oli luoda
yhteyksia muihin paikkakunnan kulttuuri- ja
sote-alan osaajiin, niin yrittajiin, free
lancereihin ja kuin muissa
kulttuuriorganisaatioissa tyotaan tekeviin, ja
saada heidat mukaan paikalliseen ” kulttuuri
ja hyvinvointi -osaajapankkiin”. Sastamalan
Opisto maksoi ndiden yhdeksan
tuntiopettajan opetuspalkkion (yksi opettaja
oli mukana kahdesti). Ndiden opettajien
kautta toimintaan saatiin kytkettya myos
paikallinen kirjasto, musiikkiopisto,
harrastajateatteri ja taideyhdistys.

Paikallisten opettajien (14) valista yhteistyota
ruokittiin koulutuksen aikana niin joukko-
kuin kahdenkeskisillakin tapaamisilla.
Yhteistapaamisia jarjestettiin hankkeen
aikana nelja: Opettajien yhteinen
alkutapaaminen jarjestettiin lounaan,
tutustumisen ja koulutuskokonaisuuden
esittelyn merkeissa. Syyskuussa opettajille
annettiin omaa Moodle-opetusta.
Kouluttajille tarjottiin myos mahdollisuutta
osallistua Leonie Hohenthal-Antinin luovan
muistelutyon yleiséluennolle. Koulutuksen
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paatteeksi kaikki opettajat kutsuttiin paikalle
koulutuksen viimeiseen lahipaivaan
kuuntelemaan ja kommentoimaan
opiskelijoiden kehittamistehtavien
toteutusten ja tulosten esittelyja.
Tilaisuudesta riippuen paikalle saapui 2-7
opettajaa.

Verkostoitumisen ja yhteisollisyyden tunteen
kannalta tarkedna pidimme myds
kahdenkeskisia tapaamisia lahipaivien
opetusta suunnitellessa. Kouluttajat tapasivat
toisensa ennen yhteista ldhipaivaa ja
suunnittelivat lahiopetuksen sisaltda ja
etatehtavaa yhdessa opintoprosessin
ohjaajan kanssa. Tavoitteena oli tutustuttaa
kouluttajat toisiinsa ja antaa heidan
kypsytella toistensa ideoita seka luoda
mahdollisimman yhtendinen ja
tarkoituksenmukainen koulutuskokonaisuus
opiskelijoita ajatellen. Yhta tydparia lukuun
ottamatta (aikataulut eivat jarjestyneet)
kaikki lahipaivien opettajaparit tapasivat
toisensa ja oppimisprosessin ohjaajan.
Kaytannossa jotkut opettajat toimivat
itsendisemmin ja toiset taas loivat
kiintedammin toisiinsa kytkeytyneen
kokonaisuuden.

Seminaaripdivaan osallistuneelta
kulttuurialan opettajalta saimme tarkeaa
palautetta, joka koski kulttuuri- ja sote-alan
opettajien erilaista asemaa koulutuksessa.
Kulttuurikuntouttajissa opettaneet sosiaali- ja
terveysalan toimijat olivat kaikki
kuukausipalkkaisessa tydssa paikallisessa
sote- tai koulutusalan organisaatiossa. Nain
he saattoivat osallistua seka opettajien
yhteistapaamisiin ettd opetuksen yhteiseen
suunnittelemiseen omalla tyoajallaan ja
saada siita palkkaa. Kulttuuriopettajista sen

sijaan valtaosa oli free lancereita. Heille sekd
tilaisuuksiin etta yhteiseen koulutuksen
suunnitteluun osallistuminen oli
vapaaehtoistoimintaa, silld heille maksettiin
koulutuksessa palkka vain sen ty6pajan
osalta, jonka he ohjasivat. Jatkossa
tamantyyppista koulutusta jarjestettaessa
olisi varattava rahaa kulttuurialan free lance -
opettajien verkostoitumistilaisuuksiin
osallistumiseen, jotta he olisivat tasa-
arvoisessa asemassa sosiaali- ja terveysalan
toimijoiden kanssa. Tata kautta kulttuurialan
toimijoita saataisiin kenties runsaammin
osallistumaan yhteisiin tapaamisiin,
pilottikierroksella esim. seminaaripdivaan
osallistuneista opettajista 4/5 oli sote-alan
toimijoita.

Paikallisten kouluttajien rinnalle
Kulttuurikuntouttajiin tahdottiin mukaan yksi
vieraileva asiantuntija tuomaan
opiskelijoiden ja paikallisten kouluttajien
saataville sellaista asiantuntemusta, joka
paikkakunnalta vield puuttuu. Leonie
Hohenthal-Antinin luennon ja tyopajan
kustannukset jaettiin Kulttuuripalveluiden ja
SOTEsin kesken.

Vaihtuvat opetustilat

Kaikki lahipaivat jarjestettiin fyysisesti eri
paikoissa, joita olivat Sastamalan kaupungin
alueella sijaitsevat sosiaali-, terveys-,
kulttuuri- ja koulutuspalveluja tuottavien
tahojen toimintatilat. Tiloja vaihtamalla
haettiin paikkoja, jotka sopisivat senkertaisen
opetuksen aiheeseen, tukisivat oppimista ja
antaisivat opetukselle mahdollisesti uusia
ulottuvuuksia. Oppimisympariston
hajauttamisella eri toimintaymparistoihin
lisattiin myos opiskelijoiden
paikallistuntemusta. Koulutuspaikkojen
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vaihtuminen sai hyvaa palautetta niin
opiskelijoilta kuin opettajiltakin.

Koulutuspaikkojen hajauttaminen tarjosi
myds yhden mahdollisuuden
yhteistyokumppanien omavastuuosuuden ja
jarjestelyvastuun jakamiseen.
Kulttuuripalveluiden tiloista Kulttuuritalo
Jaatsia kaytettiin kahdesti, Sastamalan
Opiston tiloista lainattiin Kannarin
huoneteatteria ja Opiston padatalon Jarvisalia.
SOTEsi lainasi tilojaan Hopun
palvelukeskuksessa ja toimintakeskuksessa
kahteen ldhipaivaan ja Saskyn tiloista saimme
lainata luokkahuonetta sekd Karkun
kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksessa etta
Vexve Areenalla.

Opetustilojen vaihtuminen mahdollisti
yhteistyon tekemisen muidenkin paikallisten
organisaatioiden kanssa. Leonie Hohehthal-
Antinin vierailua varten lainasimme tiloja
seurakunnalta sekd Suomalaisen kirjan
museosta Pukstaavista. Vaihdossa
seurakunnan ja Pukstaavin tyontekijat saivat
osallistua Hohenthal-Antinin yleiséluennolle
luovasta muistelutyosta seka osittain myos
tyopajaan. Ulkopuolista luennoitsijaa
tilatessa tuntui mielekkaalta, ettd useat
paikalliset tahot paasisivat annista osallisiksi,
paikalla olikin nelisenkymmenta henkea.
Joulukuussa 2012 saimme lainata yksityisen
vanhusten palvelutalon kokoushuonetta.
Palvelutalo sai samalla ravintolapalveluilleen
lisdd maksullisia asiakkaita seka
mahdollisuuden tehda toimintaansa
tunnetuksi alan toimijoiden keskuudessa.

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen puitteissa
vietiin eteenpdin verkostoa, joka kytkee
paikalliset sosiaali-, terveys- ja
kulttuuripalveluiden asiakkaat yhteen

palveluita jarjestavien sosiaali-, terveys- ja
kulttuuriorganisaatioiden kanssa. Paikallinen
sosiaali-, terveys- ja kulttuuritoimijoiden
verkosto on sektoreita ylittavalta
olemukseltaan horisontaalinen ja muuntuva
(ks. Parkkola 2012, 117), ja siina tapahtuvien
kohtaamisten ja muutosten seuraaminen on
kokonaisuutena mahdotonta. Edella
mainittujen tekijéiden ohella mm.
Sastamalan Opiston kurssitoiminta laajeni
opiskelijoiden kehittamistehtavien
valityksella yksityiseen hoitokotiin seka
tyovoiman palvelukeskukseen. Osallistumisen
ja verkostoitumisen kautta yhteistyo
toimijoiden valilla lisaantyi useammalla
tasolla ja l6ysi uudenlaisia muotoja.
Kulttuurikuntouttajat on esimerkki
positiivisesta kierteestd, jossa paikallisyhteiso
tuottaa yhdessa yhteisollisyytta ja
osallisuutta tukevaa toimintaa.

Jatkon kannalta on mietittava, milla hinnalla
tallaista koulutusta olisi kaytannossa
mahdollista tuottaa, pilottikoulutuksen hinta
kun oli vain 85 euroa. Oppimisen ohjauksella
oli koulutuksessa niin korostunut rooli, etta
sen vaatimat tyotunnit nostavat korkealle
koulutuksen palkkakustannuksia. Toisaalta
koulutuksen nimellinen hinta kertoo vain sen,
mita se tuli maksamaan koulutuksen itse
maksaneelle opiskelijalle. Suurimman osan
koulutuksesta maksoi SOTEsi, joka maksoi
varsinaisten koulutusmaksujen lisaksi
antamalla opettajia, tiloja, palkallista
tybaikaa jne. Jatkossa harkitsemme, onko
jarkevampaa pitaa osallistumismaksu
pienena ja jakaa opetuksen
jarjestamiskustannuksia kuin korottaa
osallistumismaksua. Yksi mahdollinen
vaihtoehto on se, ettd osallistumismaksu
nousee huomattavasti niiden kohdalla, jotka
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eivat osallistu jarjestamiskustannuksiin (ndin
toimitaan usein muuallakin).

6. Kulttuurikuntouttajat-hankkeen
tavoitteiden toteutuminen

Hankkeen aikana olemme keranneet
tavoitteiden toteutumisen arviointia varten
aineistoa niin opiskelijoilta, opettajilta kuin
ohjausryhmaldisiltdkin. Opiskelijoilta on
kerattyna kaikki koulutuksen aikana tehdyt
etatehtavat seka kehittamistehtavaraportit.
Kehittamistehtavaraporttiin opiskelijoita
pyydettiin kirjaamaan, paitsi omia
ndakemyksiaan, myos asiakkaiden ja
tyoyhteisOn antamaa palautetta omasta
toiminnasta. Lisaksi pyysimme koulutuksen
aikana nelja palautekyselya ja kaksi
vapaamuotoisesti kirjoitettua Mina
Kulttuurikuntouttajana -tekstid kertomaan
opiskelijoiden omin sanoin asioista, joita
emme huomanneet kysya. Opettajia
pyydettiin tayttamaan palautekysely
sahkopostitse oman opetuskertansa jalkeen,
ja ohjausryhmaltad pyysimme palautetta
kahdesti.

Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantumista ja hyodyntamisen lisdantymista
laitos- ja kotihoidossa arvioimme ennen
kaikkea laadullisesti. Kuvailemme

opiskelijoiden oppimis- ja
kehittamistehtaviensa kautta toteuttamaa
taide- ja kulttuuritoimintaa seka arvioimme
opiskelijoiden projekteja asiakkailta saadun
palautteen valossa. Kulttuurikuntouttajien
ollessa paikallisesti tuotettu hanke on
kiinnostavaa myos, kuinka moni opiskelija toi
opintojensa kautta taide- ja
kulttuuritoimintaa Sastamalaan ja erityisesti
osaksi kunnallisia sosiaali- ja
terveyspalveluita (SOTEsi). Kuntouttavan
tydotteen kohdalla huomioimme niin
asiakkailta kuin tyoyhteisoltakin tulleen
palautteen opiskelijan oman reflektion
ohella.

Uudenlaista toimintamallia kehittdessa
olemme pohtineet kovasti, mika oikein on se
toimintamalli, josta olemme hankkeen ajan
puhuneet: Onko se koulutustuote vai onko
kyseessa ennemminkin paikalliselle
verkostolle ominainen tapa toimia? Tassa
raportissa toimintamalli kasitetaan
koulutuksena, didaktisina ja sisallollisina
ratkaisuina seka sen suunnittelulle ja
toteuttamiselle ominaisina verkostoina.

Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantuminen ja hyddyntimisen
lisdidntyminen laitos- ja kotihoidossa

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa pyrittiin
taiteen ja kulttuurin monipuolisuuden ja
maaran lisdamiseen laitos- ja kotihoidossa.
Tata tavoiteltiin seka [ahipaivissa annettujen
etdtehtdvien kautta ettd ennen kaikkea
kehittamistehtavalla, jonka jokainen
opiskelija toteutti omalla tyopaikallaan.
Kehittamistehtavan kannalta pidimme
tarkeana jatkuvuuden nakdkulmaa: Kuinka
opiskelija voisi suunnitella oman projektinsa
alusta asti niin, etta toiminta jatkuisi
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koulutuksen jalkeen ja laajenisi opiskelijan
oman tekemisen ohella yhteiseksi
tekemiseksi tyoyhteistssa?

Oppimistehtivien vaikuttavuus

Kuten opetuksen toteutuksesta kertovassa
luvussa on tullut ilmi, jokaiseen
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
[ahipaivaan liittyi 1-2 etatehtavaa, joko etu-
tai jalkikateen toteutettavia. Ensimmaisen
[ahipdivan soveltavan draaman tydpajasta
opiskelijat saivat kotilaksyksi kokeilla jotain
pajassa tehtya harjoitusta omin pain
perheenjasenien, ystavien, tyoyhteison tai
asiakasryhman kanssa ja raportoida tasta
Moodleen. Koska tehtava oli koko
koulutuksen ensimmainen, haluttiin
opiskelijoille jattaa vapaus harjoitella
kulttuuritoiminnan ohjaajan roolia tyopaikan
ulkopuolella. Harjoituksen teki omien
asiakkaidensa kanssa kuusi ja tydyhteisonsa
kanssa kolme opiskelijaa.

Kotihoidossa tydskennellyt [ahihoitaja sovelsi
draamaharjoitusta arkisessa tilanteessa
yhdessa asukkaan kanssa: ” Hauskaa oli ja
nauruakin vdliin lipsahteli... Minusta
tirkeintd oli tdssd meiddn tuokiossamme
jutustelu ja toisillemme kysymysten esittely
oli hyvdd vuorovaikutusta ja
"muistijumppaa”. Huomasin, ettd toinen
osapuoli usein kohdisti kysymyksensd juuri
minuun. Esimerkiksi hén kysyi: "Kukahan
mahtoi tédssé taannoin keittéd mikrossa
riisipuurot pitkin laitteen seinid?". No
mindhdn se tietty olin, kun en parka
ymmdrtdnyt ensin laittaa hiutaleita veteen ja
sitten vasta lopuksi maitoa.”

Muut opiskelijat kokeilivat harjoitusta
laitoshoidossa tai toimintakeskuksessa.
Heiddan kommenteissaan nousi yllatys siit3,

ettd harjoituksen tekeminen oli asiakkaille
"kivutonta” ja etta asiakkaat rohkaistuivat
toimimaan yhdessa uudenlaisella tavalla,
jotkut ndayttamaan jopa uusia puolia
itsestaan. Ohjeita tarvitsi toistaa usein mm.
muistisairaiden ja kehitysvammaisten kanssa
tyoskennellessa, mutta toistaminen kannatti,
kun yhdessa tekeminen toi puhetta, naurua
ja onnistumisen iloa.

Harjoitteiden tekeminen tyoyhteison kanssa
heratti ennen kaikkea hyvaa keskustelua.
Sosiaalisen kuntoutuksen parissa
tyoskenteleva opiskelija naki harjoituksen
jalkeen tydyhteis6dan muuttunein silmin:
"Harjoitteen jélkeen syntyi hyvi keskustelu.
Osan mielestd témd ei palvelisi meiddn
asiakaskuntaamme ollenkaan ja osan
mielestd palvelisi vallan hyvin. Yksi piti
touhua vallan hulluna. Osan mielestd
asiakkaat eivdt uskaltaisi Idhted tdhdn
mukaan ja osan mielestd juuri tdllaiset
harjoitteet olisivat hyvdksi tuomaan
itsetuntoa liséid. Itse huomasin, etté ne jotka
ldhtivit harjoitteeseen epdluuloisimmin,
olivat niitd, joiden mielestd harjoite oli
humpuukia tai ettd se ei palvelisi asiakkaita.
Ilhmettelemddn jéin myds sitd, kuinka
totutuista tavoista pidetddn kiinni ja uusi
koetaan uhkana. Jo pelkkd tuolien siirto sai
osan “purnaamaan’”, Pakostakin kévi
mielessd kysymys, kuinka ndmd tydkaverit
kdsittelevdt hyvinkin muuttuvaa ja
yllgtyksellistd tyétdmme.”

Yksi opiskelijoista kaytti draamaharjoitteita
apuna tyoyhteison haasteellisen tilanteen
kasittelemisessa: ” Sen verran téytyy
osastomme tdmdn hetkisestd tilanteesta
kertoa, ettd tydyhteisémme hajoaa ensi
maanantaina ja osaston toiminta puolittuu.
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Mielialat on melko haikeat muutosten
edessd, silld meilld on ollut niin loistava
tyoyhteisé. Niinpd muokkasin harjoitteita
vastaamaan tyéyhteisémme tdmdn hetkistd
tilannetta ja kenties edesautoin tyoyhteisdd
tuomaan vielé enemmdan julki tuntemuksiaan
muutoksista néin draaman merkeissd.”
Lisaksi tyoyhteison jasenten palautteessa tuli
ilmi, kuinka he kokivat, ettd mielipiteen
ilmaisu voi olla rohkeampaa toiminnallisen
menetelman kautta. Draamaharjoitusten
ohjaaminen koettiin myds oivana paikkana
nayttaa ujoimmille tydkavereille mallia, etta
tyontekijana voi sekoilla sanoissaan ja
poiketa kasikirjoituksesta, ja selvita silti
yhteisesta retkestda draaman maailmaan.

Tunteet ja luova muistelutyo — lahipaivassa
lokakuussa Leonie Hohenthal-Antin antoi
opiskelijoille tehtavaksi haastatella jotakuta
ikdihmista hanen lapsuuden joulustaan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti.
Haastattelun jalkeen tuli viela miettia, mita
haastattelumateriaalilla voisi tehda: Millaisen
toiminnallisen asian opiskelijat keksisivat,
mita joulun alla voisi asiakkaiden kanssa
tehda?

Opiskelijoista nelja teki taman harjoituksen
asiakkaan kanssa, useimmat haastattelivat
perheen jasenta tai naapuria. Useimmilla
harjoituksen tekeminen jai
haastattelemiseen, eikd muovautunut omalla
asiakasryhmalla sovellettavaksi toiminnaksi.
Neljalla asiakkaiden kanssa toimineella
opiskelijalla oli kuitenkin positiivisia
kokemuksia kerrottavanaan. He kirjoittivat
Moodleen, ettd asukkaat olivat onnellisia ja
innoissaan, kun saivat kertoa
joulukokemuksistaan.

Juttutuokioiden pohjalta syntyi kolmenlaista

asiakkaiden kanssa toteutettua toimintaa:
Iahihoitaja askarteli muistisairaiden
asukkaiden kanssa talolle omat joulukoristeet
ja hoitokodin virikeohjaaja synnytti
asukkaiden joulutarinoiden pohjalta
joulutarinan runoineen ja lauluineen.
Kotihoidon tydntekijalle selvisi, ettda hanen yli
90-vuotias asiakkaansa oli kirjoittanut
vuonna 1934 Joulumuistojani-nimisen
teoksen: ”Viikon kuluttua keskustelustamme
sain kéiteeni jo kellastuneen teoksen. Kannet
olivat ndtisti kuvitetut ja etukannessa luki
alakulmassa " Toimittanut ...". Oli antoisaa
sukeltaa ihan kuin oikeasti tdmdén miehen
lapsuuteen ja jouluisiin tunnelmiin. Otin
kopiot téistd upeasta teoksesta. Tdmd
kertomus luetaan meiddn joulujuhlassamme
ja siitd tehtyd kopiota saavat kaikki katsoa.
Tietysti me esittelemme "Joulumuistojani"
teoksen tekijin myds kaikille juhlassa
oleville”

Marraskuisen yhteisollisyys ja musiikki —
[ahipdivan etdtehtavassa mietittiin
ihmissuhteiden merkitystd omassa elamassa
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itsekseen piirtamalla tai kirjoittamalla.
Joulukuussa kommunikaatio ja saduttaminen
— lahipaivan tehtava oli lukea etukadteen
opettajan Moodleen laittama materiaali.
Lahitapaaminen jarjestettiin Sastamalakodilla
ja alun perin tarkoituksena oli antaa
asukkaiden saduttamiseen liittyva tehtava.
Tilanne kuitenkin eli ja tdma tehtava jai
tekematta. Jalkikateen ajateltuna
kommunikaatio-aiheisen lahipdivan tehtava
olisi voinut olla jollain tapaa
kommunikatiivisempi.

Myds tammikuussa Oppiminen ja tanssi —
lahipdivan etatehtava tehtiin itsekseen
kotona, silla se koostui erilaisia oppimisen
tapoja kasittelevasta etukateisluettavasta.
Helmikuussa aiheena oli suvaitsevaisuuden ja
kirjallisuuden kohtaaminen. Kirjallisuuteen
liittyvan etukateistehtavan lisaksi
Toimintakeskuksen vastaava ohjaaja antoi
tehtavan: Pohtikaa yhdessa, mitka rentoutus-
ja aististimulointimenetelmissa (vaihtoehtoja
paperilla) sopisivat oman tyopaikkanne
asiakkaisiin (lapset, nuoret, vanhukset jne.).
Mita hyotya Snoezelen-toiminnasta heille
voisi olla? Tehtavan toteuttaminen
tyopaikalla jatettiin vapaaehtoiseksi. Kuusi
opiskelijaa paatti testata suunnitelmaansa.

Nelja heista ohjasi erilaisia
rentoutustuokioita asiakkaille, kaksi ryhman
kanssa ja kaksi asiakkaan omassa kodissa
kahden kesken. Palaute oli positiivista, ja eras
asiakas oli maininnut, ettd rentoutuminen oli
tuonut hanelle oikein makeat younet.

Kaksi opiskelijaa tyoskenteli samassa
tehostetun palveluasumisen yksikossa ja
paatti yhdessa suunnitella ja toteuttaa
valkoisen huoneen omalle tyopaikalleen. He
saivat luvan muuttaa yhden talla hetkelld

tyhjana olevista asuinhuoneista valkoiseksi
huoneeksi, kunhan se olisi helposti
muunnettavissa takaisin asuinhuoneeksi
tarvittaessa. Kustannussyista he eivat voineet
maalata huoneen seinia ja lopulta
paatyivatkin siihen, etta “"kokonaan valkoinen
huone ei luultavasti olisikaan asukkaillemme
paras vaihtoehto - se voisi aiheuttaa
turvattomuuden tunnetta ja aistimuksen,
ettd kaikki leijuu”. Verhoilemalla jo olemassa
olevaa, tuomalla varastossa olevan kayttoon
ja lahjoitusten avulla opiskelijat saivat
muutettua asuintilan vaaleaksi ja
rauhalliseksi rentoutushuoneeksi, jossa
muistisairaan vanhuksen aisteja heratellaan
mm. danien, tuoksujen ja kosketuksen
keinoin.

Maaliskuun kaksi etdatehtavaa kasittelivat
seka muistamista etta kuvataidetta.
Molemmissa edistettiin omaa ymmarrysta ja
luovuuden esiintuomista itsekseen
kirjoittamalla. Huhtikuun lahipaivassa
teemana oli rahoittaminen ja soveltava
draama, ja etatehtavalla pohjustettiin omaa
kehittamistehtavaa.

Asiakkaiden kanssa toteutettavia
toiminnallisia tehtavia oli siten koulutuksen
kehittamistehtdavaan pohjustavassa
alkuvaiheessa kolme kymmenesta. Ndiden
kolmen tehtavan kautta opiskelijat jarjestivat
koti- ja laitoshoidon asiakkaille yhteensa 16
toiminnallista hetked draaman, muistelun ja
kosketuksen parissa. Jalkikdteen katsottuna
toiminnallisuutta olisi voinut suosia
etatehtdvissa enemman ja saannollisemmin.
Toistuvalla asiakkaisiin suuntautuvalla
toiminnalla rohkeus uudenlaisen tydotteen ja
ammatillisen roolin kasvattamiseen olisi
voinut kasvaa nopeammin ja
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yhteisollisemmin kuin itsekseen asioita
pohtimalla.

Yhta tarkeaa kuin suoraan kentalla
toimiminen on joka tapauksessa ollut, etta
itsekseen lukemalla ja kirjoittamalla
toteutettavien etatehtdvien kautta opiskelijat
ovat saaneet eteenpain kasvuprosessia
omassa itsessadan, ajattelumaailmassaan ja
mahdollisuuksiensa miettimisessa. Ndin
etatehtavat ovatkin olleet monipuolisempia
kuin suoraa taiteen ja kulttuurin viemista
tyopaikoille ja tahdanneet useammalla
tasolla pitkakestoiseen oman luovuuden esiin
tuomiseen opiskelijoiden omassa tyossa.

Kehittimistehtivien vaikuttavuus

Kehittamistehtava oli Kulttuurikuntouttajat-
koulutuksessa olennaisin keino parantaa
taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja
hyodyntamista koti- ja laitoshoidossa.
Kehittamistehtavassaan opiskelija mietti
omasta tyostaan jokin kehitettavan asian tai
alueen, jota han tutki ja kehitti kdytannossa
koulutuksessa saamiaan ideoita hyodyntaen.
Kehittamistehtavalla sidottiin koulutus
tiukasti tyopaikan arkeen ja tavoiteltiin siten
pysyvda muutosta opiskelijan asenteessa ja
toimintatavoissa tyopaikalla.
Kehittamistehtavassa oli olennaista miettia
kehittamiskohteen realistisuus (mm. talous,
aika- ja henkiloresurssit, soveltuvuus omaan
toimintaymparist6on, miten saada oma
tyoyhteiso (asteittain) mukaan toimintaan,
yhteistyon tekeminen mahdollisimman
laajasti seka erityisesti toiminnan
juurruttaminen: milla keinoin varmistutaan
siitd, ettd toiminta jatkuu myos sen jalkeen,
kun koulutus on paattynyt.

Koulutuksen 20 aloittaneesta opiskelijasta 14
pysyi koulutuksessa toukokuulle ja toteutti

kehittamistehtavansa. Opiskelijoista 13/14 toi
omassa kehittamistehtavassaan jotain uutta
toimintaa omalle tyépaikalleen. Joidenkin
projektit olivat voimakkaammin
taideldhtoisia, maalaamisen, kutomisen tai
karaoketanssien ymparille syntyneita.
Toisissa projekteissa kyse oli enemman
uudenlaisen yhdessa toimimisen kulttuurin
synnyttamisesta, kuten silloin, kun viittomilla
luotiin kaikille yhteista kielta tai kun laitettiin
alulle lasten ja vanhusten valisia kohtaamisia.
Jonkun kohdalla toiminta lahti liikkeelle
nopeammin, toisten kohdalla kyse oli
enemman asian alulle saattamisesta ja
tulevaisuuden toiminnan mahdollisuuksien
kartoittamisesta.

Opiskelijat pyysivat
kehittamistehtavaraporttiaan varten
asiakkailtaan palautetta kehittdmastaan
toiminnasta, toiset pyysivat palautetta
kirjallisesti ja toiset suullisesti. Asiakkaiden
antama palaute on ollut poikkeuksetta
positiivista: "On mielekastd puuhaa”, "tuo
iloisuutta elamaan” ja “voi sanoa
mielipiteensa”. Toimintoihin on osallistuttu
innokkaasti, niille on pyydetty jatkoa ja
toiminta on markkinoinut itse itseaan.
Monille ikaantyneille ja kehitysvammaisille
sanallisen palautteen antaminen on vaikeaa.
Yhta merkityksellista kuin sanallinen palaute
on myds “nahty palaute”, kohtaamiset, hymyt
ja kirkkaat silmat, joista opiskelijoiden
kehittamisraportit kertovat.
Kulttuuritoiminnan saatavuuden
parantuminen on tarkoittanut noina hetkina
myds elaman merkityksellisyyden
lisaantymista.

Kehittamistehtavansa tehneista opiskelijoista
vhdeksan tyoskenteli Sastamalan
kunnallisella sosiaali- ja terveyspalveluiden
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tuottajalla SOTEsilla, muilla tydnantajilla
Sastamalassa tyoskennelleita oli kaksi.
Muualla kuin Sastamalassa
kehittamistehtavansa toteutti kolme
opiskelijaa (Helsinki, Kokemaki ja Lavia).
SOTEsilla on Sastamalassa kahdeksan
ikaihmisten asumispalveluyksikkda, joista
neljaan Kulttuurikuntouttajat-koulutus toi
lisaa taide- ja kulttuuritoimintaa. Lisaksi
ikdihmisten osalta taide- ja
kulttuurikokemusten mahdollisuuksia
ikaihmisille lisasivat kaksi kotihoidon puolella
opiskellutta hoitajaa. Kehitysvammahuollon
avohuollon yksikoita SOTEsilla on
Sastamalassa kolme ja naista jokaisesta
yksikosta koulutuksessa oli mukana yksi
kehittamistehtavan toteuttanut tyontekija.

Opiskelijoiden kehittamistehtdvassa
jatkuvuus huomioitiin suunnitteluvaiheesta
l[ahtien. Kehittamistehtavien
toteutusvaiheessa kaikki 14 opiskelijaa
tekivat tyotaan eri yksikoissa, joten jokainen
opiskelija oli omillaan niin
kehittamistehtavansa toteuttamisen kuin
toiminnan jatkuvuudenkin suhteen. Jokainen
opiskelija oli huomioinut
kehittamistehtavassaan kulttuuritoiminnan
jatkuvuuden. Valtaosalla oli tehtyna
konkreettisia suunnitelmia, kuinka toiminta
kytketdan jatkossakin osaksi oman tydpaikan
arkea ja “normaalielamaa”. Asiakkaat
toivoivat poikkeuksetta jatkoa toiminnalle,
mutta resurssien I0ytyminen arjessa tuntui
monista opiskelijoista haasteelliselta.
Erityisesti kotihoidossa kiire tuppaa usein
jyradmaan yhdessa tekemisen: "Usein on
Lemmenpolun parvekkeelta huudettu
perddni, ettd ” kerdds nyt ne lauluvihkos ja
ruvetaan laulaan!”. On ikévd vedota heille
kiireeseen. Tyopdivdt on todella hektisid.

Ylimddrdiseen ei oikeasti tunnu jddvén
aikaa.” Asiakkaiden innon ajateltiin kuitenkin
auttavat siind, etta toiminta jatkuisi:
"Haasteena tulee olemaan aika. Miten
jatkossa pdivitdmme sivuja niin, ettei tule
liian pitkié taukoja... Aiheista ei ainakaan tule
olemaan pulaa — asiakkailta itseltddn tulee
ideoita ja ajatuksia.”

Toisaalta opiskelijat pyrkivat selattamaan
kiireen jakamalla vastuuta toiminnasta
toisille tyontekijoille: ” Uskon tai ainakin
haluan uskoa etté ndiden viiden hoitajan
esimerkki ja asukkaiden ilo tarttuu myéds ajan
myétd ndiden kuuden hoitajan ajatuksiin ja
saa heiddtkin toimimaan.” Jatkuvuutta
useampaan suunnitelmaan toi jo sovittu tai
suunnitelmissa oleva yhteistyd muiden
paikallisten toimijoiden kanssa, esim.
Taidepolku 3:n jarjestaminen osana
Sastamalan Opiston opetusta. Yhteistyota
[ahti viridmaan myds Kulttuurikuntouttajien
valilla: ”Suunnitelmissa olisi myéds toteuttaa
pdivd esim: 50—60 luvun hengessd.
Ehdotukseni olisikin teille rakkaat
kulttuurikuntouttaja ystévdiseni 16ytyisiké
teiltd kiinnostusta Idhted yhdessd
toteuttamaan ja jdrjestdmddn iltamia ...n
suulissa.” Joillakuilla oli suunnitelmissa myos
toiminnan levittdminen muihin SOTEsi:n
yksikdihin: ” Tammikuussa keréiémme
seuraavan kerran palautetta. Miltd
kutominen tuntuu, onko kaikki aivan turhaa
vai kehitimmekoé ajatusta eteenpdin ja
myymme idean myd6s muihin yksikéihin.”

Kehittamistehtavien kautta monet
opiskelijoiden tyoyhteistjen jasenet ja
asiakkaiden omaiset ovat tulleet tietoisiksi ja
kiinnostuneet kulttuurin merkityksesta. Myos
paikalliset vapaaehtoistyon tekijat olivat
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halunneet olla mukana kehittamishankkeissa
eri tahoilla. Opiskelijat ovat koulutuksen
aikana innostuneet toistensa suunnitelmista
ja alkaneet miettia, kuinka meillekin saisi
tuota samaa toimintaa seuraavaksi. Siten
taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantuminen ja hyédyntamisen
lisddantyminen jatkuvat ja laajentuvat omalla
painollaan, eika jatkuvuutta voida
yksiselitteisesti arvioida vain tamanhetkisen

tiedon tai jo talla hetkelld tehdyn perusteella.

Hoitohenkilokunnan kuntouttavan
tyootteen kehittyminen taiteen ja
kulttuurin keinoin

Kuntouttava tydote perustuu toimintakyvyn
kasitteeseen. Kuntouttava tyoote tarkoittaa
asiakkaan voimavaroja ja mahdollisuuksia
korostavaa toimintakyvyn tukemista ja hanen
toimintaymparistéonsa vaikuttamista ja se
nahdaan hyvan hoidon edellytyksena.
Kuntouttava tyoote perustuu nykyaan myos
vahvasti kasitykseen kuntoutuksen
vuorovaikutteisuudesta. Vuorovaikutusta
kuntoutujan ja ympariston valilla tulisi tukea
kaikilla toimintatasoilla ja kaikin mahdollisin
keinoin. Se tarkoittaa kaikkia niita asioita,
joiden kanssa asiakas on valittomasti ja
valillisesti tekemisissa ja jotka vaikuttavat
hdnen hyvinvointiinsa ja toimintakykyynsa.

Ymparistolla on fyysinen, henkinen,
sosiaalinen ja hengellinen ulottuvuus. Se
tarkoittaa my6s kuntoutujan yksil6llisten
tarpeiden ja erityisesti oman toimijuuden
tukemista ja mahdollistamista kaikin tavoin.
Kuntoutujakeskeisessa toiminnassa
korostetaan kuntoutujan subjektiutta ja
vaikutusmahdollisuuksia seka kiinnitetaan
huomiota rajoitusten sijasta voimavaroihin ja
mahdollisuuksiin (Koskinen, Pitkala &
Saarenheimo 2008, 550).

Hoivatyontekijan ammatillisuus koostuu
monesta eri osatekijasta ja kuntouttava
tyoote edellyttaa vahvaa ammatillisuutta.
Yksi osa-alue ammatillisuudessa on
persoonallinen identiteetti ja sen
vahvistuminen on keskeisesti mukana
ammatillisuuden kasvuprosessissa
(Etelapelto & Vahdsantanen 2006, 26—43
sekd Hakkarainen & Jaaskeldinen 2006, 90).
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa tarjottiin
opiskelijalle mahdollisuus tulla oman
kokemuksen kautta tietoisemmaksi omasta
identiteetistaan, luovuudestaan, taidoistaan
ja kiinnostuksen kohteistaan ja nain edistaa
oman identiteetin kasvun kautta
kuntouttavan tyootteen kayttoa.

Opiskelijoiden kuntouttavan tydotteen
kehittymista arvioitiin heidan antamiensa
palautteiden seka
kehittamistehtavaraporttien perusteella.
Palautekyselyissa (toukokuu ja marraskuu
2013) opiskelijoilta kysyttiin ”Koetko itsessdsi
ja tydotteessasi tapahtuneen muutoksia
koulutuksen aikana? Jos koet, niin
minkdlaisia ja misté arvelet niiden
johtuvan?”, Toukokuussa 12/13 opiskelijasta
ja marraskuussa 14/15 opiskelijasta koki
itsessdan ja tyootteessaan tapahtuneen
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muutoksen positiiviseen suuntaan.
Molemmissa kyselyissa opiskelijat kokivat
muutoksia tapahtuneen sekd asenteen,
tiedon etta taidon tasolla. Ainoastaan yksi
opiskelija vastasi marraskuun kyselyssa, etta
ei tunnistanut itsessaan tapahtuneen mitaan
muutoksia.

Kehittamistehtavan yksi osa oli tehtadvan ja
sen vaikutusten arviointi. Opiskelijoita
ohjeistettiin kehittamistehtavan
ohjeistuksessa reflektoimaan
kehittamistehtavan vaikutuksia omaan
henkilokohtaiseen ja ammatilliseen
kasvuunsa ja pohtimaan, oppiko jotakin tai
muuttuiko jokin itsessa kehittamistehtavan
tyostamisen aikana. Vastaukset — kuten
kysymyskin - oli muotoiltu hieman valjemmin
kuin vastaukset valipalautteiden kysymyksiin.
Opiskelijoiden kokemukset tapahtuneista
muutoksista olivat seka palautekyselyissa
etta kehittamistehtavaraportissa kuitenkin
samansuuntaisia, joten muutokset on
seuraavassa jaoteltu yhteisten teemojen alle.

Muutokset omissa voimavaroissa ja
ammatillisuudessa

Moni korosti palautteessaan saaneensa
koulutuksesta virkeytta ja positiivista
energiaa arjen haasteiden keskelle.
Opiskelijat kuvailivat kirjoituksissaan
muutoksia siind, miten he kokevat oman
identiteettinsa hoitotydntekijana. Kuvailussa
nousee esiin inspiroituminen ja
voimaantumisen kokemukset. Koulutusta
kuvattiin esimerkiksi matkana omaan itseen,
omaan persoonallisuuteen ja sen eri puoliin:
“syvdllinen matka itseen sekd
ammatillisuuteen”. Erds opiskelija kertoi
koulutukseen osallistumisen olleen kuin
terapiassa olisi kdaynyt. Joku sanoi

kehittyneensa ihmisena koulutuksen aikana.
Useassa palautteessa nakyi myos uskalluksen,
rohkeuden ja itsevarmuuden lisdantyminen:
”Oma toiminta ei ole kaatunut jatkuvaan
kyseenalaistamiseen ja turhaan harkintaan
(voiko ndiin toimia?), kun on saanut muilta
tukea siihen, ettd voi. He kokivat itsessaan
kdaynnistyneen oppimisprosessin seka
”jatkavansa oppimista vield koulutuksen
paatyttyd.” Koulutuksessa saadut ideat
antoivat intoa oman tyon uudenlaiseen
toteuttamiseen. Jollekulle kurssi antoi
mahdollisuuden, "kunnon syséyksen”,
toteuttaa tyossaan jotain, josta oli haaveillut
jo pitkaan, ja haaveen todeksi eldaminen antoi
voimaa. Opiskelijan ymmarrys oman
identiteetin merkityksesta hoivatydssa
lisaantyi selvasti, silla esiin nousi myos usko
siihen, ettd hoitajana voi olla hyva silloinkin,
kun viihtyy toissa: “Koen olevani hyvdé
ldhihoitaja ja siind samalla saan tehdd
itselleni mieluisia juttuja”.

Opiskelijat kertoivat muutoksista
suhtautumisessa asiakkaisiin myos eettiselld
tasolla kayttamalla sanoja “empaattisempi,
armollisempi, lempedmpi”. My0s syvallinen
oman tyon merkityksen reflektointi kuvaa
eettisella tasolla tapahtuneita muutoksia:
Joku opiskelijoista kuvasi asiakkaille
jarjestettyjen toimintatuokioiden olleen
“niité hetkid, jolloin ehkéd parhaiten muistan,
miksi teen tatd tyotd, ja mikddn ei onneksi
estd toteuttamasta niitd tulevana vuonna
myés.” Lisdksi useat opiskelijat kokivat, etta
etd- ja kehittdamistehtdvien myota toteutetut
yhteiset toimintahetket luovat
mahdollisuuksia oppia ymmartamaan asiakas
tasavertaisena ja lisddmaan ymmarrysta
hanen kokemusmaailmastaan. Asiakkaista on
noussut esiin uusia piirteita ja
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vuorovaikutussuhteet ovat syventyneet.
Koulutuksen aikana lapi kaydyn prosessin
vaikutukset omaan ammatillisuuteen ovat
ainakin osalla opiskelijoista olleet niin syvia,
ettd on todennakoista, ettd ne nakyvat
jatkossakin muuttuneena tyootteena.

Taide- ja kulttuuritoiminnan tarjoama
mahdollisuus itsensa kuuntelemiseen ja
itsensa, asiakkaiden ja tyoyhteison
ndakemiseen uudella tavalla avasi uinuvia tai
arjen alle peittyneita voimavaroja, ja useampi
opiskelija kertoi palautteessaan jaksaneensa
paremmin toissa. Taideldhtoisida menetelmia
onkin viime aikoina kadytetty useammassa
tyohyvinvointihankkeessa (ks. mm. Taide kay
tyossa ja Taiten tuottoa). Hienoa oli
huomata, ettd vaikka emme varsinaisesti
tavoitelleetkaan tyontekijan voimaantumista
tai tyohyvinvoinnin kasvua, kuntouttavan
tydotteen persoonaldhtdinen kehittaminen
toi tallaisia vaikutuksia mukanaan.

Muutokset omassa toiminnassa
tyoyhteison jasenena

Opiskelijat kokivat muutoksia siina, miten he

kokivat itsensa ja toimintansa tyoyhteisén
jasenend. On tyypillistd, etta tyopaikalla
roolit ovat hyvinkin vakiintuneita sen
suhteen, kuka ”luontaisemmin jéttdytyy
perush. ja touhuaa niin sanottua aktiviteettia

esim. talon ulkopuolella.” Koulutukseen
osallistumisen ja sen aikana heranneen
ymmarryksen myo6ta roolit voitiin laittaa
uudenlaiseen keskusteluun ja perushoidossa
vankkumattomasti pitaytynyt saattoi alkaa
aktiivisemmaksi kulttuurin tuojaksi. Moni
totesi palautteessaan, etta koulutuksen
aikana sai uskallusta, rohkeutta ja
itsevarmuutta tuoda asioitaan ja omaa
tyootettaan esille tyoyhteisossa: “Nykyddn
olen rohkeampi tbissd. En endd ajattele, mitd
muut ajattelee. Tddllé on oppinut, etté voi
pelleilldkin.” Oma asenne saattoikin muuttua
niin pain, etta arkailun sijaan opiskelija koki
antavansa tyoyhteisolleen tarpeellisia
valineita asiakkaiden kanssa toimimiseen.

Tarkeaa yksittdisten tydkalujen ja -
menetelmien ohella oli, etta opiskelijat
oppivat viemadan oman ideansa suunnitelman
kautta toteutukseen asti. Moni opiskelija koki
oppineensa perustelemaan entista
paremmin, miksi taide ja kulttuuri
muodostavat tarkedn osan hoitotyota.
Kehittamistehtavaa toteuttaessaan opiskelijat
nakivat omien perusteltujen ideoiden
menevan lapi ja saavan kannatusta.
Motivaatio omanlaisen toiminnan eteenpain
viemiseen kasvoi ja opiskelijat saivat
rohkeutta matkalla kompasteluun: “Olen
oppinut ettd pienestdkin yrittémisesté voi
pitkdssd juoksussa seurata paljon hyvdd.
Kaikki ei aina mene suunnitelmien mukaan
mutta siitd ei kannata lannistua vaan
soveltaen ja kaikkien taidot ja tarpeet
huomioon ottaen onnistutaan aina.”

Opiskelijat olivat avautuneet myos
kayttdmaan toiminnassaan tarjolla olevia
yhteistydmahdollisuuksia: “Yksin ei tarvi
kaikkea tehdd vaan muiden mukaan
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saaminen auttaa suoriutumaan.” Yksi
opiskelijoista mainitsi, ettd han huomaa
jakavansa tietojaan ja taitojaan enemman
toisille tyontekijoille ja on ymmartanyt ns.
hiljaisen tiedon jakamisen merkityksen
elamdssaan. Yllattden eras opiskelija kertoi
opiskelijoiden ohjaamisenkin tuntuneen
koulutuksen my6ta helpommalta: ”Johtuisiko
siitd ettd olen saanut lisdd itsevarmuutta.”

.

.

Muuttunut suhde taiteeseen ja
Kulttuuriin

Konkreettisella tasolla |dhipdivat antoivat
opiskelijoille uusia ideoita ja inspiraatiota
omaan tyohon. Opiskelijat oppivat uusia
tyokaluja ja ty6tapoja niin opettajilta kuin
toisiltaankin ja ottivat niitd kdyttoon
tyossdan. Eri taiteen lajit ja harjoitteet olivat
siirtyneet arkeen jossain maarin, ainakin
etatehtavien kautta, mutta monilla myos
niiden ulkopuolella ja joillain jopa

" pysyvdsti”, osaksi omaa tyootetta. Useampi
opiskelija kuvasi koulutuksen aikana
tapahtunutta muutosta askeleena uuteen,
esimerkiksi: “Uudet tuulet virisivédt omassa
toimenkuvassa ja tyépaikalla”.

Konkreettisella tasolla opiskelijat kertoivat
mm. musiikin kdyton lisddntymisesta,
runonlausunnan ottamisesta ohjelmistoon,
elokuvatuokioiden ja kutsuvieraiden
kutsumisen lisaamisesta. Lisdksi oli alettu
suunnitella ja toteuttaa t6ita nayttelya varten
ja hyodynnetty kielen ja kirjallisuuden
kuntouttavia mahdollisuuksia esimerkiksi
muistelun, sadutuksen ja arvoitusten
muodossa arjen piristeina.

Muutama opiskelija kuvaili palautteessaan,
kuinka oma suhde kulttuuriin oli muuttunut
koulutuksen aikana. He olivat tunteneet
taiteen terapeuttisen vaikutuksen ja
innostuneet siita. Vaikka monilla oli
jonkinlainen viriketoiminta kulkenutkin jo
aiemmin osana omaa tyonkuvaa, kokivat he
kulttuurin luontaisemmaksi tyovalineeksi
koulutuksen jalkeen. Eras opiskelija kuvaa
tahan liittyvia tuntemuksiaan seuraavasti:
"Ldhtiesséni téhdn koulutukseen sana
kulttuurikuntouttaja kuulosti mielestdni
vahdn turhan “yleviltd”. Mietin, miten pystyn
vastaamaan téhdn haasteeseen ja tuomaan
tyopaikalleni eri kulttuurimuotoja ja
miettimddn kuntouttavaa tydotetta uudella
tavalla. Nédhdessdni koulutuksen sisdllén
innostuin kovasti ja koulutuksen aikana intoni
on sdilynyt ja nden tulevaisuudessa itseni
hyvinkin selvdsti kulttuurikuntouttajana
ilman, ettd se endd kuulostaisi liian ylevdltd.”
Opiskelijan kasitys taiteesta ja kulttuurista oli
arkistunut ja siten sen toteuttaminen
jokapaivaisessa tyossa oli tullut
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mahdolliseksi. Useampi opiskelija olikin
yllattynyt siitd, kuinka pienilla asioilla arkeen
voi saada vaihtelua tai kuinka helppo oma
kehittamistehtava lopulta olikaan toteuttaa.

Arkistumisen ohella kulttuurisuhde oli
monilla myo6s laajentunut. Taiteen ja
kulttuurin nahtiin kantavan mukanaan hyvaa
oloa, tunteiden kirjoa ja yhdessa tekemisista.
Taide ja kulttuuri koettiin mahdollisuutena
tuottaa uusia nakemyksia omaan
(hoito)tyohon ja lisata keskustelua piiloon
hautautuvista aiheista omassa tydyhteisossa.

Muutamalla opiskelijalla omien ldheisten
kanssa toteutettu etatehtava tai oma
kehittamistehtava siirtyi osaksi
yksityiselamaa ja tuli siella merkitykselliseksi.
Omien vanhempien tai appivanhempien
joulumuistojen jakaminen toi lisaa
ymmarrysta laheisten elamasta ja sita kautta
my0s omista juurista. Erityisen koskettavasti
koulutuksen osallisuudesta hanen
yksityiselamdssaan kertoo seuraava
opiskelija: “Kootessani viimeisié lauluvihkoja
tuli voimakas tarve mennd laulamaan oman
muistisairaan ditini kanssa ndité lauluvihon
lauluja. Niinpd juhannusaattona istuin kaksin
ditin kanssa sohvalla ja lauloimme 18 laulua!
Aiti muisti suurimman osan ulkoa, osan vain
hyrdili. Laulujen sanat vaan tuli sielté syvdltd
jostain. Hetki oli minulle - ja varmasti
ditillekin térked. Muuten meiddn on vaikea
ldhestyd toisiamme. Tétd hetked ei olisi tullut
ilman lauluvihkoa...”. Tama oli yksi niista
asioista, jota koulutuksessa ei tavoiteltu,
mutta jotka tulivat tyontekijan persoonasta
l[ahtevan kehittamistavan vuoksi kuin lisana.
Uudenlaisten taiteen ja kulttuurin
mahdollistamien hetkien kokeminen omassa
yksityiselamassa lisdsivat todennakoisesti

ymmarrystd myos taiteen merkityksesta
asiakkaiden elamassa.

Kulttuurikuntouttajatkoulutus
toimintamallina

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen aikana
muotoutui uudenlainen sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoiden
taydennyskoulutus taide- ja
kulttuuritoiminnan mahdollisuuksista
hoitotydssa. Kulttuurikuntouttajat-
toimintamallissa hoitotydn muutosta tuetaan
kahdella tasolla:

1)Ohjaamalla ja tukemalla kdytannon tyota
tekevia hoitajia/ohjaajia |6ytamaan ja
kdyttamaan omaa luovuuttaan ja
taidelahtoisia menetelmia.

2)Auttamalla paikallisia sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan toimijoita verkostoitumaan ja
osallistumaan koulutuksen opetukseen ja
organisointiin. Toimintamallin tavoitteena on
luoda toimijoiden keskuuteen vahva yhdessa
tekemisen tahtotila. Sen kautta voidaan lisata
yhteistyotd, ymmarrysta ja konkreettisia
tekoja taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista
hyvinvoinnin edistamisessa.

Hoitavan henkilokunnan ohjaaminen ja
tukeminen

Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa
ymmarretdan taide, kulttuuri ja luovuus
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laaja-alaisesti. Tavoitteena on ohjata
opiskelijoita ymmartamaan, etta taide
koskettaa jokaista, kuuluu kaikille ja on osa
jokaisen ihmisen tdysipainoista eldmaa ja
hyvinvointia.

Kulttuurikuntouttajat kutsuu opiskelijoita
tiedostamaan ja pohtimaan kuntoutus- ja
tyokulttuuria omalla tyopaikallaan. Asenteet
ja kaytanteet ovat vaihtuvissa kulttuurisissa

ja yhteiskunnallisissa olosuhteissa syntyneita.

Omassa tyossaan jokainen tyontekija voi
miettid, millainen asenne kannattaa ja
millainen kdytant6 on arvokas.
Henkilokohtaisella tasolla omaan tyohonsa ja
laajemmalla tasolla oman tyépaikan
hoitokulttuuriin voi jokainen tyontekija
vaikuttaa omalla toiminnallaan.

Kulttuurikuntouttajissa oppimisen
ohjauksella on tarkea rooli opiskelijan
matkan kanssakulkijana. Oppimisen ohjaajat
osallistuvat kaikkiin lahipaiviin, ohjaavat
erityisesti kehittamistehtavan tekemisessa ja
toimivat apuna aina, kun opiskelijalla on
kysyttavaa. Eri aloja edustava kahden
ohjaajan tyOpari |6ytaa oppimisprosessin
varrella ilmenevissa tilanteissa
laajakatseisempia ja osuvampia ratkaisuja

Koulutus koostuu kahdesta lomittain
menevasta vaiheesta: Ensimmaisend on
intensiivisempi jakso, joka muodostuu
teemallisista ldhipaivistd, ja sita seuraa
edellista selkedmmin tydelamaan
suuntautuva kehittamistehtavajakso.

Ensimmaisen vaiheen ldhipadivat koostuvat
ihmisten kohtaamiseen ja luovuuteen
liittyvien vaihtuvien teemojen ja eri
taiteenlajien kohtaamisista. Luennoilla,

tyOpajoissa ja lahipdivissa annettuja
etatehtavia tekemalla opiskelijat saavat
omakohtaista kokemusta taide- ja
kulttuuritoimintaan osallistumisesta seka
kaytannon ideoita pienimuotoisen
kulttuuritoiminnan toteuttamiseen. Oman
luovuutta heratellaan ja samalla jo viritelldan
pohdintoja omasta tavasta tehda tyota. Tassa
vaiheessa toiminnan painopiste on
ensisijaisesti opiskelijan omien ajatuksiin ja
tunteisiin tutustumisessa. Etatehtavien
kautta koulutus nakyy myds asiakkaille ja
tyoyhteisolle. Ensimmaiseen vaiheeseen
kuuluvat olennaisesti my06s vertaisten kanssa
syntyva dialogi ja sen kautta oppiminen,
vertaistuen antaminen ja saaminen seka
oppimisen ohjaajalta saatu arvostus,
kannustus ja rohkaisu.

Kulttuurikuntouttajat-lahipaivien sisallot
perustuvat paikallisten sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialojen asiantuntijoiden ideoiden ja
osaamisen yhdistamiseen. Opetus
suunnitellaan yhteistyossa opettajien ja
oppimisen ohjaajien kesken. Monitaiteisessa
koulutuksessa voidaan painottaa niita taiteen
ja kulttuuritoiminnan aloja, jotka ovat
paikallisesti vahvoja osaamisalueita.

Toisessa vaiheessa opetuksen painopiste
siirtyy tyontekijan luovuuden ja
kiinnostuksen kohteiden konkretisoimiseen
ja tyootteen kehittamiseen
kehittamistehtavan keinoin. Tehtavan
maarittely jatetdan mahdollisimman
avonaiseksi ja opiskelijalahtoiseksi.
Kehittamistehtavassa opiskelijat pyrkivat
lisadmaan luovuutta, yhteistyota,
ymmarrysta ja konkreettisia tekoja taiteen ja
kulttuurin mahdollisuuksista hyvinvoinnin
edistamisessa. Tyontekijat kehittavat omaa
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toimintaansa asiakkailta ja tyoyhteisolta
keratyn seka oppimisen ohjaajilta saamansa
palautteen perusteella. Kehittamistehtavansa
myota tyontekija pyrkii saamaan alkuun
konkreettista toimintaa ja etsii uudistuvaa,
luovuutta lisdavaa ja itselleen ominaista
tapaa tehda tyotaan. Kehittamistehtava
pyrkii sitomaan mukaan myds asiakkaat ja
tyoyhteison.

Opiskelijan alkuun saattaman toiminnan
pitkakestoisuutta ja jatkuvuutta pohjustetaan
koko koulutuksen ajan.
Kulttuurikuntouttamisen juurruttamiseksi
opiskelijoita kannustetaan Ioytamaan
vhdessa tekemiseen pohjautuvia ratkaisuja
arjen tilanteisiin — yksin tehdyt projektit
kayvat raskaiksi ja loppuvat usein nopeasti.
Yhteistyota seka yksikoiden sisalla etta
yksikdiden valilla tuetaan. Yhteistyohon
muiden opiskelijoiden kanssa kannustetaan.

Paikallisyhteison osallistuminen ja
verkostoituminen

Kulttuurikuntouttajissa pyritdan
mahdollisimman monentasoiseen
yhteistyohon ja verkostoitumiseen
paikallisten sosiaali-, terveys- ja
kulttuuritoimijoiden valilla. Verkoston
tarkoituksena on tuottaa koulutusta
paikallisin ideoin ja resurssein, tukea esimies-
ja organisaatiotasolta uusia asenteita ja
kaytantoja oppivia tyontekijoita seka tuoda
jatkuvuutta kulttuurikuntouttamiseen ja
auttaa sen juurruttamisessa yksiloita
laajemmalle hoitokulttuurin tasolle.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
kdaynnistaminen ja toteutus pohjautuvat
ideoiden, resurssien ja vastuun jakamiseen
paikallisten organisaatioiden valilla.
Kaytettavissa olevia resursseja ja koulutuksen

kuluja jakamalla pyritddn tuottamaan
mahdollisimman laadukasta koulutusta
mahdollisimman pienin kustannuksin.
Yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa
rakennetaan ketju sote- ja kulttuurisektorien
organisaatioista asiakkaille saakka.

Osallistumalla Kulttuurikuntouttajat-
koulutuksen organisointiin ja antamalla
resursseja kouluttautumiseen tyénantajataho
antaa painoarvoa taiteen ja kulttuurin
merkitykselle hoitoty6ssa. Kouluttautumisen
kautta opiskelijat saavat luvan jarjestaa
aktiviteetteja osana tyotdan ja kohdata
asiakkaita kulttuurin keinoin. Nain kulttuurin
merkitys kuntoutumiselle korostuu ja sen
arvostus lisdaantyy.

Kulttuurikuntouttamisen paikallista
jatkuvuutta ja juurruttamista pohditaan
vhdessa my06s organisaatiotasolla.
Kulttuurikuntouttajat-hanke ei paaty
varsinaisen koulutuksen loppumiseen, vaan
vasta uuden toiminnan alkamiseen.
Toivottavaa on, ettd myos jatkuvuuden osalta
vastuu jakautuu vuorotellen ja tasaisesti.

Toimintamalli - tuote vai hyva tapa
toimia?

Hanketta aloitellessa ideanamme oli
rekisterdida kehitettava koulutus ja myyda
sitd mahdollisesti muuallekin Suomeen.
Pohdimme rekisteréinnin mahdollisuuksia ja
tarpeellisuutta useampaan kertaan. Onko
Kulttuurikuntouttajat vain yksi vaihe
yhteisollisessa sote- ja kulttuurialaa
uudistavassa toiminnassa paikkakunnalla ja
sellaisena kimmoke tulevalle toiminnalle,
joka nousi Kulttuurikuntouttajissa mukana
olleiden ideoista? Vai onko
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksessa jotain
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sellaista, joka kannattaa pysayttda ja
rekisterdida sellaisenaan? Ja vaikka
koulutuksen eldamankaari olisikin vasta
aluillaan, onko ”Kulttuurikuntouttajat” —
tavaramerkki silti rekisterditava ja onko hyva
hetki rekister6ida se nyt vai kenties vasta
myohemmin?

Yhdeksi hankaluudeksi ilmaantui se, etta
tavaramerkki taytyy rekisteroida tietysti
jonkun nimiin. Tallaisessa
yhteisty6hankkeessa on hankalaa nahda,
kenelle tavaramerkki rekisteroitadisiin, kun
alun perin on pyritty siihen, ettei se olisi
kenenkdan omaisuutta, vaan perustuu
ideoiden, resurssien ja vastuun jakamiseen.
Kyselimme Sastamalan kaupungin
lakimieheltd, kuinka hanen mielestdan
tilanne tulisi ratkaista ja voisimmeko me
esimerkiksi perustaa yhdistyksen, joka
hallinnoisi ja myisi Kulttuurikuntouttajat-
koulutusta. Kaupunki ei voi kuitenkaan olla
vhdistyksen jasen, joten se idea taytyi
haudata.

Mietimme my®0s rajallisia kaytannon
mahdollisuuksia, jotka yhteistydkumppaneilla
on jatkossa laittaa Kulttuurikuntouttajat-
tuotteen myymiseen, markkinointiin ja
tuottamiseen: kenella olisi osoittaa siihen
riittavasti aikaa ja resursseja, jotta koulutus
saataisiin pyérimaan sellaisessa
mittakaavassa, etta rekisterdinti ja
tuotteistaminen olisi jarkevaa. Lisaksi
pohdimme, pysayttaisiko rekisterointi
koulutuksen kehittymisen. Jos ja kun
Kulttuurikuntouttajat-koulutus jarjestettaisiin
uudelleen Sastamalassa tai jossain muualla
Suomessa, onko rekisterdinnista hyotya,
antaako se valmiit rajat ja helposti
sovellettavan formaatin vai rajoittaako se

tulevia koulutuksen suunnittelijoita ja
toteuttajia?

Patentti- ja rekisterihallitus sanoo
verkkosivuillaan seuraavaa: "Suomessa
tavaramerkin rekisteréiminen ei ole edellytys
sen kéyttdmiselle. Yksinoikeuden
tavaramerkkiin voi saada myéds kdyton kautta
vakiinnuttamalla. Tavaramerkkid voi siis
kdyttdd, vaikkei sitd olisi rekisterditykddn.”
Jos haluamme sailyttaa nimen, koulutus
taytyy siis ainakin vakiinnuttaa, vaikkei sita
rekisterdisikaan. Talla hetkella
Kulttuurikuntouttajat-toimintamallin jatko on
avoinna. Tulevana syksyna koulutusta ei ala,
mutta syksy 2015 on keskustelun alla.
Suurimpana haasteena ndemme jatkon
osalta koulutuksen hinnan: kuinka koulutusta
saadaan jarjestettya kohtuuhinnalla ilman
ulkopuolista rahoitusta? Vaikka tulevaisuus
onkin avoinna, on tarkeaa kertoa
Kulttuurikuntouttajista tiedotusvalineissa,
seminaareissa ja konferensseissa, jotta
koulutus tulee mahdollisimman laajaan

tietoisuuteen.
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7. Juurruttaminen -
Kulttuurikuntoutuksen jatkuvuus
paikkakunnalla

Koimme alusta saakka olennaiseksi miettia
sosiaali-, terveys- ja kulttuuritoimijoiden
vdlille syntyvan yhteistyon jatkuvuutta — niin
monta onnistunutta projektia on jaanyt
projektiksi ilman, etta siina opittuja
kaytantoja olisi saatu osaksi kentan arkea.
Jatkuvuutta mietittiin hankkeessa niin
opiskelija- kuin organisaatiotason
toiminnassa.

Helmikuussa 2013 kysyimme opiskelijoilta
kiinnostusta jatkokoulutukseen. Silloin 12/13
opiskelijaa ilmoitti olevansa kiinnostuneita
jatkosta, mikali elamantilanne vain sen sallii.
Toiveissa heilla oli jatkokoulutuksen aikana
syventda Kulttuurikuntouttajissa kasiteltyja
aiheita ja "seurata esim. kehittdmistehtdvien
luomaa pohjaa ja jatkuvuutta tydpaikoilla:
mitd uutta I6ytyi, mité ylldttévdd tapahtui,
miten jatkaa tdstd. Helposti asiat meinaavat
hautautua “perusarjen” alle, eikd endd
muisteta, etté arki voisi olla toisenlaista.”
Jatkolta toivottiin myo6s entista
osallistavampaa opetusta sekd harjoittelua
oikeiden asiakkaiden kanssa. Yksi
opiskelijoista pyysi lyhytkurssia kaikille
paikallisten hoitoyksikdiden tyontekijoille:
"olisi hyvd, ettd ei olisi ainoa, joka on saanut
uusia ajatuksia tyéntekoon.” Opiskelijat
toivoivat keskusteluissa jatkossa verkoston
yllapitamista, jotta alulle Iahteneet
yhteistydideat paasisivat etenemaan.
Pohdinnan alla olikin jarjestdaa koulutuksen
jatkoksi Kulttuurikuntouttajat 2 —
koulutuksen, jossa painopiste siirtyisi
voimakkaammin tyontekijasta asiakkaan
kokemuksiin ja tyontekijan ja asiakkaan

valisen vuorovaikutuksen tukemiseen.
Koulutuksen |ahestyessa loppuaan syksylla
2013 alkoikin osoittautua tarkeammaksi
kulttuurikuntouttajien koulutuksessa saaman
osaamisen levittaminen ja juurruttaminen
sosiaali- ja terveydenhuollon kentalle kuin
heidan jatkokouluttamisensa yksittaisina
toimijoina. Jarkevilta tuntuivat pienet
toiminnot, joita Kulttuurikuntouttajissa
mukana olleet tahot kykenivat jarjestamaan
ilman uutta ulkopuolista rahoitusta: vuorossa
olivat Kulttuuri kuntouttaa -
verkostotapaamiset ja opiskelijoiden
kehittamistehtavien sisaltojen ymparille
syntyneet tybpajat.

b i

Kulttuuri kuntouttaa -
verkostotapaamiset

Kulttuurikuntouttajat koulutuksen myota
kehittyi idea verkostotapaamisista, joissa
voisi tavata tuttuja sekd saada ja jakaa
voimaa ja innostusta omaan ja muiden
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arkeen. limaiset Kulttuuri kuntouttaa -
verkostotapaamiset ovat kaikille avoimia,
vapaamuotoisia kahvikupin daressa vietettyja
hetkia. Verkostotapaamiset pyrkivat
tarjoamaan tukea koulutuksen aikana jo
virinneille ajatuksille ja projekteille, pitamaan
ylla ja luomaan uusia verkostoja alalla
toimivien valille seka suunnittelemaan
yhdessa kulttuuri- ja hyvinvointialan yhteista
toimintaa paikkakunnalle. SOTEsi alueen
suurimpana sosiaali- ja terveysalan
tyontekijana sitoutui siihen, etta
verkostotapaamiset olivat heidan
tyontekijoilleen palkallista tyoaikaa.

Kulttuuri kuntouttaa -verkostotapaamiset
jarjestettiin Sastamalan Opistolla 8.1.

ja 12.3. seka Kiikan Kannarilla 7.5.2014.
Tammikuun tapaamisessa keskusteltiin
kevaan tapaamisten sisalloista ja tavoitteista.
Verkostotapaamisessa syntyi idea
tyopajoista, joiden sisaltoina
kehittamistehtavat olisivat. Sen taustalla oli
halu jakaa hyvaksi havaittuja ideoita,
kdytanteita ja toimintamalleja alueellisesti
kaikkien hyddynnettavaksi. Seuraavassa
verkostotapaamisessa saatiinkin jo aikaiseksi
suunnitelma kuudesta tyopajasta vuoden
2014 aikana.

Toukokuun verkostotapaamiseen yhdistettiin
palkanelaisen Vapaa kulttuurituotantopaja
Pakun kanssa tuotettu hyvinvointipaiva.
Tuolloin kuultiin Maija Gerlanderin luento ja
sen jalkeen oli mahdollisuus osallistua
taiteilijaduo Duo Mitrej:n elamykselliseen
tyopajaan. Gerlanderin luento kasitteli
vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin valisia
yhteyksia ja viestintatilanteen
kontekstuaalisuutta. Luento viritti kuulijoita
pohtimaan sosiaalisen tuen merkitysta

hoitajan ammatillisessa viestinnassa seka
moniammatillisen ryhman viestinnan
haasteita. Tyopajassa keskityttiin [dsndoloon
ja yhteiseen ja yhdistavaan kokemukseen,
joka syntyi ajatusten ja sanojen jakamisesta
seka fyysisesta kosketuksesta.

Kehittimistehtivien sisaltéjen
ympdrille syntyneet tyopajat

SOTEsin jatkotavoitteena on alkaneen
kulttuurikuntouttajatoiminnan
juurruttaminen vanhus- ja vammaisty6hon.
Verkostotapaamisissa syntyi idea tyOpajoista,
joissa Kulttuurikuntouttajat jakavat
osaamistaan kollegoilleen. Tyopajojen
toteutus ja sisaltd suunniteltiin tydoryhmina.
Opiskelijat jakautuivat tyoryhmiin sen
mukaan, mihin teemaan heidan
kehittamistehtavansa liittyi. Lisaksi
tyéryhmiin osallistui Sastamalan opiston
suunnittelijaopettaja ja Sotesin
palvelukoordinaattori. Jokaisen tyopajan
toteuttamista varten jarjestettiin oma
suunnittelupalaveri, jossa opiskelijoiden
aktiivinen rooli oli keskeinen. Lahtékohtana
oli, ettd he vievat eteenpdin oman
kehittamistyonsa kokemuksia ja tuloksia
muille hoitajille ja edelleen muihin
tyoyhteisoihin.

Kuudessa tyopajassa esitelldan kaikille
kiinnostuneille opiskelijoiden
kehittamistehtavina syntyneita ideoita ja
toimintamalleja, joita eri tavoin eri paikoissa
soveltamalla voidaan lisata seka

asiakkaiden etta tyontekijoiden hyvinvointia
ja tyon iloa. Ty6pajojen resursoinnista on
paavastuussa SOTEsi. Tyopajojen aiheet ovat:
1. tyopaja huhtikuussa: Eletty elama —
Muistojen merkitys hoitotyossa

59



2. tydpaja toukokuussa: Viestinnan ja
vuorovaikutuksen monet mahdollisuudet
hoitotydssa

3. tyopaja kesdkuussa: Kesdkarkelot

4. tyopaja elokuussa: Keho ja mieli.
Hyvinvointi ja tydyhteisot.

5. ty6paja syyskuussa: Kadentaidot.

6. tyopaja (ajankohta tarkentuu
my&hemmin): Itseilmaisu.

Ensimmaisen tyopajan teema oli eletty
elama- muistojen merkitys hoitotyodssa.
TyOpajaan osallistui 12 hoitajaa. Tyopaja
kdynnistyi muisteluteemaan johdatuksella,
jonka yksi opiskelijoista oli koonnut
kirjallisuuden ja koulutuksen pohjalta.
Kaytannon tekniikkoina esiteltiin seka
muistorasia etta elamankaarikansio.
Opiskelijat olivat tuoneet mukanaan kaksi
muistorasiaa. He kertoivat muistorasian
kokoamisen prosessista ja sen vaikutuksista
hoitajan ja vanhuksen viliseen
vuorovaikutukseen. Opiskelijoilla oli mukana
myds muutamia asiakkaiden
elamankaarikansioita, joiden esittelyyn he
olivat saaneet asiakkaiden luvan. Yksi
opiskelijoista kertoi elamankaarikansion
kokoamisesta ja oppaasta, jonka oli laatinut
helpottamaan kollegoitaan kansion
kokoamisessa. TyOpajassa kaytiin lapi kansio,
jonka hoitaja ja asiakas olivat yhteistydssa
koonneet. Asiakas ja hdnen omaisensa olivat
erittdin tyytyvaisia siihen, etta kansio oli
koottu ja sen koettiin kohottaneen asiakkaan
itsetuntoa. Hoitaja kertoi, ettd hanen oma
ymmarryksensa kasvoi kansion kokoamisen
myota ja han tunsi kuunnelleensa aidosti
asiakasta ja toimineensa taman tulkkina.

TyOpajan antina olivat, paitsi valmiit
tuotokset, niin myos hoitajien kertomukset
seka muistorasioiden etta
elamankaarikansioiden kokoamisen
prosessista. He arvioivat naiden kokoamisen
toimineen asiakkaalle mydnteisena ja joskus
eheyttavanakin kokemuksena ja liséksi he
arvioivat itse oppineensa ja kehittyneensa
omassa tyossaan.

Toimintamallin nakékulmasta tyopajoja
voidaan ajatella my&s yhdessa kehitetyn
toimintamallin kolmantena vaiheena.
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen
ensimmainen vaihe koostuu
vaihtuvateemaisista ldhipaivista, toisessa
vaiheessa opetuksen painopiste siirtyy
tyontekijan luovuuden ja kiinnostuksen
kohteiden konkretisoimiseen ja tyootteen
kehittamiseen kehittamistehtdvan keinoin.
Kolmannessa vaiheessa opiskelijat
vahvistavat yhteisollisyyttaan ja siirtyvat
itseohjautuvampaan rooliin: he ovat itse
toimintaansa ohjaavia ammattilaisia, jotka
ryhtyvat yhdessa suunnittelemaan ja
toteuttamaan omien oppimisprosessiensa ja
niiden myota syntyneen hiljaisen tiedon
siirtamista laajemmin alueellisten sote-
yhteisojen hyodyksi.

Yhteistuotetussa toimintamallissa paikalliset
kulttuuri-, sote- ja kasvatusalan organisaatiot
loivat poikkisektorisella yhteistyollaan
puitteet, joiden sisalla paikalliset kulttuuri-,
sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat kehittivat
teemapadivien sisaltoja ja lopulta opiskelijat
itse siirtyivat opetuksen sisallontuottajiksi.
Paikallinen kulttuuri ja hyvinvointi — alan
asiantuntemus kasvoi, ja kasvanut
asiantuntemus saatiin yhteiseen kayttoon
mahdollisimman pian.
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8. Johtopaatoksia

Kulttuurikuntouttajat-hankkeessa kehitettiin
paikallista kulttuuriosaamista tukeva
toimintamalli, jossa paikalliset sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialan toimijat
suunnittelivat ja toteuttivat yhteistyossa
sosiaali- ja terveysalan tdaydennyskoulutusta
taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista
hoitotydssa. Sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoita kouluttamalla tavoiteltiin
taiteen ja kulttuurin saatavuuden
parantumista ja hyodyntamisen lisdantymista
laitos- ja kotihoidossa seka
hoitohenkilokunnan kuntouttavan tyootteen
kehittymista. Paikalliseen osallistumiseen ja
verkostoitumiseen pohjautuvalla
suunnittelulla ja toteutuksella pyrittiin
tukemaan yhteisvoimin hoitohenkilokunnan
asenteiden ja kaytantojen tasolla tapahtuvaa
muutosta, lisddmaan paikallisten sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialan toimijoiden valista
yhteistyotd, vaikuttamaan paikalliseen
hoitokulttuuriin koulutuksessa opiskelevia
yksiloita laajemmalla ja yksittaistd hanketta
pitkdjanteisemmalla tasolla seka kehittamaan
toimintamalli, jonka avulla voidaan
jatkossakin tuottaa koulutusta paikallisin
voimavaroin.

Hankkeessa luotu Kulttuurikuntouttajat-
koulutus koostui [ahipaivista, etatehtavista,
kehittamistehtavasta ja vapaavalintaisesta
kurssista seka koko koulutuksen ajan
jatkuvasta oppimisen ohjauksesta.
Ensimmaiset kahdeksan lahipaivaa koostuivat
ihmisten kohtaamiseen ja luovuuteen
liittyvien vaihtuvien teemojen ja eri
taiteenlajien kohtaamisista. Viimeisina
kahtena lahipdivana keskityttiin
kehittamistehtavaan, jonka kautta opiskelijat
toivat taide- ja kulttuuritoimintaa omille
asiakkailleen.

Opetussisaltoja pidettiin valtaosin
onnistuneina. Myo6s oppimisen ohjaus ja
koulutuksen mahdollistama
lahihoitajien/ohjaajien tyon arvostus, jaettu
asiantuntijuus seka vertaistuki nousivat
merkityksellisiksi tekijoiksi koulutuksen
onnistumisessa ja tavoitteiden
saavuttamisessa. Jatkossa voimme kuitenkin
miettid, kannattaisiko koulutuksen
selkiyttamiseksi lahipdivien aiheita ja taiteen
lajeja / kulttuuritoiminnan muotoja rajata
lukumaaraltaan, ja antaa siten enemman
aikaa yksittdisiin teemoihin ja osallistavaan
toimintaan. Opiskelijoiden valiselle
keskustelulle on my0s jatkossa varattava
aikaa reilummin kuin pilottikoulutuksessa.

Laitos- ja kotihoidon asiakkaiden taiteen ja
kulttuurin saatavuus parani koulutuksen
aikana opiskelijoiden toteuttamien eta- ja
kehittamistehtavien avulla. Asiakkaat lahtivat
helposti mukaan tyontekijan muuttuvaan
tyonkuvaan, kulttuuritoimintaan, jota ohjaa
jo valmiiksi tuttu, asiakkaiden toimintakyvyn
ja persoonallisuuden tietdava ammattilainen.
Kuntouttavan tyootteen kehittyminen taiteen
ja kulttuurin keinoin toi mukanaan muutosta
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opiskelijoiden ammatillisessa toimijuudessa:
itsetuntemuksessa, asiakkaan kohtaamisessa,
innostuksen ja rohkeuden lisdantymisessa,
hiljaisen tiedon jakamisessa ja
tyohyvinvoinnissa. Opiskelijoiden kasitykset
taiteesta ja kulttuurista arkistuivat ja taide- ja
kulttuuritoiminta I6ysi aiempaa laajemmin
paikkansa osana opiskelijoiden tapaa tehda
hoitotyota. Tama osaltaan paransi taiteen ja
kulttuurin saatavuutta myos koulutuksen
paatyttya.

Paikalliset sosiaali-, terveys- ja
kulttuuritoimijat osallistuivat
toimintamallissa mahdollisimman laajalti
koulutuksen suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Kokosimme alusta lahtien
paikallisia sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialan
ihmisia yhteen
pohtimaan kumpaakin
alaa koskettavia
ongelmia ja niiden
mahdollisia ratkaisuja.
Yhteison toimijat jakoivat keskenaan
osaamista, resursseja ja vastuuta. Paikalliset
asiantuntijat toimivat koulutuksen
organisoijina, opettajina ja ohjaajina. Mm.
kehittamistehtavien kautta palveluketju ja
hankkeen vaikutukset saatiin ulottumaan
organisaatiotasolta aina opiskelijoiden
tyoyhteisoihin, asiakkaisiin ja asiakkaiden
omaisiin saakka. Kantavana ajatuksena oli
pitkin matkaa, ettd meilla yhteisona on
halua, osaamista ja resursseja tuottaa
alueellisesti hyvaa kohtuullisin kustannuksin.

Hankkeen aikana alkaneelle toiminnalle
saatiin myos jatkuvuutta Kulttuuri kuntouttaa
-verkostotapaamisten ja kehittamistehtavien

sisaltdjen ympérille syntyneiden tyopajojen
kautta. Jatkossa verkostotapaamisia ja
tyopajoja voidaan ajatella myds yhdessa
tuotetun toimintamallin jatkumona
lahipadivien ja kehittamistehtavan jalkeen.
Alun perin vuonna 2011 sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan toimijat aloittivat yhteistyon
Sastamalan seudun sosiaali- ja
terveyspalvelut SOTEsin aloitteesta, ja
seuraavaksi Sastamalan kaupungin
kulttuuripalvelut kehitti toimintaa
Ikdaihmisten Kulttuuriverkostossa 2011 seka
nyt Kulttuurikuntouttajat — hankkeessa
2012-13. Vuonna 2014 alkaneesta
toiminnasta vastaavat Sastamalan Opisto ja
SOTEsi, joten vetovastuu kiertaa ja laajenee.

v r LPaikaIIisten kulttuuri-
ja

hyvinvointisektorien

“yhteistyossa on
~_tahdatty koko
hankkeen ajan siihen,
ettd toiminta ei olisi
kehenkdan tiettyyn
, ihmiseen tai
mihinkdan tiettyyn tahoon kytkeytyvaa, vaan
ettd saamme aikaiseksi yhdessa laajempaa
paikallisen hoivakulttuurin muutosta.

Hankkeen yhtena tavoitteena oli luoda
toimintamalli, jota voitaisiin pilottivaiheen
jalkeen soveltaa eri ymparistdissa ja eri
kohderyhmilla. Toimintamallin eli
Kulttuurikuntouttajat-koulutuksen jatko
paikkakunnalla jai avoimeksi hankkeen
paattyessa. Emme nahneet jarkeviaksi
aloittaa heti perdaan uutta koulutusta, silla
aika ja energia kannattaa mieluummin
suunnata Kulttuurikuntouttajat koulutuksen
aikaan saamien muutosten juurruttamiseen
ja koulutuksen vaikuttavuuden turvaamiseen.
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Suunnitelmissa on, ettd koulutus jatkuu
jossain vaiheessa Sastamalassa. Toiveena on
my0s |6ytdd muualta Suomesta
yhteistydkumppaneita, joiden kanssa
toimintamallia voisi kehittaa edelleen
uudessa ymparistdssa, uusilla toimijoilla ja
mahdollisesti uudella kohderyhmalla.

Kulttuurikuntouttajat-hanke on
ajankohtainen Suomessa, jossa ikdantyva
sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitseva
vaestonosa kasvaa ja vammaisten ja
ikdantyvien toimintakykya pyritaan
edistdamaan. Taideldhtdiset menetelmat seka
kulttuuripalveluiden saatavuuden
mahdollistaminen tuovat merkittavalla
tavalla ikdantyvien ja vammaisten omaa
aanta kuuluville, tukevat heidan
aktiivisuuttaan seka lisaavat heidan
kokemaansa yhteisollisyyden tunnetta ja ndin
ehkaisevat syrjaytymista (Branderburg 2008,
13). Hanke osoitti myos sen, kuinka
merkityksellisia taide ja kulttuuri voivat olla
hoitotyontekijoille itselleen, heidan
persoonansa ja ammatillisuutensa
kehittymiselle. Tanssija-tutkija Kirsi
Heimosen (2011, 43) mukaan sosiaali- ja
terveyshuollon tyontekijat ovat
portinvartijoita, ja jos he kokevat taiteen ja
taidelahtoiset menetelmat merkityksellisiksi
elamassaan, niin muutos on mahdollinen
koko yhteisOssa.

Kulttuurikuntouttajat edustaa sosiaali-,
terveys- ja kulttuurialojen poikkisektorista
toimintaa. Sektorien verkostoituminen ja
yhteistyo loi rajapinnoilla liikuttaessa

mahdollisuuksia uudenlaiselle luovuudelle
seka ideoiden, resurssien ja myds vastuun
jakamiselle. Kulttuurikuntouttajat on
esimerkki sosiaalisesti kestavasta
toimintamallista. Sosiaalisesti kestdvé Suomi
2020 — Sosiaali- ja terveyspolitiikan
strategiassa (2010) korostetaan osallisuuden
vahvistamista, vahvaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta sekd uudenlaisia
palvelujen rakenteita ja toimintatapoja.
Kulttuurikuntouttajissa osallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta tuettiin monitasoisesti
organisaatioiden, sosiaali-, terveys- ja
kulttuurialan asiantuntijoiden,
hoitotyontekijoiden seka asiakkaiden kanssa
vhdessa tasavertaisesti kohtaamalla.
Osallistumalla yhteiseen toimintaan
paikallisverkosto tuotti palveluja ensisijaisesti
oman verkostonsa jasenille. Sosiaali- ja
terveyshuollon rakenteiden uusiutuessa
Kulttuurikuntouttajat tarjoaa
varteenotettavan ja muuntautumiskykyisen
mallin paikallisten hyvinvointipalvelujen

tuottamiselle.
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